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Sobre este

relatorio

GRI2-1,2-2, 2-3

O Grupo Aco Cearense tem o compromisso de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida, a inclus&o social e o desenvolvimento
das comunidades em que atua. Como parte desse compromisso e
valorizando a transparéncia em suas praticas, publica este Relatorio
de Sustentabilidade.

O documento foi elaborado com base nas Normas da Global
Reporting Initiative (GRI), um padr&o internacional amplamente
reconhecido para a divulgacao de informacoes relacionadas a
temas econdmicos, ambientais e sociais. Utilizar essas diretrizes
ajuda a garantir que o relatorio seja comparavel e relevante para
todos os publicos interessados.

Este relatorio apresenta os resultados e as atividades desenvolvidas
em todas as operacdes do Grupo no ano de 2024, mesmo periodo
coberto pelas demonstracoes financeiras da Companhia. O escopo
inclui as seguintes empresas: Ao Cearense Industrial Ltda.; Ago
Cearense Comercial Ltda.; Aco Cearense Logistica Ltda.; Siderurgica
Norte Brasil S.A. (SINOBRAS); e SINOBRAS Florestal Ltda.

Duvidas e comentarios sobre esta publicacdo sdo bem-vindos e
podem ser enviados para o0 e-mail comunicacao@acocearense.com.br.

Apresentacéo Mensagens O Grupo Aco Governancga Cuidado com Meio ambiente Anexos Sumério de RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024 - GRUPO AGO CEARENSE =
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Materialidade

GRI 3-1

A materialidade e 0 processo que permite identificar
e priorizar os temas que geram os impactos
ambientais, econdMICOS e sociais mais relevantes
de uma organiza¢ao e que, por sua importancia,
influenciam as decisoes e expectativas de suas
partes interessadas. Essa analise garante que a
gestdo e a comunicacao sobre sustentabilidade
estejam focadas no que realmente importa.

No Grupo Aco Cearense, a definicdo da
materialidade foi conduzida com base nas
recomendacoes da Global Reporting Initiative
(GRI), com foco em materialidade de impacto. Isso
significa que o processo buscou entender como as
atividades da Companhia afetam a sociedade,

O meio ambiente e a economia, € N30 apenas o
Proprio Negocio.

O processo de materialidade seguiu quatro etapas:

Q

\

1. CONTEXTO DE SUSTENTABILIDADE: foi
realizada uma analise ampla das atividades e
relacoes do Grupo Aco Cearense, complementada
POr pesquisas sobre temas setoriais e boas
praticas de sustentabilidade. Tambem foram feitos
estudos comparativos com outras empresas e
levantamento de fatores externos que influenciam
0 cenario ESG. Ao final desta etapa, foi identificada
uma lista ampla de temas com potencial de gerar
impactos significativos.

@

4. DEFINICAO DOS TEMAS MATERIAIS: apos
a analise consolidada, foram priorizados
0s temas mais criticos para a Companhia €
para seus publicos de interesse. O processo
resultou em uma lista de 10 temas materiais,
que orientam a gestao da sustentabilidade e
a elaboracao deste relatorio.

2. IDENTIFICAGAO E AVALIACAO
DE IMPACTOS: com base nos temas
mapeados, foram analisados 0s
impactos relacionados as operacoes
da Companhia. Cada impacto foi
avaliado quanto a sua gravidade e
abrangéncia, considerando fatores como
extensao, probabilidade de ocorréncia e
possibilidade de mitigagao.

para validar e
aprimorar a analise, foram realizadas entrevistas
com representantes de areas estrategicas,
sendo aplicados questionarios aos stakeholders,
incluindo colaboradores, fornecedores e clientes.
As contribuicOes coletadas ajudaram a ajustar a
avaliacado dos impactos e a confirmar a relevancia
dos temas.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024 - GRUPO ACO CEARENSE
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Inovacao

As atividades industriais do Grupo A¢o Cearense geram residuos
solidos, classificados como perigosos e N&o perigosos, cuja gestéo
e conduzida de forma sistematica. A Companhia adota praticas
robustas de segregacao, armazenamento, transporte e destinagéo
final, assegurando o controle dos impactos ambientais associados
ao ciclo de vida dos materiais utilizados em suas operacdes. Alem
disso, o Grupo Ago Cearense integra 0s principios da economia
circular as suas operagdes ao transformar residuos em insumos
produtivos, como no reaproveitamento de coprodutos na siderurgia
e No Uso de sucata metalica como principal materia-prima. Essa
abordagem reduz custos, minimiza impactos ambientais e fortalece
a eficiéncia operacional, gerando valor sustentavel para o negocio e
para a sociedade.

Apresentacéo Mensagens O Grupo Ago Governanca Cuidado com Meio ambiente Anexos Sumério de RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024 - GRUPO AGO CEARENSE 6
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Mensagem da

GRI 2-22

O ano de 2024 foi, sem duvida,
um marco na historia da nossa
companhia. Nao apenas pelos
numeros conquistados ou pelas
transformacoes que promovemos
juntos, mas pelos 45 anos de
trajetoria que celebramos — uma
jornada que comeg¢ou com uma
pequena empresa e, com muito
trabalho, forca e inovacao, se
transformou no maior grupo
empresarial do ramo do agco do
Norte e Nordeste do Brasil.

Hoje, somos mais de 5 mil colaboradores que
acreditam no poder do a¢o para construir uma
base econdmica solida e uma infraestrutura de
exceléncia para 0 N0Sso pais. Produzimos cerca
de 1,4 milh&o de toneladas de acos longos para
a construcao civil e derivados de acos planos,

alcancando mais de RS 6 bilhbes em faturamento,

distribuidos entre 16 mil clientes em todo o Brasil.

O desempenho da economia brasileira em 2024
tambem merece destaque. Mostramos resiliéncia,
com o PIB crescendo 3,42, impulsionado pelo
consumo das familias, pelo mercado de trabalho

aquecido e pelos aumentos reais do salario minimo
e programas sociais implementados pelo governo.

No mercado nacional do aco, tivemos um ano
positivo: a produgao cresceu 5,5% e as vendas
internas 8,42, resultado direto do bom momento
econdmico, especialmente do setor da construcao
civil. Esses fatores nos motivaram a seguir
crescendo, gerando valor com ousadia e coragem.

Nosso compromisso com a sustentabilidade
tambem se fortaleceu. Investir em ESG e investir
no futuro — e nossas praticas de 2024 mostraram
que e possivel crescer com responsabilidade
social, ambiental e de governanca. Atraimos
NOVOosS investidores e parceiros estrategicos,
antecipamos exigéncias regulatorias e
consolidamos Nnosso nome como referéncia em
responsabilidade socioambiental no setor do aco.

Seguimos firmes no proposito de inovar sempre.
A inovacdo e o motor que mantem a industria do
aco competitiva, preparada para os desafios do

presente e do futuro. Ela otimiza processos, reduz

custos, promove eficiéncia e sustentabilidade,
garantindo longevidade e relevancia em um
mercado cada vez mais exigente.

Mantemos, acima de tudo, N0ssos valores
essenciais — com destaque para o Trabalho

@WM

Seguro e a Fe em Deus, que sdo a base da nossa
sustentacao. Acreditamos que, quando a gente
cresce, o Brasil cresce junto. E com essa conviccdo
que transformamos estrategia em resultado,
coragem em acao e sonhos em realidade.

Encerramos 2024 com profunda gratidao a
todos 0s nossos profissionais, que acreditam
no trabalho, na inovacao e na construcdo de um
futuro melhor.

Que 2025 nos encontre ainda mais fortes, unidos
e inspirados na construcado de um futuro mais
sustentavel,

Vilmar Ferreira,
Presidente do Grupo Aco Cearense
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Em 2024, celebramos uma trajetoria que carrega
NOSSa crenca de que a verdadeira prosperidade €
coletiva. Por isso, investimos em acoes que visam
ao desenvolvimento social, a responsabilidade
ambiental e a sustentabilidade econdmico-
financeira do N0sso negocio.

Com base no diagnostico realizado sobre nossas
praticas ambientais, sociais e de governanca, ou
seja, 0s trés pilares do ESG, identificamos avancos e
oportunidades para continuar evoluindo em nossa
contribuicdo para um amanha melhor, analise que
sera apresentada ao longo deste relatorio.

Mensagens
dalideranga

Apresentacgéo O Grupo Ago

Cearense

em da Vice-Preside

oprercial e

Governanca
e gestdo

No pilar social, fortalecemos iniciativas que
promovem o desenvolvimento humano e a
inclusdo ampliando oportunidades de formagao

e crescimento para nossos colaboradores e
comunidades. Alem disso, seguranga e o bem-
estar das nossas equipes seguem como prioridade
absoluta. Promovemos campanhas de saude,
reduzimos acidentes, e ampliamos 0 acesso

ao programa Conte com a Gente, que oferece
suporte em diversos ambitos como saude mental,
orientacéo juridica e consultoria financeira aos
colaboradores. A cultura de cuidado esta presente

em cada unidade, em cada decisao e em cada acao.

Priorizamos o crescimento de forma sustentavel,
seguimos alinhando nossas iniciativas com a forca
comercial, que bateu recordes impressionantes
em 2024, alcangando o maior dia de vendas da
historia da companhia ate entdo, acompanhado
da estrategia das nossas marcas com rebranding,
e o0 lancamento do Nosso e-commerce no Ceara,
com expectativa de expansao para todo o Brasil.
Atuamos ainda com o Instituto Aco Cearense, que
impactou mais de 200 mil pessoas em 2024, com

Cuidado com Meio ambiente Anexos

as pessoas

o CEeiAs A

investimentos em projetos sociais Nos estados do
Ceara, Para e Tocantins.

Na governanca, estruturamos comités
especializados e fortalecemos nosso sistema de
integridade, garantindo que etica, transparéncia

e responsabilidade estejam no centro da nossa
gestao. A atuacéo do Grupo de Trabalho ESG
assegura o alinhamento das metas e compromissos
com as melhores praticas do mercado.

Olhando para o futuro, seguimos determinados

a conduzir N0sso Negocio com base em valores
inegociaveis - da flexibilidade que nos permite
estar abertos ainovagao € ado N0SSO COMPromisso
COM as pessoas.

Seguiremos crescendo juntos, como uma
verdadeira liga forte, solidaria e preparada para
construir um amanha melhor.

Aline Ferreira,
Vice-Presidente Comercial e Financeira
do Grupo Aco Cearense

Sumario de
conteudo da GRI




Mensagem da Vice-Presidéncia de

GRI 2-22

O Relatorio de Sustentabilidade

2024 do Grupo Aco Cearense celebra
um ano de conquistas relevantes

e reafirmam o0 N0sSso compromisso
com uma atuacgao responsavel,
inovadora e alinhada aos principios da
sustentabilidade. Em um cenario de
transformacoes profundas, seguimos
firmes na missao de contribuir

para o desenvolvimento do Brasil,
promovendo inclusao, eficiéncia e
respeito ao meio ambiente.

Em nossas operacdes, avangcamos com consisténcia
na agenda ESG. A nossa siderurgica, consolidou-

se como a maior recicladora de sucata metalica

das regides Norte e Nordeste, reforcando nosso
modelo de negocio baseado na economia circular.

A nossa unidade florestal, por sua vez, ampliou sua
capacidade produtiva com foco na autossuficiéncia.
Avancos No N0SSo monitoramento genetico, parcerias
com instituicdo de estudo florestal, que possibilita
termos clones desenvolvidos para nossa regiao

e na reducao de emissoOes em NOSSOS Processos.
Mantivemos mais de 18 mil hectares dedicados

a preservacao da biodiversidade € a protecao de
nascentes da bacia Araguaia-Tocantins.

conseguimos executa-lo dentro do planejado. Com
essa expansao, a capacidade de producao passou
de 380 mil para 850 mil toneladas de ac¢o laminado
por ano, disponibilizando novos produtos como o
vergalhdo em rolo (bobina e spooler) e o fio-maquina.

O projeto de expansao, que recebeu mais de

RS 1bilhdo em investimentos, tambem incluiu a
implantac&o de uma nova subestacao e linha de
transmisséo de 230 kV, concluida em marco de 2024.
Essa estrutura foi projetada para suprir as novas
demandas energeticas da operacéo e permitir o uso
da energia da Usina Hidreletrica de Belo Monte, da
qual nossa siderurgica e socia como autoprodutora.

Em nossas unidades operacionais, Nosso Programa
de Exceléncia Operacional foi expandido em diversas
frentes, como por exemplo, estudos para aplicar a
metodologia lean em nossas operacoes. Buscamos
assim, mensurar continuamente 0s processos, com
foco na criacdo de valor para o cliente e na eliminacéo
de desperdicios, reforcando N0SSO CoOMpPromisso com
a exceléncia, qualidade e sustentabilidade.

Nossa frota tambem cresceu para acompanhar

a expansao das operacoes, com a aquisicao de
NOVOS veiculos para atendermos mais rapido
NOSsos clientes. Em 2024, movimentamos mais de
49 mil veiculos, garantindo agilidade e eficiéncia
na entrega de mais de 1T milnao de toneladas de
aco em todo o pais, com uma logistica integrada e

@ng%

automacao e inteligéncia artificial, aprimorando
processos logisticos, reduzindo desperdicios e
elevando a qualidade dos nossos servicos e produtos.

Na agenda ambiental, conquistamos o Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol, reconhecimento
que atesta a robustez do nosso inventario de
emissoes de gases e a seriedade com que tratamos

a gestéo climatica. Nossas florestas plantadas
removeram mais de 980 mil toneladas de CO2 da
atmosfera, colaborando diretamente para a mitigacao
dos impactos das mudancas climaticas.

Este relatorio apresenta os valores e as acées

que sustentam nossa trajetoria de longo prazo. A
medida que expandimos nossa presenca industrial,
fazemos isso com foco em seguranca, inovagao,
respeito ao meio ambiente, exceléncia operacional,
desenvolvimento das comunidades e fortalecimento
da nossa cadeia de valor.

Nossos colaboradores estdo no centro de tudo o
que realizamos. Agradeco profundamente a cada um
pela dedicacéo, profissionalismo e pelos resultados
alcangados. Tambem estendo meu agradecimento
a0s NOSsos clientes, fornecedores e parceiros, que
caminham conosco na construcao de um futuro mais
justo, competitivo e sustentavel.

O Grupo Acgo

dalideranca Cearense

Governanca
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conteldo da GRI
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Com capacidade produtiva de 1,4 milndo de
toneladas de aco por ano, o Grupo oferece uma
linha completa de produtos que atende as mais
diversas necessidades do mercado. Seu portfolio
inclui solucoes para construcao civil, estrutural e
serralheria, planos e derivados, tubos e uma linha
especial de aco inox.

O Grupo Aco Cearense e formado por empresas
que operam de maneira integrada, somando

forcas em diferentes estados brasileiros. No Para,

a Siderurgica Norte Brasil S A. (SINOBRAS), se
destaca como a primeira siderurgica integrada das
regides Norte e Nordeste do pais. Ao longo de seus
18 anos, tem desempenhado um papel essencial
no desenvolvimento econdmico da regiéo.

No Tocantins, a SINOBRAS Florestal fornece
biorredutor para a producao de aco da SINOBRAS.
Com ativos proprios de plantio de eucalipto,

Apresentacgéo Mensagens

dalideranca

O Grupo Aco

Cearense e gestdo

Governanca

suas operacoes se estendem por mais de 46 mil
hectares, distribuidos nos municipios de S&o Bento
do Tocantins, Araguatins e Ananas.

No Ceara, a empresa Aco Cearense integra as
capacidades industrial, comercial e logistica para
atender o mercado com agilidade e fiexibilidade.
A unidade industrial possui duas plantas com
capacidade para produzir 623 mil toneladas de
aco por ano, sendo a maior industria de tubos
com costura da America do Sul. Seus produtos,
amplamente utilizados na construgéo civil,
chegam a clientes de todo o pais com opcdes

de pedidos fracionados e condicdes de credito
facilitadas. Para isso, a operagao conta com um
sistema logistico eficiente e agil, potencializado
pela criacdo da Aco Cearense Logistica, dedicada
exclusivamente a logistica e distribuicéo.

Alem disso, sua forca de vendas possui uma
inteligéncia comercial estruturada que posiciona

0 Grupo como um dos maiores distribuidores,
processadores e produtores independentes de
aco e seus derivados no Brasil. Com isso, fortalece
a proximidade com seus clientes por meio de um
e-commerce moderno, que oferece catalogo on-
line de pecas de aco, opcoes de pedido tanto

para volumes menores quanto para orcamentos
personalizados, e entrega rastreavel para o estado
Ceara, com expectativa de expansao para todo o
Brasil, tornando a compra pratica, acessivel e digital.

Com uma forte vocagao para contribuir com um
Brasil mais justo e cheio de oportunidades, o
Grupo tambem mantem, desde 2010, o Instituto

Cuidado com Meio ambiente Anexos

as pessoas

Aco Cearense, voltado a transformacéo e
inclusao social. O Instituto apoia iniciativas nas
areas de educacao, saude, cultura, esporte e
empreendedorismo. Ao longo de sua historia, ja
investiu mais de RS 35 milhdes em acbes sociais No
Ceara, Para e Tocantins, beneficiando mais de 755
mil pessoas.

Celebrar os mais de 45 anos do Grupo Ago
Cearense g, portanto, reconhecer uma historia
construida com trabalho, inovacdo e compromisso
com o desenvolvimento do Brasil e de sua gente.

Sumario de
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de historia

Criacao da SINOBRAS,
primeira siderurgica
iIntegrada do Norte e
Nordeste, localizada em
Maraba (PA).

Inicio das atividades
como Ferro OK,
dedicada a distribuicéo
de ferroeacoem
Fortaleza (CE).

Evolucdo para Ago
Cearense, com
expansao comercial
em todo o estado do
Ceara.

Ampliacdo da Aco
Cearense Industrial
(+35% na area de planos)
e inicio das operacdes
de aciaria e laminac&o na
SINOBRAS.

Expansao da area fabril da
Aco Cearense Industrial;
investimento de RS 250
milndes da SINOBRAS na

Hidreletrica de Belo Monte;

assinatura de memorando
com a Vale para o Projeto
Aline (siderurgica de acos
planos em Maraba).

Aco Cearense alcanca
500 mil toneladas de

aco comercializadas;
SINOBRAS inicia operac¢ao
da trefila; criacado

do Instituto WMA (futuro
Instituto Aco Cearense).

Inauguracao da
primeira unidade
industrial: Aco
Cearense Industrial,
voltada para maior
agilidade e variedade
no atendimento aos

clientes.

O Grupo Aco Cearense
se destacou no mercado
do aco na America Latina,
por meio da producao de
tubos com costura para
diversos segmentos e foi
reconhecido como 0 maior
movimentador privado
de cargas do Complexo
Industrial e Portuario

do Pecem - CIPP, no
estado do Ceara

2012 - Aco Cearense
Industrial amplia
capacidade para 623 mil
toneladas; SINOBRAS
atinge 1milhao de
toneladas de tarugos e
inicia expans&o com fornos
retangulares na SINOBRAS
Florestal.




Assinatura de
memorando com a sul-
coreana Posco para
avaliar laminadora de
acos planos no Ceara;
SINOBRAS alcanca
milndo de toneladas

de laminados e lanca o
projeto Fase Il (USS 200
milhdes).

Certificacao ISO
9001:2008 para
produtos da SINOBRAS;
reconhecimento da Ago
Cearense por solucoes
inovadoras em Tl;
Instituto WMA passa a
se chamar Instituto Ago
Cearense.

Lancamento do
primeiro Inventario
de Emissoes de
GEE, consolidando a
gestdo ambientale o
compromisso coma
agenda climatica.

Avancos em modernizacao e expansao: reforma
do alto-forno, automacéo e ampliacéo da

trefila na SINOBRAS; expansao da Unidade de
Producéo de Redutor na SINOBRAS Florestal,
movimentac&o de mais de 31 mil veiculos e
entrega de mais de T milhdo de toneladas de aco
no Ceara; lancamento do e-commerce oficial;
Instituto Aco Cearense supera RS 35 milhdes
investidos em ag¢des sociais, beneficiando
mais de 755 mil pessoas ao longo de sua

historia.

Grupo Aco Cearense
se consolida

COMO maior
reciclador de sucata
de aco do Norte-
Nordeste; assinatura
de termo com a Vale
para nova aciaria em
Maraba.

Criacdo da Ago
Cearense Logistica;
inicio da operacao

da Laminagao 2 na
SINOBRAS, marcando
expansao e aumento
de competitividade.




Propdsito, Missao, Visao e Valores

[

Proposito: \

Contribuir para o desenvolvimento do Nn0osso pais,
fomentando o crescimento dos Nossos clientes.

o

’

Atuar no mercado do aco de forma sustentavel, com
dinamismo e exceléncia.

o

y

Surpreender o mercado com NOSsO jeito de fazer negocio,
entregando resultados que sustentem o equilibrio
econdmico-financeiro.

o

v

Humildade Integridade Fé em Deus
Focoe Trabalho Respeito e
\ determinagao seguro transparéncia, /
' ; Apresentacao Mensagens O Grupo Aco Governanga Cuidado com Meio ambiente Anexos Sumario de RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024 - GRUPO AGO CEARENSE 16
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toneladas

Empresas do gl’o%&

GRI 2-6

SINOBRAS

A SINOBRAS, primeira siderurgica integrada das
regioes Norte e Nordeste do Brasil, avancou em
2024 em um novo patamar produtivo e estrategico.
Ao mais que dobrar sua capacidade, passou de
380 mil para 850 mil toneladas anuais, ampliando
significativamente sua preseng¢a no mercado
nacional. Esse crescimento veio acompanhado

da diversificacdo do portfolio, com a introducéo

do Vergalhao produzido nos formatos Bobina e
Spooler, e do Fio-maquina.

Para sustentar essa expansao e garantir mais
seguranca e flexibilidade no fornecimento de
energia, a empresa Ccolocou em operacao uma nova
subestacao, agora com capacidade de 100 MVA e
integrada a rede basica de 230 kV. Amodernizac&o da
infraestrutura energetica reforga a autossuficiéncia
da SINOBRAS, que consome energia gerada
localmente por meio de fonte limpa, alinhada a

SINOBRAS

400 para 1.000 toneladas por més, fortalecendo a
competitividade da empresa e sua capacidade de
atender novos clientes e mercados.

Um ponto de diferenciacao da SINOBRAS € a
sua rota de emissoées, baseada em uma producao
com menor intensidade de carbono, utilizando
100% carvéao vegetal, aproveitamento do gas do
alto-forno e elevado indice de sucata metalica no
processo. Essa combinagao posiciona a empresa
entre as siderurgicas de baixa intensidade de
emissoes, reforcando o compromisso com a
descarbonizacédo e diferenciando-a das rotas
convencionais que utilizam coque mineral.

Outro passo importante para o futuro da SINOBRAS
e 0 projeto Nova Aciaria, desenvolvido em parceria
com a Vale e planejado para o0 municipio de Maraba
(PA). Com investimento de aproximadamente USS
300 milhoes, a iniciativa prevé a construcao de
uma aciaria integrada para producéao de tarugos

em 2024, a SINOBRAS mais que dobrou sua
capacidade produtiva, ampliando fortemente
sua presenca no mercado nacional.

compromissos de desenvolvimento regional. de aco, destinada a complementar a necessidade
de aco para a demanda estrategica da SINOBRAS
por maior capacidade produtiva. Alem disso,
contribuira para a geragcéo de empregos e para o

desenvolvimento econdmico local.

O ano tambem marcou o inicio da Fase 1da
ampliacao da unidade de trefila, que mais que
dobrara a capacidade de producéo de arames, de

Apresentacdo Sumaério de RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024 - GRUPO AGO CEARENSE 17
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Area preservada equivalente a osmodulos de silvicultura, colheita e carbonizagao,

25.740

SINOBRAS Florestal

A SINOBRAS Florestal tem sua operacéao voltada

a producéo de biorredutor a partir de florestas
plantadas de eucalipto, com o objetivo exclusivo
de abastecer a SINOBRAS, com biorredutor
utilizado no alto-forno. Essa integracao permite
que o Grupo Aco Cearense controle toda a cadeia
de suprimento do biorredutor, desde a origem da

madeira ate sua aplicacdo no processo siderurgico.

A materia-prima utilizada € proveniente de plantios
proprios de eucalipto, distribuidos em trés blocos
de propriedades rurais Nnos municipios de Sao
Bento do Tocantins, Araguatins e Ananas, no
estado do Tocantins, totalizando uma area de mais
de 46 mil hectares em 2024. A operacao concentra

alem de contar com estrutura administrativa,
posto de abastecimento e central de manutencao,
garantindo o funcionamento continuo da unidade.

campos de futebol protege A unidade possuiainda avancos significativos
espécies vulneraveis e mais eminovagéo e sustentabilidade. Entre os
de 100 nascentes da bacia Principais avancos estao a retomada do

Araguaia-Tocantins.

Programa de Melhoramento Genetico com
foco em produtividade e qualidade da madeira,

FLORESTAL

SINOBRAS

0 lancamento do primeiro clone proprio, o
monitoramento climatico de precisédo com uso de
tecnologia avangada, e o programa de controle
biologico que promove o0 manejo integrado de
pragas. Esses projetos fortalecem a exceléncia
da unidade florestal e sua contribuicao para o
desenvolvimento regional sustentavel.

Em 2024, a empresa iniciou um novo ciclo de
expansao com foco na autossuficiéncia de sua
producdo. Foram adquiridas novas areas de
plantio e esta em curso a ampliacdo da Unidade
de Producao de Redutor, com a construcéo de 20
fornos retangulares, que ja estdo em operacao.
Essa infraestrutura foi projetada para otimizar o
aproveitamento da madeira e reduzir a emissao de
gases de efeito estufa.

Alem disso, a empresa segue comprometida

com a preservacado ambienta. Mantem uma area
protegida com extensao equivalente a cerca de
25.740 campos de futebol, habitat de 11 especies
guase ameacadas ou vulneraveis, e preserva

mais de 100 nascentes que contribuem para a
manutencao da bacia Araguaia-Tocantins, uma das
mais importantes do pais.
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A Aco Cearense integra operacoes industriais,
comerciais e logisticas para atender clientes em
todo o Brasil com eficiéncia e flexibilidade. Com a
possibilidade de pedidos fracionados e condicoes
facilitadas de credito, adapta suas solucoes a
diferentes perfis de demanda.

Sua unidade industrial concentra a producéao

de acos planos, com duas plantas que, juntas,
possuem capacidade para produzir 623 mil
toneladas anuais. A unidade abriga tambem a
maior industria de tubos com costura da America
do Sul, com produtos amplamente aplicados na
construcao civil e em diversos outros setores.

Em 2024, a empresa Ago Cearense movimentou
mais de 31 mil veiculos e entregou mais de 1 milh&o
de toneladas de aco. Um diferencial importante
desse desempenho foi a atuacao da Aco Cearense
Logistica, empresa criada no periodo para integrar
e otimizar toda a cadeia logistica do Grupo. Essa
estrutura permite uma visao unificada da operacao
e garante maior agilidade, eficiéncia e redugéo

de custos, beneficiando diretamente todas as
empresas do Grupo e ampliando a capacidade de
resposta as demandas do mercado.

Sumario de
conteudo da GRI

c ACO CEARENSE

Para completar a cadeia produtiva, o Grupo conta
com a forca de sua inteligéncia comercial, que

O posiciona entre os maiores distribuidores,
processadores e produtores independentes de
aco e seus derivados no Brasil. A Ao Cearense
Comercial, primeira empresa do Grupo, fundada
em 1979, dispde de estrutura solida e uma

rede de vendas robusta que sustentam esse
protagonismo. Essa trajetoria de mais de quatro
decadas demonstra a capacidade de ir alem da
simples comercializacdo do aco, oferecendo
solucoes diferenciadas que garantem agilidade
no atendimento, condi¢cdes de credito facilitadas
e a possibilidade de pedidos fracionados. Dessa
forma, o Grupo assegura entregas em pequenas
quantidades para todo o pais, sempre conectado
as transformacdes do mercado e comprometido
COM SEU proposito.

Com essa abordagem integrada, a Aco Cearense
reforca seu posicionamento como uma das
principais distribuidoras e processadoras
independentes de ago no pais, contribuindo para a
competitividade e a solidez do Grupo Aco Cearense.



Mais de

pessoas beneficiadas por projetos sociais

apoiados pelo Instituto Aco Cearense nas
areas de educacao, saude, cultura, esporte

e empreendedorismo.

Instituto Aco Cearense

Como forma de retribuir a sociedade e

contribuir para um Brasil mais justo e com mais
oportunidades, o Grupo Aco Cearense criou o
Instituto Aco Cearense. Por meio dessa iniciativa,
transforma valores em acoes concretas voltadas
ainclusao social e ao desenvolvimento das
comunidades. O Instituto conduz projetos e apoia
programas nas areas de educacao, saude, cultura,
esporte e empreendedorismo, ampliando impacto
positivo do Grupo para alem de suas atividades
industriais. Saiba mais na pagina 44 deste relatorio.
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Grandes

Wo’oﬁw’aé'

de toneladas/ano
capacidade de producao

- sendo mais

faturamento anual +5 mil de 16 mil pela SINOBRAS
empregos diretos e e mais de 1o mil pela Aco
— Cearense
+100 mil
tade indiretos
toneladas entregues clientes fornecedores

-

Apresentagao Mensagens O Grupo Aco Cuidado com Meio ambiente Anexos Sumario de
dalideranca Cearense as pessoas conteudo da GRI
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Presente no Ceara, Para
e Tocantins, o Grupo Aco
Cearense integra producao,
logistica, comercio

e sustentabilidade,
fortalecendo sua atuacao
em todo o pais.
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Selo Ouro GHG Protocol - O Grupo Aco
Cearense conquistou o Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol, a mais
alta distingdo em gestéo de emissoes de
gases de efeito estufa. O reconhecimento
atesta a precisao, transparéncia e
credibilidade do inventario corporativo de
emissoes, consolidando o compromisso
do Grupo com a descarbonizagao e a
sustentabilidade de suas operacoes.

Apresentacao Mensagens O Grupo Aco
dalideranca Cearense

PREMIO
A 2024

AEVO DO

Prémios de Intraempreendedorismo
da AEVO - A premiacéo reconhece
organizacoes e times que impulsionam
a inovacéo e fortalecem o protagonismo
dos colaboradores no Brasil. Dividida
nas categorias principais Empresas e
Equipes, a iniciativa destacou o Grupo
Aco Cearense em quatro modalidades:
Inovagéo de Sustentacéao, Inovacao

de Transformacao, Inovagao Aberta e
Inovagéo ESG.

Governanca Cuidado com
e gestéo as pessoas

ABR

Associagio Brasileira de Recursos Humanos

Premiacao da Associagao Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH) - O
Grupo Aco Cearense subiu ao podio

na premiacao da Associacao Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH-CE),
conquistando o 2¢ lugar na categoria
ESG com o Projeto Favela 3D e o 3 lugar
na categoria Desenvolvimento com o
Projeto EducaAco.

CERTIFICADO aB2L

INFINITE

DE IMOVACAD JURIDICA
ESCRITORIO 2034

Meio ambiente

Certificagao INFINITE de Inovacao

Juridica - A equipe juridica do Grupo Aco

Cearense foi destaque no AB2L Lawtech
Experience 2024, o maior congresso de
inovacao e tecnologia do setor juridico,

pelo reconhecimento as melhores praticas

implantadas em inovacgao juridica.

Anexos Sumario de
conteudo da GRI
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Valor

Valor 1000 - Em 2024, o Grupo Ago
Cearense voltou a integrar o Ranking
Valor 1000, do jornal Valor Econdmico.
No setor de metalurgia e siderurgia,

a Companhia figura como a 62 maior

do pais. Tambem conquistou a 172
colocacao entre as 50 maiores
empresas da Regido Nordeste e ocupa
a 2632 posicao no ranking geral das 1000
maiores empresas do Brasil.

Selo Empresa Parceira da Cultura -
A SINOBRAS recebeu, do Governo do
Estado do Para, o Selo Cultura Para -
Empresa Parceira da Cultura, por meio
da Lei Semear. Ahomenagem reforca

O compromisso da empresa com o
incentivo e 0 apoio a acdes culturais no
estado.
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Governanga W/QW%W

A governanca do Grupo Aco Cearense e
estruturada para garantir transparéncia,
responsabilidade e solidez em sua gestao.

A estrutura e composta pelo Conselho de
Administracdo, que atua como o 0orgéo de mais alto
nivel, e pela Diretoria, responsavel pela conducéo
executiva das operagoes.

O Conselho de Administragao define as diretrizes
estrategicas do Grupo e supervisiona a atuacao da
Diretoria. Seus membros s&o escolhidos e eleitos
pelos acionistas em Assembleia. Atualmente, n&o
na criterios pre-definidos para a selecdo desses
membros. O presidente do Conselho € tambem o
fundador do Grupo, que participa ativamente da
gestéo estrategica, com forte atuacao nas areas
comercial e financeira. Entre suas atribuicoes,
destacam-se a definicdo de estrategias de compra
de aco, politicas de preco, estrategias de venda de
produtos e participagao nas principais decisoes do
dia a dia da Companhia.

A Diretoria € responsavel por implementar
as diretrizes definidas pelo Conselho de
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Administracao e por gerenciar as atividades
operacionais das empresas do Grupo. Com

uma visao integrada, conduz a execugao

das estrategias de negocio e promove a

busca continua por eficiéncia, inovacéo e
sustentabilidade. Tambem desempenha um papel
fundamental na orientacao e supervisdo da agenda
ESG, assegurando seu alinhamento a estrategia
corporativa, o cumprimento das diretrizes internas
e a adocdo de praticas sustentaveis, eticas e
socialmente responsaveis em todas as operacoes.
Esse compromisso esta formalizado na estrutura
de governanga da Companhia, que conta com
mecanismos de acompanhamento, engajamento
das areas e desdobramento de a¢des, garantindo
que 0s principios ESG estejam incorporados as
decisdes estrategicas e a rotina do negocio.

Como parte da evolucao da governanca, o Grupo
esta estruturando comités de assessoramento,
que ainda dependem da formalizacédo completa
de suas estruturas e atribuicdes. Esses comités
terdo como funcdo apoiar a tomada de decisdes e
fortalecer os processos de gestéo:

Cuidado com Meio ambiente Anexos

as pessoas

Comité Tributario: acompanhar e orientar
temas relacionados a gestao fiscal e
tributaria, promovendo o alinhamento das
praticas do Grupo com a legislacdo vigente e

QS melhores praticas do mercado.

AN

Comité de Etica: promover a integridade e a
etica em todas as areas do Grupo, apoiando
a construcao de um ambiente de trabalho

respeitoso, transparente e seguro.

/Comité de Privacidade e Seguranca da
Informagao: supervisionar o cumprimento
das normas e regulamentos relacionados a
protecdo de dados pessoais e seguranga da
informac&o, assegurando que as praticas
do Grupo estejam em conformidade com as
exigéncias legais e com as expectativas de
seus publicos.

AN

\_ /

Sumario de
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Ao consolidar sua estrutura de governanca e
evoluir na criacao de comités especializados, 0
Grupo Aco Cearense fortalece seu compromisso
com uma gestéo responsavel e com a construgcao
de um ambiente empresarial cada vez mais
confiavel e sustentavel.



Etica, integridade e

O Grupo Aco Cearense conduz suas atividades
com base em principios solidos de respeito,
integridade e transparéncia, mantendo um
CoOMpPromisso permanente com o cumprimento das
leis, requlamentos e melhores praticas comerciais,
sociais e ambientais. Essa conduta etica e
amparada por uma cultura organizacional robusta,
fundamentada em valores compartilnados entre
acionistas, diretoria, colaboradores, fornecedores,
parceiros de negocio e comunidades, que orientam
todas as relacoes estabelecidas pelo Grupo.

O principal instrumento normativo que consolida
esses valores é 0 Codigo de Etica e Conduta,

que define diretrizes claras para garantir que
todas as interagcoes ocorram com equidade,
responsabilidade corporativa e respeito aos
direitos humanos, promovendo o desenvolvimento
sustentavel. Seus compromissos abrangem todos
0S publicos com os quais a Companhia se relaciona
e devem ser cumpridos em todos 0s niveis
hierarquicos. O Codigo € monitorado de forma
continua e pode ser revisado a qualguer momento
pelo Conselho de Administragéo, assegurando
Sua constante atualizacdo em alinhamento as
melhores praticas de governanca corporativa.

A estrutura de governancga responsavel por
garantir a integridade organizacional e formada
por instancias complementares, com funcoes
claramente definidas. O Comité de Etica atua
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em nivel estrategico, sendo responsavel pelo
Programa de Integridade e Compliance. Cabe a
ele estabelecer diretrizes, assegurar condi¢coes
institucionais e recursos adequados para a
estrutura de integridade, supervisionar sua
implementacé&o e garantir sua integracao a
governanca da Companhia. Tambem delibera
sobre violacdes relevantes ao Codigo de Etica
e Conduta, propde atualizagbes normativas
quando necessario, apoia a gestéo de riscos
eticos e reputacionais e se reporta diretamente
ao Conselho de Administragéo, assegurando o
alinhamento da integridade a alta lideranca.

A execucdo das estrategias do Programa de
Integridade e Compliance e conduzida pela
Diretoria Juridica e de Compliance, instancia
executiva responsavel por implementar e
monitorar as politicas e normativos aprovados
pela governanga. Sua atuacdo envolve a gestao
integrada do Programa de Integridade com as
demais areas da Companhia, a administracéo

do Canal de Etica, a coordenacdo do Comité

de Investigacao e a promoc¢éo de acoes de
capacitacao, engajamento e sensibilizacao
voltadas a publicos internos e externos. Tambem
realiza a avaliacao da aplicacao das diretrizes
institucionais em toda a cadeia de valor, incluindo
fornecedores e terceiros, assegurando que 0s
principios eticos estejam presentes em todos 0s
niveis do negocio.
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O Canal de Etica € o principal meio para registrar
desvios, irregularidades e violagcdes as normas
internas ou a legislacao, incluindo casos de
assedio, discriminacédo, fraudes e corrupcao.
Disponivel ao publico interno e externo, pode ser
acessado de forma andnima e segura pelo site
www.contatoseguro.com.pbr/grupoacocearense

ou pelo telefone 0800 810 8426. As denuncias s&o
recebidas e apuradas pelo Comité de Investigacao,
seguindo principios de confidencialidade,
imparcialidade e respeito ao contraditorio,
garantindo sigilo ao denunciante e transparéncia
ao processo. O denunciante e informado sobre

0 andamento e a conclusao da apuracao, € 0s
relatorios resultantes, apos deliberacdo do Comité
de Investigagoes, sdo encaminhados ao Comité de
Etica para decis&o final sobre as medidas cabiveis.
As san¢des sao aplicadas conforme os criterios

da Politica de Consequéncias, considerando a
gravidade da infragdo, os riscos envolvidos, a
intencionalidade, eventual reincidéncia e o nivel
hierarquico dos envolvidos. Alem de colaboradores,
fornecedores e terceiros tambem estdo sujeitos
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a penalidades, que podem variar de adverténcias
e multas contratuais a rescisédo unilateral de
contratos. Casos envolvendo fraudes, corrupcao,
assedio ou outros ilicitos penais podem ser
encaminhados as autoridades competentes para
as providéncias legais cabiveis.

O Grupo Aco Cearense valoriza nao apenas a
responsabilizac&o por desvios, mas tambem a
prevencao e o fortalecimento de uma cultura
organizacional pautada na etica. Por isso, investe
continuamente em treinamentos, campanhas

e acOes educativas voltadas a integridade,
incentivando o engajamento de colaboradores,
fornecedores e parceiros.

Com essa estrutura integrada e uma governanga
comprometida, a Companhia garante que a €tica,
a integridade e o respeito aos direitos humanos
permanecam no centro de sua estrategia
empresarial, contribuindo para a construcao de
um ambiente corporativo cada vez mais seguro,
transparente e responsavel.
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CONFLITO DE INTERESSES

O Grupo Aco Cearense adota medidas claras para prevenir e lidar com situacoes
que possam gerar conflitos entre interesses pessoais e 0s objetivos das empresas
do Grupo. Esses conflitos podem surgir quando decisoes ou agoes profissionais
s&o influenciadas por interesses particulares, como favorecer familiares ou amigos,
buscar ganhos pessoais a partir da posicao ocupada ou utilizar informagoes
privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

Para garantir relacdes eticas e transparentes, sdo consideradas inaceitaveis
condutas como: usar 0 nome ou 0 cargo na empresa para obter vantagens
pessoais; intermediar negociacdes em que estejam envolvidas pessoas proximas;
atuar em atividades que concorram com 0s negocios do Grupo ou sejam
incompativeis com suas responsabilidades; e manter relacées comerciais que
envolvam interesses diretos em decisoes internas.

Quando ha indicios de conflito de interesse, 0 caso € encaminhado para avaliacéo do
Comité de Etica, que atua sob a supervisdo do Conselho de Administracéo. O Comité
e responsavel por analisar a situacdo, considerar possiveis impactos e recomendar
medidas corretivas, sempre com foco na integridade das relagoes profissionais.

Atualmente, o Grupo Aco Cearense ndo tem uma politica formal de divulgacéo
dessas situacdes para o publico externo, mantendo a apuracéo e a conducao dos
casos no ambito interno, conforme as diretrizes de seu Codigo de Etica e Conduta.


http://www.contatoseguro.com.br/grupoacocearense

Abordagem ﬁ/” '

GRI2-28, 2-29, 207-1, 207-2, 207-3, 207-4

O Grupo Aco Cearense conduz sua atuagao
tributaria com responsabilidade, transparéncia

e compromisso com a legalidade. Presente
exclusivamente no Brasil, a Companhia cumpre
rigorosamente todas as normas fiscais e adota
boas praticas de governanca para assegurar que
seus tributos sejam recolhidos de forma correta e
dentro dos prazos estabelecidos.

Entre os principais tributos recolhidos pelo Grupo
estdo o Imposto sobre Circulacédo de Mercadorias
e Servicos (ICMS), o Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), o Programa de Integracao
Social (PIS), a Contribuic&o para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), o Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e encargos
trabalhistas como INSS e FGTS. Esses tributos,
que incidem sobre o faturamento, o lucro contabil
e a folha de pagamento, refletem o compromisso
do Grupo com o cumprimento das obrigagoes
fiscais, o financiamento de politicas publicas e

0 desenvolvimento socioeconomico das regidoes
onde esta presente.

Para lidar com um cenario tributario complexo,

0 Grupo Aco Cearense mantem uma estrutura
solida e integrada. A Vice-Presidéncia Financeira
e responsavel por assegurar a conformidade com
a estrateqia fiscal, reportando-se diretamente

/
A, A

ao Conselho de Administracéo. A area fiscal atua
de forma transversal com os departamentos

de Controladoria, Juridico e Compliance,
garantindo que as decisoes estejam alinhadas aos
principios da Companhia e a legislacéo vigente. A
digitalizacao de documentos e a automacgao de
processos contribuem para fortalecer o controle e
arastreabilidade das informacoes fiscais.

A Companhia tambem adota um planejamento
tributario criterioso, sempre dentro dos limites da
legislacdo, com o objetivo de tornar suas operacoes
mais eficientes. Esse planejamento contempla

a escolha do regime tributario mais adequado, 0
aproveitamento de incentivos fiscais previstos

em leis estaduais e federais e a correta apuracao

e gestéo de creditos tributarios, que podem ser
compensados com tributos futuros e contribuem
para o equilibrio da carga fiscal do Grupo.

A gestéo de riscos fiscais e conduzida com
cautela, adotando uma postura conservadora que
evita praticas passiveis de interpretacdo como
abusivas ou contrarias ao espirito da lei. Os riscos
s&o monitorados por meio de analises periodicas
realizadas pelas areas de Auditoria Interna e pela
Diretoria Juridica e de Compliance, considerando
mudancas na legislacao, decisoes judiciais e
interpretacdes de 0rgéos reguladores. Sempre
gue necessario, a Companhia estrutura planos

de contingéncia e acompanha possiveis passivos
fiscais com transparéncia e responsabilidade.

Auditorias internas sao realizadas anualmente, e a
estrutura de controles e revisada regularmente. A
area de Auditoria Interna reporta-se diretamente
ao Comité de Auditoria, responsavel por
supervisionar a eficacia dos controles e assegurar
a conformidade com as politicas fiscais da
organizacao. As equipes envolvidas na gestao
tributaria participam de treinamentos regulares,
gue garantem o alinhamento com as melhores
praticas e as atualizagdes legais.

No relacionamento com as autoridades

fiscais, 0 Grupo Aco Cearense mantem uma
postura aberta, transparente e colaborativa,
estabelecendo dialogo constante com 0rgaos
municipais, estaduais e federais. Sempre que
necessario, realiza consultas formais e solicita
esclarecimentos para prevenir divergéncias e
garantir seguranca juridica as suas operacoes. A
Companhia tambem atua de forma proativa em

fiscalizacOes e auditorias, fornecendo informagoes

com agilidade, precisao e responsabilidade.

Alem disso, o Grupo participa de associacoes
setoriais e entidades de classe, como a Federacao
das Industrias do Estado do Ceara (FIEC), que
representam os interesses da industria. Por

meio dessas instituicoes, contribui para o

debate sobre politicas tributarias e regulatorias,
sempre de forma etica e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel do setor siderurgico.

Com uma gestao fiscal estruturada e transparente,
0 Grupo Aco Cearense busca ndo apenas cumprir
suas obrigacdes legais, mas tambem contribuir
de forma efetiva para o desenvolvimento do pais,
pautado pela etica, responsabilidade e visdo de
longo prazo.

O Grupo Aco Cearense

otimizou processos fiscais com
automacao e planejamento
estrategico, assegurando
conformidade legal e gestao
eficiente de creditos tributarios.
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Sistema de Gestao da W

Esse cuidado e respaldado pela certificacdo

ISO 90071, norma internacional que estabelece
criterios para sistemas de gestéo da qualidade.

A certificacao comprova que a Companhia adota
praticas consistentes para aprimorar processos,
atender com exceléncia as demandas do mercado
e reduzir riscos operacionais. Na pratica, significa
gue os produtos do Grupo seguem padroes
rigorosos e passam por avaliagdes continuas para
assegurar conformidade com as exigéncias legais
e do setor.

Um dos exemplos que demonstram esse padréo e
a linha de vergalhoes da Companhia. O processo
de certificagéo e conduzido por Organismos de
Certificacdo de Produto (OCPs) acreditados pelo

Apresentagéo Mensagens

daliderancga

O Grupo Ago

Cearense e gestao

Governanca

e 0S proprios padrdes internos da Companhia,
que busca ir alem do previsto na legislacao para
garantir qualidade aos seus clientes.

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro), responsavel por assegurar
a conformidade de itens comercializados no pais.
A producao dos vergalhoes CAS0 e CABO segue
os requisitos da norma NBR 7480, que estabelece
criterios para a fabricacéo de barras e fios de aco
usados em armaduras para concreto armado.
Essa certificacdo garante que o produto tenha
aresisténcia, as dimensodes e o desempenho
necessarios para aplicacoes estruturais,
oferecendo mais seguranca as obras.

Essa dedicacéo e potencializada pelo objetivo de
desenvolver a exceléncia por meio da identificacéo
e eliminac&o de desperdicios, reduzindo custos

e aumentando a produtividade, possibilitada por

o

A busca pela qualidade vai alem da fabricacéo

e esta presente tambem na forma como os
produtos sao identificados e rotulados. O Grupo
Aco Cearense exige que 1009 das categorias

de produtos consideradas significativas
apresentem informacoes completas, claras e
padronizadas. Isso inclui a indicacao da origem
dos materiais, garantindo rastreabilidade desde

a materia-prima ate o produto final. Alem disso,
0s produtos recebem identificacoes adicionais
parareforcar sua autenticidade, como marcaem
relevo, codigo de barras, lacres de seguranca €,
quando aplicavel, selos de certificacdo, como

e 0 caso dos vergalhdes SI 50, SI 60 e AC 60,
certificados pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Todas essas praticas seguem
as exigéncias do Ministerio do Desenvolvimento,
IndUstria, Comeércio e Servicos (MDIC), do Inmetro
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meio do Programa de Exceléncia Operacional
(PEO), liderado pela area de Inovacao da
organizacao, que fortalece a competitividade do
Grupo Aco Cearense e consolida sua reputacao
COMO Uma empresa que entrega mais do que aco:
entrega seguranca, credibilidade e valor.




Em 2023, foi realizado um diagnostico abrangente
das operacoes com o objetivo de identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria
relacionadas a agenda ESG. A partir desse
processo, o Grupo desenvolveu sua matriz de

materialidade, um instrumento que orienta a
identificacao dos temas mais relevantes para
seus publicos de relacionamento (veja mais
na pagina 06 deste relatorio). Para assegurar
que esses temas facam parte da rotina da
organizacao, foram criados Grupos de Trabalho
especificos, responsaveis por definir planos
de agcao, acompanhar resultados, implementar
iniciativas e fortalecer uma cultura interna
comprometida com as melhores praticas de
sustentabilidade.

Essa jornada visa ampliar o impacto positivo da
Companhia, fortalecer sua contribuicéo para

0 desenvolvimento do Brasil e reafirmar seu
compromisso com as futuras geracoes. Para o
Grupo Aco Cearense, tornar 0s negocios mais
sustentaveis n&o e apenas uma meta, mas um
caminho necessario € promissor.
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Inovacao

A inovacéo e um eixo estrategico para o Grupo

Aco Cearense e esta presente no dia a dia de suas
empresas. Com uma area dedicada a inovagao

e a exceléncia operacional, o Grupo busca
continuamente ganhos em produtividade, eficiéncia
e sustentabilidade, a0 mesmo tempo em que se
conecta a novas ideias e tecnologias.

Entre as iniciativas, destaca-se o Programa

Inovar, voltado para a solu¢ao de desafios reais

das empresas e para o fortalecimento da cultura
de inovacao. O programa promove a troca de
experiéncias com especialistas e aproxima o Grupo
de diversos ecossistemas, gerando conexoes com
startups, Institui¢des Cientificas e Tecnologicas
(ICTs), Unidades EMBRAPII, hubs de inovagao e
outros parceiros estrategicos. Por meio de seis
Trilhas de Inovacéo, s&o lancadas chamadas para

0 desenvolvimento colaborativo de solucdes e a
formacao de parcerias. Atualmente, startups ja
atuam junto com as empresas do Grupo em projetos
que aplicam tecnologias como inteligéncia artificial,
visdo computacional, gémeos digitais, redes neurais
e Internet das Coisas, entre outras, com foco

na geracao de valor e na melhoria de processos

administrativos, industriais e ambientais.

Na SINOBRAS, um projeto de destaque utiliza
inteligéncia artificial e redes neurais para aprimorar

O sistema de deteccao de impurezas na sucata
metalica, que e a principal materia-prima da usina. O
sistema identifica materiais como borracha, concreto

e terra antes da entrada no processo produtivo,
permitindo o uso mais eficiente de energia e ganhos
de produtividade. A inteligéncia artificial tambem e
aplicada na automacao de processos industriais,
otimizando 0 consumo de recursos.

A SINOBRAS Florestal desenvolve, em parceria com
um ICT, uma solucdo que aplica inteligéncia artificial
e sensores aos fornos de carbonizag¢ao, garantindo
controle preciso da temperatura e da entrada de
oXxigénio. Isso possibilita melhor aproveitamento da
madeira e redug¢ao das emissoes de gases de efeito
estufa. A unidade tambem investe em pesquisa e
desenvolvimento florestal: em 2024, homologou
seu primeiro clone de eucalipto, desenvolvido com
a Sociedade de Investigacdes Florestais (SIF) e
adaptado as condicOes da regido Norte. Alem de
aumentar a produtividade e a qualidade do plantio,
o clone podera futuramente gerar royalties para

a empresa. Outro marco foi a inauguracao do
primeiro laboratorio de inimigos naturais, voltado
para reduzir o uso de defensivos quimicos e ampliar
0 Uso de solucdes biologicas, tornando 0 manejo
florestal mais sustentavel.

Janaempresa Aco Cearense, a inteligéncia artificial
e aplicada no controle de processos para aumentar

a precisédo na producédo de fios, reduzir desperdicios
e melhorar a experiéncia do cliente.

No campo digital, ainovac&o e impulsionada pelo
OCA Lab, laboratorio que explora oportunidades

de negocios de forma agil e colaborativa. Em 2024,
um dos principais resultados foi o lancamento do
e-commerce oficial do Grupo, criado apos testes
com o marketplace redeoca.com, que confirmaram a

demanda dos clientes por mais autonomia na compra

de aco. O novo canal ja integra a estrategia comercial
e fortalece a presenca no comercio digital.

Com foco na centralidade do cliente, o Grupo
adota ferramentas como um sistema avancado de
gestado de relacionamento (CRM) para estreitar
vinculos e utiliza inteligéncia artificial no apoio a
atividades administrativas, liberando as equipes
para acoes estrategicas.

Alinhado as melhores praticas de mercado € a
estrategia organizacional, o Grupo Ago Cearense
possui duas politicas que orientam suas iniciativas:

a Politica de Inovacéo e a Politica de Propriedade
Intelectual. Sequindo essas diretrizes, tambem atua
na identificacdo de oportunidades para financiar
seus projetos, desde a busca por fontes de fomento
ate a gestéo de beneficios fiscais, como 0s previstos
na Lei do Bem.

Com essa abordagem integrada e colaborativa, a
inovacao fortalece a competitividade, contribui para
a eficiéncia das operacoes e prepara o Grupo para
os desafios e oportunidades de um mercado em
constante transformacgao.

5 _,kh\.?‘-:‘ -
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Em 2024, o Grupo Aco
Cearense ampliou projetos com
inteligéncia artificial e lancou
seu e-commerce, fortalecendo
ainovacao e a eficiénciaem
processos industriais e digitais.
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Colaboradores

Em 2024, a Companhia acelerou a transformacao da

area de RH, tendo como um dos principais marcos a
ampliagdo da estrutura de Human Resources Business
Partners (HRBPs), que passou de duas para 17 posicoes,
com profissionais presentes em todas as unidades de
negocio. Essa expans&o garantiu maior capilaridade,
presenca em todos os niveis e um atendimento mais
proximo e efetivo as demandas das areas. A atuacao

dos HRBPs contribui para alinhar as praticas de gestéo
de pessoas aos objetivos estrategicos, fortalecendo
uma cultura mais sustentavel, inclusiva e orientada

para resultados. A proximidade com a operacao e a
lideranca favorece decisOes compartilnadas e aumenta a
capacidade de resposta do RH diante dos desafios do dia
a dia. Mais do que um elo entre colaboradores e gestores,
0s HRBPs atuam como agentes de transformacao,
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influenciando positivamente o clima organizacional, o
engajamento das equipes e a retencdo de talentos.

Paralelamente, a area corporativa de RH, que reune
Comunicacgéao, Desenvolvimento e Performance,
Selec¢ao, Remuneracao e Cultura, exerce papel
estrategico na construcdo de uma organizagdo mais
humana e preparada para o futuro. Essa estrutura
integrada favorece uma atuacé&o sinergica, em que cada
frente contribui de forma complementar para fortalecer
a cultura organizacional, promover o desenvolvimento
continuo das pessoas e remunerar de forma justa.

A Comunicac¢do Interna garante que a estrategia,

os valores e as iniciativas da Companhia sejam
compreendidos e vivenciados por todos, promovendo
transparéncia, alinhamento e senso de pertencimento.
A area de Desenvolvimento e Performance atua na
capacitacao tecnica e comportamental, com trilhas

de aprendizagem e mecanismos de avaliagcdo que
impulsionam o crescimento individual e coletivo. A area
de Sele¢ao assegura a atragcao de talentos alinhados

a cultura e aos desafios da organizacdo, enquanto o
time de Remuneracao e Beneficios oferece condicdes
atrativas para retencao de profissionais e valorizacao
da meritocracia, garantindo uma remuneragao justa
aos colaboradores. Ja a frente de Cultura preserva e
fortalece os principios que sustentam o proposito e a
identidade da Compannhia.



Em 2024, o RH do Grupo Aco Cearense ampliou sua
rede de HRBPs de 2 para 17 posicoes, levando presenca
estrategica a todas as unidades e fortalecendo a
conexao entre pessoas, cultura e resultados

A interacéo entre a area corporativa e 0s HRBPs
forma uma rede estrategica que amplia a escuta
ativa, personaliza solucoes e agiliza a tomada de
decisoes. Os HRBPs identificam e traduzem as
demandas dos times para as areas corporativas,
gue desenvolvem iniciativas mais assertivas e de
maior impacto. Essa colaboracdo continua permite
desbloquear o potencial das pessoas de forma
mais eficaz, promovendo ambientes de trabalho
mais saudaveis, inclusivos e inovadores.

Outro avanco relevante foi a transformacao do
antigo Departamento Pessoal em uma estrutura
moderna e estrategica, voltada a eficiéncia
organizacional, com foco em dados e analise

de indicadores. Essa mudancga trouxe mais
visibilidade e agilidade as decisdes, aproximando
0 RH do planejamento estrategico e contribuindo
diretamente para iniciativas de aumento de
rentabilidade e crescimento do negocio.

Para apoiar esse movimento, a area de Recursos
Humanos conta com a equipe de Gestao de
Mudanca Organizacional (GMO), responsavel por
alinhar pessoas e processos, identificar barreiras,
mitigar resisténcias e promover a adog¢ao de
novos comportamentos, habilidades e valores.
Entre os destaques dessa atuacéo esta o suporte
a modernizacdo de processos e a adocao de
tecnologias, como o programa de transformacao
digital 4Future, que apoia No processo de migracao
para anova versao do SAP S/4 Hana.

Essa modernizag&o tecnologica possibilitou
avancos significativos, como a automatizacdo
do registro de frequéncia em treinamentos,
melhorias nos processos de folha e admissao

e a construcao de dashboards de business
intelligence (BI). Essas inovagdes conectam as
liderancas a decisOes mais assertivas, baseadas
em dados e analises, tornando o RH mais
analitico, agil e integrado ao negocio.
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Perfil dos colaboradores

Ao final de 2024, o Grupo Ago Cearense contava
com 5.014 colaboradores diretos distribuidos entre
0s estados do Para, Ceara e Tocantins. Desse
total, 4.240 eram homens e 774 mulheres, todos
abrangidos por acordos de negociacao coletiva.

A maior parte do quadro de pessoal, formada por
4.785 colaboradores, possuia contrato por tempo
indeterminado e jornada integral. Outros 229
profissionais atuavam em contratos temporarios,
com carga horaria reduzida. Ndo ha colaboradores
sem garantia de carga horaria. GR| 2-/, 2-30

Em 2024, o Grupo Aco Cearense contratou 1.718
Novos colaboradores, o que representa uma taxa
de admissao de 28,4%. A maior parte dessas
contratagdes ocorreu entre pessoas com menos
de 30 anos, que somaram 936 admissoes. No
recorte por género, as mulheres representaram 312
contratacOes, com taxa de 40,319, superior a dos
homens, que foi de 26,23%. As contratacoes se
concentraram nos estados do Ceara e Para, com
/37 e 687 novos colaboradores, respectivamente.
No mesmo periodo, foram registrados 948
desligamentos, resultando em uma taxa de
rotatividade de 2,07%. Esse indice refiete o baixo
nivel de rotatividade da organizacg&o. GR| 407~

Alem dos numeros, a Companhia tem aprimorado
a experiéncia de quem participa dos processos
seletivos, tornando as etapas mais claras e
acessiveis, com comunicagao transparente e um
portal digital robusto que automatiza diversas

etapas. Internamente, uma das mudancas mais
relevantes foi o fortalecimento da cultura de
valoriza¢ao dos talentos da casa. Para isso, foram
criados mecanismos que incentivam a sucessao
e priorizam a promog¢ao interna. Como resultado,
mais de 80% das vagas estrategicas abertas em
2024 foram ocupadas por profissionais que ja
faziam parte do Grupo, reforcando 0 compromisso
com o desenvolvimento e a lealdade dos
colaboradores.

A valorizagao da diversidade faz parte do diaa dia
do Grupo Aco Cearense, que busca promover um
ambiente de trabalho mais inclusivo, respeitoso
e aberto a diferentes perspectivas. A Companhia
adota uma politica de tratamento e remuneracao
justa, sem qualquer tipo de discriminagao por
género, raca, origem etnica, religido, idade,
condicéo fisica, orientac&o sexual, nacionalidade,
opinido politica ou afiliacdo sindical. Atos
discriminatorios, por parte de colaboradores ou
fornecedores, sdo inaceitaveis e contrarios aos
principios do Grupo.

Atualmente, 15% do quadro funcional e
composto por mulheres, um indice superior a
media nacional do setor, mas ainda considerado
aguem do ideal pela lideranca da Companhia.
Por outro lado, a presencga feminina em posicoes
estrategicas ja € uma realidade: 31% dos cargos
de lideranca e 20% da alta gestdo sao ocupados
por mulheres, com destaque para areas como
tecnologia e operacéo florestal.

TOTAL DE COLABORADORES POR GENERO E REGIAQ GR| 2-7

? PARA

Homens Homens

1.800
4.240

Mulheres
Mulheres e
7774 Wk
Total

TOCANTINS ¢

Homens
163

Mulheres
26

Total
189

_

CEARA

Homens
2.277

Mulheres
503

Total
2.780
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Alem da equipe direta, 1.499 trabalhadores
terceirizados complementavam as operacoes

do Grupo, prestando servicos em diversas areas,
como controle de acesso, vigilancia, limpeza,
manutengao, suporte tecnico, coleta de residuos,
fornecimento de alimentacao, transporte de
empregados, entre outros. Tambem atuam

em frentes relacionadas ao meio ambiente e a
operacao florestal, como adubacao de solo, plantio
de mudas, rocada e aplicagao de herbicidas. A
maioria desses trabalhadores e contratada por
meio de empresas especializadas. Em casos
especificos, que exigem servicos pontuais ou

A Companhia mantem um relacionamento
transparente e respeitoso com os sindicatos que
representam os colaboradores e os trabalhadores
terceirizados, assegurando o livre acesso das
entidades as suas unidades e o pleno exercicio da
negociagao coletiva. Nao foram identificadas, no
periodo, violacdes ao direito de liberdade sindical
Ou a participacdo em processos negociais por
parte dos trabalhadores das empresas do Grupo
Ou de seus prestadores de servico.

Desbloguear o potencial das pessoas, crescer e
gerar valor: esse € o mote que orienta a estrategia
de desenvolvimento do Grupo Ago Cearense,
guiando iniciativas que preparam suas equipes
para os desafios do presente e as oportunidades
do futuro. Em 2024, a area de Treinamento

e Desenvolvimento passou a se chamar
Desenvolvimento Organizacional, assumindo

a lideranca das acoes de gestdo de talentos e
sucessao. Com processos mais estruturados de
alinhamento com as liderancas e calibragens, a
Companhia ja conta com um NUMero expressivo
de profissionais mapeados como talentos e em

preparacao para assumir novas responsabilidades.

Alem disso, o Grupo Aco Cearense mantem uma
serie de programas de formacao voltados para

operacao de prensa, manutencao industrial e de
maquinas florestais. Em 2024, o projeto atendeu
119 pessoas nas unidades da SINOBRAS e da
SINOBRAS Florestal, com media de efetivacdo de
40% entre os participantes.

Ja entre as iniciativas voltadas para o publico
jovem, o Grupo mantem o EstagiAco, que
proporciona experiéncias praticas para
estudantes eminicio de carreira. Em 2024, 43%
dos participantes foram efetivados, reforcando o
compromisso da Companhia com a formacao de
talentos. Ja o Aprendizago prepara jovens para o
mercado de trabalho com trilnas de conhecimento
e capacitacao tecnica e comportamental,
resultando na efetivacao de 39% dos participantes
ao final do ciclo. Especificamente na SINOBRAS
Florestal, o Programa Jovem Engenheiro Florestal
busca identificar e desenvolver novos talentos
formados nas areas de Engenharia Ambiental,
Florestal e Mecanica, preparando futuras
liderangas com uma vivéncia pratica e alinhada
aos desafios do negocio. Por meio dessas acoes,
o Grupo Aco Cearense fortalece a qualificacao
profissional e amplia 0 acesso a oportunidades,
contribuindo para o crescimento das pessoas e
das regides onde esta presente.

altamente tecnicos, o Grupo tambem realiza
contratacOes diretas de pessoas fisicas ou
empresas individuais.

colaboradores e comunidades. Um dos principais €
o Projeto Crescer, que oferece cursos gratuitos de
qualificacdo profissional em areas como laminacéo,
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Internamente, o programa Multiplicar
capacita colaboradores para atuarem
como instrutores, compartilhnando

seus conhecimentos e fortalecendo

a cultura de aprendizado. Também

com foco na educacgao, o EducaAco da
suporte a quem deseja concluir o Ensino
Fundamental ou Médio. Mais de 500
colaboradores ja foram beneficiados
com essa oportunidade de crescimento
pessoal e profissional. Além disso, para
apoiar o desenvolvimento continuo, a
plataforma Trilhar reune diversos cursos
e treinamentos acessiveis a todos os
colaboradores. Em 2024, foram ofertados
290 cursos na plataforma, tanto para

o publico geral quanto para publicos
segmentados.

Ao longo do ano, o Grupo Aco Cearense contabilizou 274170
horas dedicadas a capacitacéo de seus colaboradores. A
media de horas por colaborador foi de 26,28 para o publico
masculino e 24,95 para o feminino. Por categoria funcional,
0s profissionais em cargos de gestéo receberam, em media,
43,60 horas de treinamento, seguidos pelas categorias
de especialistas e analistas, com media de 31,66 horas,

e tecnica-operacional, com 24,71 horas. Esses numeros
demonstram o compromisso continuo do Grupo em
preparar suas equipes para os desafios do presente e do
futuro, fortalecendo competéncias em todos os niveis da
organizacao.

A Companhia tambem adota um modelo estruturado de
Gestao de Desempenho, voltado ao desenvolvimento
individual, ao fortalecimento da cultura organizacional e a
geracao de dados que orientam decisOes mais assertivas.
Em 2024, esse modelo passou por uma importante
evolucao: a ferramenta de avaliagdo, ja existente, ganhou
UM NOVO proposito, com foco em resultados e na aplicacéo
pratica das informacdes geradas.
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Entre as melhorias implementadas, destaca-se a criacéo
de ciclos de calibragem de desempenho, que aumentam a
consisténcia na analise das avaliagdes e fortalecem tanto
a meritocracia quanto a visdo estrategica sobre talentos
e sucessao. O processo utiliza o modelo 360° para cargos
de lideranca, aplicado anualmente e reunindo diferentes
perspectivas (autoavaliacdo, avaliacdo do gestor, de pares,
da equipe e de clientes internos), garantindo uma analise
mais completa e efetiva. Para os demais profissionais, e
aplicado o modelo 180°, que combina a autoavaliagao e a
avaliacédo do gestor, oferecendo um diagnostico claro e
direcionado ao desenvolvimento.

O ciclo de avaliagcao comega com a apresentacao do
programa e a explicacao do modelo. Cada colaborador, com
validacao da lideranca, seleciona os colegas com gquem
mais interage para compor sua “arvore de avaliacdo” Os
avaliadores recebem orientacdes especificas e, ao final do
pProcesso, os resultados sao disponibilizados em formato de
relatorio por meio do sistema de gestédo de desempenho,
adaptado a realidade da Companhia.

As competéncias avaliadas incluem colaboragéo,
credibilidade, cultura de seguranca, inovacao, foco no
cliente e foco em resultados. Para posicoes de lideranca, ha
énfase adicional em aspectos relacionados a conducao de
equipes e a visdo de negocios, como gestdo de pessoas e
visdo estrateqica. A avaliagdo combina perguntas objetivas e
percepcoes qualitativas, considerando a frequéncia com que
0S comportamentos sao observados no dia a dia.

ApOs a conclusao do ciclo, inicia-se a etapa de
desenvolvimento. A lideranca € estimulada a promover

Apresentagao Mensagens O Grupo Aco Governanga
daliderancga Cearense e gestao

conversas sobre os resultados e o autodesenvolvimento,
fortalecendo a cultura de feedback. A partir desse dialogo,
sao elaborados os Compromissos de Desenvolvimento
Individual (CDls), nos quais gestores e colaboradores
definem metas e acoes voltadas ao desbloqueio do potencial
e a evolucdo profissional.

A principal transformacéo, no entanto, esta no uso
estrategico dos dados gerados. Em 2024, a Companhia
passou a integrar as informacoes da avaliacado de
desempenho ao mapeamento de talentos e a sucesséo de
liderancas, possibilitando movimentagoes internas com mais
precisao e previsibilidade. Como resultado, trés mudancas
estruturais em areas estrategicas foram realizadas com base
nesses dados, e mais de 80% das posicoes estrategicas
apbertas foram preenchidas por profissionais internos
identificados como potencial promovivel.

Os indicadores de engajamento tambem evidenciam a
consolidacdo do modelo. No primeiro semestre, entre os
profissionais, o indice de cumprimento das avaliacdes atingiu
97%, os feedbacks chegaram a 70% e os CDIs (Compromissos
Individuais de Desenvolvimento) a 46%. No segundo semestre,
com foco nos gestores, o cumprimento das avaliacoes
alcangou 982, enquanto os demais indicadores estavam em
andamento no momento do fechamento do relatorio.

Esse modelo reforca o compromisso do Grupo Ago Cearense
com o desenvolvimento das pessoas, fortalecendo uma
cultura de reconhecimento, engajamento e alinhamento
entre 0s objetivos do negocio e 0s planos de carreira dos
colaboradores.

Cuidado com Meio ambiente Anexos Sumario de
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Com mais de

274 mil

horas de capacitacao e

das posi¢oes estrategicas
preenchidas por talentos
internos, o Grupo Ag¢o Cearense

prepara suas equipes para
liderar o futuro.
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A valorizacéo das pessoas € um compromisso do Grupo Aco Cearense, refletido
em uma politica de remuneracao alinhada as praticas de mercado e aplicada a
todos os niveis hierarquicos. Essa politica assegura uma gestéo adequada da
remuneracao e estabelece criterios claros de tratamento aos colaboradores. Com
base em pesquisas salariais atualizadas, a Companhia mantem a competitividade
externa e o equilibrio interno entre os cargos.

O cuidado com o bem-estar dos colaboradores se traduz em um conjunto

amplo de beneficios. Entre eles estéo: plano de saude com coparticipacdo para
titulares e dependentes, plano odontologico, convénio com farmacias, vale-
alimentacao, vale-transporte e cesta basica. A parceria com o Einstein Conecta
garante atendimento medico on-line gratuito para colaboradores e dependentes,
enquanto o Wellhub amplia as possibilidades de autocuidado, oferecendo
servicos voltados a saude fisica, emocional e nutricional.

Destacam-se ainda 0 seguro de vida em grupo, custeado integralmente pela
Companhia, e o plano de previdéncia privada, com contribuicdo equivalente ao

valor depositado pelo colaborador, limitada a 5% do salario. Complementando

esse cuidado integral, o programa Conte com a Gente oferece apoio psicologico,
social, juridico e financeiro 24 horas por dia, assegurando suporte em momentos

de necessidade. Assim, 0 Grupo Aco Cearense busca ir alem da remuneragéo justa,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel, acolhedor e sustentavel para todos.

Apresentagao Mensagens O Grupo Aco Governanca Cuidado com Meio ambiente
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A saude e a seguranca das pessoas estéo acima
de qualquer objetivo no Grupo Aco Cearense,
principio que orienta todas as decisdes e acdes da
Companhia. Esse compromisso esta formalizado
em sua Politica de Seguranca e sustentado por um
sistema de gestao robusto, integrado a todas as
empresas do Grupo e alinhado tanto aos requisitos
legais do Ministerio do Trabalho e Emprego

(MTE) quanto a referéncias internacionais,

como as diretrizes da American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). O
modelo incorpora praticas e padroes reconhecidos
globalmente, assegurando ambientes de trabalho
Seguros e saudaveis para colaboradores proprios
e terceiros, em todas as areas administrativas,
operacionais e de apoio.

A manutengdo desses ambientes seguros e
resultado da aplicacdo consistente de um sistema
que reune ferramentas e processos estruturados,
como a Analise Preliminar de Riscos (APR), a
Recusa Segura de Trabalho/Ordem de Servico de
Trabalho (RST/OST), o Dialogo Diario de Seguranca
(DDS), a Permissé&o de Trabalho (PT), inspecdes
de seguranga, procedimentos operacionais e
auditorias internas de SST. Esses mecanismos
apoiam a identificacao e o controle de perigos,
priorizando a eliminagao de riscos na fonte, a
adocao de protecoes coletivas e administrativas
e, quando necessario, 0 Uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIS).
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O desempenho em saude e seguranca

e monitorado continuamente por meio

de quadros de gestéo a vista, comités
especializados, reunidoes mensais abertas a
todos os colaboradores, auditorias e Reunioes

de Seguranca de Area (RSAs). Essa rotina

de acompanhamento e interacdo fortalece o
engajamento das equipes, amplia a transparéncia
e impulsiona a melhoria continua dos resultados.

Todos os trabalhadores, incluindo terceiros,
recebem capacitagao desde a integracao,
com treinamentos teoricos e praticos sobre
OS riscos associados as suas funcoes e as
medidas para mitiga-los. Essas formagdes séo
avaliadas e acompanhadas nos primeiros meses,
assegurando a assimilagéo dos conteudos

e a aplicacdo segura das praticas no dia a

dia. Tambem séo realizados treinamentos
normativos obrigatorios, conforme as Normas
Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.

A promocao da saude e fortalecida por campanhas
anuais de conscientizacdo alinhadas ao calendario
do Ministerio da Saude, que utilizam cores
tematicas para mobilizar 0s colaboradores em
torno de pautas relevantes, como Cancer de
Mama, cancer de prostata, seguranca no transito,
entre outras, alem da realizacdo da Semana Interna
de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
que ampliam o alcance das acoes preventivas.

A participagéo dos trabalhadores € estimulada
pOr canais como reunioes e grupos de seguranca,

Cuidado com Meio ambiente Anexos
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projetos de melhorias, Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assedio (CIPA),

Grupo de Padrinhos e Madrinhas de Seguranca
(GPMS), investigacdes, relatorios de ocorréncias

e formularios fisicos ou eletronicos para registro
deriscos. Faz parte da programacao a realizacao
dos comités de saude e seguranca, formados por
liderancas, CIPA e vice-presidéncia, que reunem-
Se para tratar de temas estrategicos voltados a
integridade fisica e ao bem-estar. Alem disso, a
SINOBRAS ¢ associada ao Instituto Aco Brasil (IABR),
entidade que representa a siderurgia nacional, com
participacao ativa em seus Comités de Seguranca
e Saude. Essa atuacdo envolve o compartilhamento
de boas praticas, melhorias e aprendizados por
meio de visitas tecnicas, reunides de grupos

Sumario de
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de trabalho e estudos para revisao de Normas
Regulamentadoras, contribuindo para a melhoria
continua das condi¢des de trabalho em todo o
Grupo Aco Cearense.
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A Companhia mantem uma estrutura dedicada

a saude e seguranca ocupacional por meio

do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
formado por engenheiros e tecnicos de segurancga,
medicos do trabalho, enfermeiros, tecnicos de
enfermagem e outros profissionais especializados.
Esses times sdo responsaveis pela gestéo

do Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que estabelece diretrizes
para proteger a saude dos colaboradores, e do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

que visa identificar, avaliar, mapear e controlar os
riscos ocupacionais. As acoes incluem a deteccao
precoce de possiveis doencas relacionadas ao
trabalho, o monitoramento da exposicao a agentes
NOCIVOS e a verificacdo da eficacia das medidas
preventivas adotadas, assegurando condi¢oes
seguras e preservando a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Outra iniciativa importante do Grupo Aco Cearense
e o programa Conte com a Gente, que atua no
atendimento das necessidades emocionais dos
colaboradores. O programa teve inicio em 2027,
muito antes da publicacdo da Nota Tecnica ne
01/2023 do Ministerio do Trabalho e Emprego,
gue orienta sobre a incluséo da saude mental
na gestao dos riscos ocupacionais. O programa
tem sido um pilar essencial para manutencao
do bem-estar dos colaboradores, oferecendo
atendimento psicologico e iniciativas voltadas
ao desenvolvimento pessoal, relacionamento

Cuidado com Meio ambiente Anexos
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saudavel, qualidade de vida e reeducacéo
financeira. O programa tambem estimula a adog¢éo
de habitos mais saudaveis, como a pratica de
exercicios fisicos e a reeducacao alimentar,
fomentando o autocuidado e ampliando o
conhecimento sobre saude mental. Mais de 2 mil
pessoas ja foram beneficiadas diretamente por
essa abordagem integral.

ApOs a implantag&o do programa, houve reducéo
de 50% no numero de afastamentos superiores

a 15 dias por motivo de saude mental, queda de
39% no volume de atestados relacionados a esse
tema, engajamento de 3,29% nas atividades do
Conte com a Gente e 333 pessoas usufruindo

0 beneficio Wellhub. Alem do atendimento
psicologico on-line, todas as unidades do Grupo
contam com plantdes presenciais de psicologos,
garantindo acesso rapido e acolhimento proximo.
A saude mental tambem € acompanhada Nos
exames ocupacionais e nas acoes preventivas

do PCMS0O, sempre respeitando o sigilo das
informacdes medicas, conforme o Codigo de Etica
e Conduta da Companhia.

O cuidado integral € complementado por iniciativas
que estimulam a atividade fisica e o bem-

estar. Internamente, o programa Saude de A¢o
acompanha colaboradores com comorbidades e/
OU sobrepeso, oferecendo suporte multidisciplinar
com medico, nutricionista e educador fisico,

alem de exames clinicos e encontros mensais.
Cada ciclo do programa, com duracao de 90 dias
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e grupos de ate 30 pessoas, promove melhorias
significativas na saude e qualidade de vida.
Atualmente, a iniciativa atende a unidade da Aco
Cearense Industrial, que em 2024 beneficiou 120
colaboradores por meio dessa acao.

Na relacédo com a comunidade, destaca-se a
Corrida do Aco, realizada anualmente em Maraba,
Ccom O objetivo de incentivar a pratica esportiva

e a qualidade de vida. A edicao de 2024 reuniu
cerca de mil participantes, entre colaboradores
da SINOBRAS e moradores locais, fortalecendo o
vinculo da Companhia com a regi&o e promovendo
aintegracdo entre saude, bem-estar e
desenvolvimento sustentavel.



Clientes

GRI 2-29

O relacionamento com clientes e um dos pilares da atuacao

do Grupo Aco Cearense. Em 2024, a Companhia deu passos
importantes para fortalecer essa conexao, com iniciativas
alinhadas a sua estrategia e ao posicionamento de marca,
pautados pela exceléncia no atendimento, pela inovacéo e pela
construcao de parcerias duradouras.

No relacionamento direto, foi lancado o novo Portal do Cliente,
desenvolvido para tornar a experiéncia de compra mais simples,
agil e personalizada. A novidade integra a implantac&o de um
moderno sistema de Customer Relationship Management
(CRM - Gestéo de Relacionamento com o Cliente), adotado em
todas as empresas do Grupo. A ferramenta conecta areas como
Comercial, Logistica, Tecnologia da Informacéo e Planejamento
da Produc¢éo, oferecendo uma visdo completa das necessidades
de cada cliente e permitindo respostas mais rapidas e eficazes
em todas as etapas do processo. Essa inovagcao tem como
objetivo proporcionar uma experiéncia superior, modernizar
processos e fortalecer a lideranca do Grupo nos mercados em
que atua.

A proximidade com os clientes tambem e sustentada pela escuta
ativa e pela qualificacdo continua das equipes. Ao longo de 2024,

a Companhia promoveu o Encontro Anual de Vendas e realizou
treinamentos direcionados as equipes comerciais, garantindo

0 alinhamento das solugdes ofertadas as demandas reais do
mercado. A presenca em feiras e eventos do setor foi intensificada,
com o objetivo de estreitar lagcos, ampliar a visibilidade da marca e
destacar os diferenciais competitivos do Grupo.

Ainda durante o ano, a Companhia avancou em sua arquitetura de
marcas, buscando maior integracao entre todas as empresas do
Grupo. A celebracdo dos 45 anos foi marcada por uma campanha
institucional e pela participagcéo em eventos estrategicos, como

a Feira da Industria do Para (FIPA), a Concrete Show e a Expoaco,
ambas em S&o Paulo, e a Casa Cor Ceara 2024, fortalecendo
arelagcdo com arquitetos e engenheiros e evidenciando a
versatilidade de aplicacoes do aco. Esses encontros promoveram
a troca de experiéncias, ampliaram a divulgagéo das marcas e
estreitaram o relacionamento com clientes.

No portfolio, o Grupo Ago Cearense langou o vergalhdo Sl 50 nos
formatos de spooler e bobinas, alem do fio-maquina, atendendo
ao mercado consumidor em todo o Brasil. Outro destaque foi

o lancamento do SI 50 cortado e dobrado, desenvolvido para
otimizar a cadeia da construcao civil, oferecendo solucoes mais
ageis e eficientes.

Todas essas iniciativas fazem parte de uma abordagem
estrategica e integrada, que reafirma o compromisso do Grupo
Aco Cearense com a valorizacao do cliente e a construcao de
um posicionamento solido, sustentado por inovacao, qualidade
e confianga. Combinando tecnologia, inteligéncia de mercado
e uma forca de vendas altamente preparada, o Grupo consegue
atender com agilidade e eficiéncia, oferecendo condicdes
facilitadas de credito e flexibilidade para pedidos fracionados.
ISSoO permite entregas em pequenas quantidades para todo

o territorio nacional, sempre com uma Vvisdo conectada as
transformacdes do mercado e alinhada ao proposito de gerar
valor de forma sustentavel.

Fortalecer conexodes, ouvir com atencao
e inovar com proposito: € assim que

o Grupo Aco Cearense transforma
relacionamento em parceria e entrega
valor com exceléncia.
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Fornecedores

GRI 2-b, 2-29, 3-3 Cadeia de Fornecimento, 204-1, 408-1, 409-1

A cadeia de fornecedores do Grupo Aco Cearense
e ampla e estrategica, envolvendo desde
materias-primas essenciais, como minerio de
ferro, biorredutor, sucata metalica e insumos

para aciaria, ate energia eletrica, maquinas,
equipamentos industriais, servicos logisticos

e fornecimento nacional e internacional de

acos planos. Tambem compdem essa rede 0S
fornecedores de bens de consumo utilizados nas
atividades industriais. Como maior recicladora de
sucata das regioes Norte e Nordeste, a SINOBRAS
mantem um volume expressivo de fornecedores
desse insumo para atender a demanda da Aciaria
na producdo de tarugos de aco.

Em 2024, do volume total adquirido de

sucata metalica, 2,74% foram provenientes

de fornecedores pessoa fisica e 97,26%

de fornecedores pessoa juridica. Entre o0s
fornecedores pessoa fisica, 73% sao da Regido
Norte e 27% da Regido Nordeste. Ja entre 0s
fornecedores pessoa juridica, 43% sao da Regido
Norte, 29% da Regiao Sudeste, 25% da Regido
Nordeste e 4% do Centro-Oeste. No total, ao longo
do ano, 37119 do volume financeiro negociado
pelo Grupo foi direcionado a fornecedores locais,
com destaque para os estados onde mantem
operacdes: Para (21,46%), Ceara (14,37%) e
Tocantins (1,28%). Esses dados reafirmam o
compromisso da Companhia com o fortalecimento
da cadeia de suprimentos local.

O Grupo Aco Cearense reconhece 0s riscos
historicos associados a atividade de fornecimento

de biorredutor, especialmente no que diz respeito
a exposicao de jovens a situacdes perigosas

e a possibilidade de trabalho em condicdes
analogas a escraviddo. Tambem foi identificado

O risco de adolescentes entre 16 e 18 anos serem
submetidos a atividades que comprometem sua
saude e seguranca, como o transporte de cargas
pesadas, a operacao de maquinas ou o contato
com agentes fisicos e quimicos NOCIVOS.

Alem dos aspectos sociais, a Companhia
considera os impactos ambientais e 0s riscos a
saude e seguranca dos trabalhadores envolvidos
nessa cadeia. Entre os principais desafios estao
0 desmatamento, o uso inadequado de recursos
naturais, a exposicao a ambientes insalubres e a
auséncia de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), que podem comprometer a integridade
fisica dos trabalhadores.

Para mitigar esses riscos, o Grupo Aco Cearense
adota uma serie de medidas alinhadas a
legislac&o brasileira e as convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
Entre elas, destacam-se: arealizacdo de
auditorias sociais e ampientais, bem como
inspecoes em campo focadas na verificacao da
idade minima para o trabalho, nas condi¢cdes de
seguranca oferecidas aos jovens aprendizes

e No cumprimento das normas ambientais;

a capacitacao de fornecedores por meio de
treinamentos sobre legislacao trabalhista,
diretrizes da OIT e boas praticas ambientais; a
inclus&o de clausulas contratuais especificas

que proibem o uso de trabalho infantil, exigem
O cumprimento das normas de seguranca e

meio ambiente, e preveem sangOes em caso de
descumprimento; a manutenc¢ao de um canal de

denuncias acessivel, que garante o anonimato

dos denunciantes e protege contra retaliacoes;

e aimplementacao de planos de agao corretiva

sempre que sdo identificadas ndo conformidades
sociais, ambientais ou de seguranga do trabalho.

Atualmente, o processo de selecdo de
fornecedores de sucata e de biorredutor
Inclui criterios socioambientais como parte do

processo de selecao e cadastro. Para os demais
grupos de fornecedores, ainda ndo ha requisitos

dessa natureza, mas esse mapeamento inicial

representa um passo importante na construcao
de um modelo ainda mais completo e responsavel

de gestdo da cadeia de fornecimento.

A fim de fortalecer ainda mais a governanca sobre

Sua cadeia de suprimentos, a Diretoria Juridica
e de Compliance esta expandindo o programa
de integridade do Grupo Ago Cearense para 0s
fornecedores. Alem da criacdo de um Codigo de

Conduta especifico para esse publico e de acdes

de treinamento e conscientizacdo, um plano de
acao prevé a avaliacdo-piloto de fornecedores
selecionados de forma amostral. A iniciativa visa

mapear riscos sociais, ambientais e econdmicos,

bem como avaliar o nivel de maturidade e as
praticas ja existentes para mitiga-los.

37.11%

das compras foram de fornecedores
locais, com forte presenc¢a no Para,
Ceara e Tocantins. A empresa reforca
a integridade da cadeia, prevenindo
riscos sociais e ambientais.
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Comunidades

O Grupo Aco Cearense acredita que seu papel na
sociedade vai muito alem da geracédo de emprego e
renda. Por meio do Instituto Aco Cearense, o Grupo
iInveste em iniciativas que promovem transformacao
social, inclusao e melhoria da qualidade de vida

nas comunidades onde esta presente. Desde sua
criacdo, em 2010, o Instituto ja destinou mais de RS
35 milhdes a acdes sociais no Ceara, no Para e no
Tocantins, beneficiando mais de 755 mil pessoas,
das quais 201.363 somente em 2024,

O Instituto atua com recursos proprios e por meio
de incentivos fiscais, apoiando entidades sem
fins lucrativos em projetos que geram impacto
positivo nas areas da educacédo, saude, cultura,
esporte, assisténcia social, empreendedorismo

e meio ambiente. Em 2024, foram apoiados 40
projetos, selecionados a partir de um processo
de cadastramento previo na plataforma Bussola,
gue organiza, por meio de um edital, as parcerias
com as instituicoes sem fins lucrativos. As

acdes foram desenvolvidas em municipios como
Caucaia, Fortaleza, S&do Goncalo do Amarante,
Marco, Amontada, Taua, Maraba e S&o Bento,
beneficiando diretamente cerca de 53160 nos trés
estados em 2024. Os projetos envolvem criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia fisica e mental, sempre com foco
na transformacao de vidas.
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Entre os projetos, destaca-se 0 apoio ao Projeto
Favela 3D (Digital, Digna e Desenvolvida), uma
iniciativa da ONG Gerando Falcoes, realizada em
parceria com o Pensando Bem. Em Fortaleza, o
projeto comecou na Favela do Inferninho, no bairro
Quintino Cunha, e ja conta com a adesao de mais
de 1.800 colaboradores do Grupo como doadores.
Mais do que contribuir financeiramente, o Instituto
atua para ampliar o alcance do projeto e fomentar a
transformacao social e cultural das comunidades.

O Instituto tambem apoia o Projeto O Que N&o
Nos Disseram, voltado a prevencéo e combate
a violéncia contra a mulher. Em 2024, o projeto
foi expandido para a comunidade de Caucaia
(CE), com a realizac&o de encontros mensais
sobre temas relacionados a protecao e ao
fortalecimento feminino.

Outro exemplo e o Projeto Saboaria Ecologica,
que promove 0 empoderamento feminino

em comunidades vulneraveis. As mulheres
participantes sdo capacitadas para produzir
sab&o ecologico e comercializar seus produtos,
gerando renda extra e autonomia. Ate 0 momento,
ja foram fabricadas mais de 20 mil barras de sabé&o
artesanal, com impacto direto na geracdo de
renda local.

Cuidado com Meio ambiente Anexos

as pessoas

O trabalho do Instituto Aco Cearense vai alem do
aporte financeiro: tambem inclui assessoramento
de todas as iniciativas apoiadas, ajudando

a fortalecer a capacidade das organizacoes
parceiras. Um processo de mapeamento de
contexto e diagnostico dos beneficiarios esta
sendo estruturado, o que permitira conhecer
ainda melhor as realidades locais e orientar os
investimentos futuros. Os primeiros resultados
desse levantamento estdo previstos para serem
divulgados em 2025.
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Biodiversidade

GRI 3-3 Biodiversidade, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

O Grupo Aco Cearense reconhece aimportancia
das areas de valor ambiental e cultural localizadas
nas adjacéncias de suas operacdes e adota
medidas para assegurar sua preservacao.

Todas as unidades foram estabelecidas em

areas legalizadas, com infraestrutura urbana ou
zoneamento industrial adequado, sem conversao
recente de habitat natural. O transporte e realizado
por vias publicas ja existentes e ndo ha emisséo de
poluentes alem dos limites legais.

A gestdo ambiental do Grupo contempla o
monitoramento continuo das operacdes para
prevenir impactos diretos e indiretos sobre a
biodiversidade, a realizagao de compensacoes
ambientais em casos de remocao de especies
nativas, com plantio e acompanhamento tecnico,
alem da adocé&o de boas praticas operacionais
para evitar a introducéo de especies invasoras

Ou alteracdes NoOs processos ecologicos.
Tambem sdo mantidas parcerias com instituicoes
especializadas voltadas a conservacéo, a
recuperacéo de areas e a educacao ambiental.
Ate o momento, ndo foram identificados impactos

As unidades da A¢o Cearense Industrial, embora
n&o estejam situadas dentro de areas oficialmente
protegidas, estao localizadas em regides urbanas
do estado do Ceara, nas proximidades de zonas

de vegetacdo de caatinga e terras indigenas, que
apresentam alto valor ecologico e cultural. A matriz
industrial ocupa uma area de 0,1037 km2 (103.721,59
m2 de area construida), com coordenadas
geograficas 3°4411.7"S, 38°44'22.0"W. Jaa Ago
Cearense Comercial ocupa 0,0838 km2 (83.838,58
m2 de area construida). Ambas as empresas se
encontram a poucos quildometros de unidades de
conservacao, como o Pargue Botanico do Ceara,

a APA do Estuario do Rio Ceara (11 quildmetros a
leste) e a APA da Lagoa do Cauipe (10 quildmetros
a oeste). Ndo ha registros de espéecies em listas
vermelhas da l[UCN ou em convengoes como
Ramsar. As emissdes atmosfericas, efluentes e
residuos séo rigidamente controlados. Quando

ha necessidade de remoc&o de arvores nativas,

e realizada compensac&o com plantio de
carnaubeiras, sob monitoramento da SEMACE. Para
2025, esta previsto um estudo tecnico voltado a
biodiversidade, que subsidiara novas medidas de

significativos sobre a fauna ou a flora nativa mitigacao e conservacao.
decorrentes das atividades da Companhia.
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Localizada no Distrito Industrial de Maraba

(PA), SINOBRAS opera em area destinada
exclusivamente a atividades industriais, sem
interferéncia direta em zonas de alta relevancia
ecologica. Reconhecendo 0s potenciais impactos
da atividade siderurgica, a empresa adota praticas
preventivas e compensatorias, em especial

para especies protegidas como a castanheira
(Bertholletia excelsa). As compensacdes incluem
replantio em areas de protecdo ambiental de
Maraba, com acompanhamento tecnico, alem

da recuperacéo de uma area de 10 quildmetros
impactada pela instalacao de infraestrutura
eletrica, conduzida em conformidade com marcos
legais (Leine 7.347/1985, IN n° 11/2014, Resolucéo
Conama ne 429/2011). A unidade mantém ainda
parceria com a Fundacdo Zoobotanica de Maraba
(FZM), instituicao licenciada pelo IBAMA como
Criadouro Conservacionista. A fundacao abriga
mais de 300 animais silvestres resgatados do
trafico ou de cativeiro ilegal, e promove educacao
ambiental por meio de visitas escolares e
atividades comunitarias.

Por fim, situada no bioma Cerrado, a SINOBRAS
Florestal administra cerca de 46 mil hectares em
Araguatins, Ananas e S&o Bento do Tocantins,
sendo 18159 hectares destinados exclusivamente
a preservacao da biodiversidade. Essas areas
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equivalem a aproximadamente 25.740 campos

de futebol e incluem mais de 100 nascentes

que alimentam a bacia Araguaia-Tocantins.
Monitoramentos de fauna ja identificaram cinco
especies vulneraveis e seis quase ameacadas, de
acordo com a IUCN.

A producao de biorredutor ocorre em cerca de 25
mil hectares de florestas plantadas de eucalipto.
Nenhuma das propriedades esta localizada em
terras indigenas ou unidades de conservacgao;

a terra indigena Apinaje € a mais proxima, a 20
quildbmetros de distancia. O manejo adota plantio
em mosaico, interligando fragmentos de vegetacéao
nativa e areas de preservacéo permanente, criando
corredores ecologicos que favorecem a circulag&o
da fauna.

As operacoes de colheita e transporte sao
planejadas para reduzir impactos, com trafego
controlado e baixa velocidade para prevenir
atropelamentos e compactacao do solo. O uso de
florestas plantadas contribui para a captura de
carbono, equilibrando as emissdes geradas. Areas
degradadas séo recuperadas e convertidas em
florestas nativas ou plantadas, seguindo planos
de recuperacéao elaborados por consultorias
especializadas, com foco na conservacao do solo e
da agua.



Agua e

O Grupo Aco Cearense adota uma abordagem responsavel e eficiente na gestdo da agua, reconhecendo
esse recurso como essencial para a continuidade das operacoes e para a qualidade de vida das comunidades
do entorno. De forma integrada, todas as unidades priorizam a reducao de impactos, o Uso consciente e a
destinacdo de efluentes dentro dos padrdes legais e ambientais. A gestdo hidrica contempla:

captacao diversificada tratamento em Estacoes recirculacao e

(rede publica, de Tratamento de Agua reaproveitamento para
mananciais superficiais, (ETAs) para adequacado ao reduzir a pressao sobre fontes
POcOos autorizados e CONSUMO humano e processos  externas;

reaproveitamento de agua industriais;

dachuva);

monitoramento sistematico conformidade legal acoes de educacgao

da qualidade da agua e garantida por outorgas de ambiental e manutencao
dos efluentes, com base uso e licengcas ambientais preventiva para fortalecer a
em resolucoes nacionais e emitidas pelos orgaos cultura de uso responsavel da
normas estaduais aplicaveis; competentes; e agua.

tratamento de efluentes em
Estacoes de Tratamento de
Esgoto (ETEs) ou sistemas
equivalentes, conforme a
escala da operacao;
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Esse modelo de gestdo e apoiado por analises
laboratoriais regulares, sistemas de drenagem

e procedimentos internos que asseguram
rastreabilidade e melhoria continua. Em 2024, ndo
houve registros de ndo conformidade nos descartes
realizados em nenhuma unidade do Grupo.

Na Agco Cearense Comercial, 0 abastecimento e
feito majoritariamente pela rede publica (Cagece),
e uma unidade tambem utiliza agua subterrénea
proveniente de poco autorizado pela COGERH. Ja
na Ago Cearense Industrial, em Caucaia (CE),
regido de escassez hidrica e sem infraestrutura
publica de saneamento, adota reservatorios
proprios e praticas de reaproveitamento. A agua
e captada por pocos artesianos e pela coleta da
chuva nos galpdes, direcionada a reservatorios

e posteriormente tratada na ETA antes de ser
utilizada em processos industriais, como o
resfriamento de torres. Avaliacoes regulares
asseguram a qualidade da agua captada e
descartada, enquanto os efluentes domesticos
s&o tratados em ETE propria e lancados no riacho
Jua, com base em outorga da COGERH e em
conformidade com padrées legais (COEMA ne
02/2017 e Decreto Estadual ne 32.470/2017).

A SINOBRAS capta agua superficial do rio
ltacaiunas, com direito de uso licenciado,
armazenando-a e tratando-a em ETA propria.
Mais de 98% da agua utilizada e reaproveitada
por meio de sistema de recirculacao, reduzindo
a necessidade de captacdo. O tratamento de
efluentes sanitarios e realizado em duasETEs: a
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primeira, com capacidade de 150 m3/dia, atende
ate 4.200 colaboradores e utiliza tecnologias como
reatores anaerobios (UASB) e filtros aerobios; a
segunda, com capacidade de 8 m3/dia, atende
areas administrativas. A gestdo de aguas pluviais
ocorre por drenagem por gravidade para bacia

de sedimentacao, que retem solidos e materiais
flutuantes. Efluentes oleosos s&o tratados

em caixas separadoras: a borra e destinada
aincineracao e o oleo inservivel ao rerrefino,
conforme a Resolu¢cdo Conama ne 362/2005. O
monitoramento ambiental e continuo e segue
padrées legais (CONAMA ne 357/2005, CONAMA ne
430/2011 e Portaria GM/MS ne 888/2021), apoiado
por procedimento interno (SI-PO-310143203-016).

Alem disso, a SINOBRAS Florestal utiliza agua

de poc¢os profundos autorizados e de pequenos
corregos da regido, destinada a vedacao

para resfriamento de fornos na produgao de
biorredutor, abastecimento humano, silvicultura e
manuten¢ao de estradas.

Nos processos industriais, a utilizacdo de agua
e minima e e evaporada pelo calor, ndo gerando
efluentes significativos.

Nas areas administrativas, os efluentes sanitarios
s&o tratados em sistemas de fossa septica

e sumidouro. O monitoramento semestral da
qualidade da agua e realizado em mananciais

e pontos de captacao, em conformidade com
normas legais, e os volumes consumidos
respeitam os limites autorizados por outorga.



Residuos e.economia

CAA
GRI 3-3 Residuos e Economia Circular, 306-1, 306-2

O Grupo Aco Cearense adota praticas responsaveis

de gestéo de residuos em todas as suas operacoes,

priorizando a conformidade legal, a rastreabilidade
dos materiais e a destinacao final ambientalmente
adequada. As praticas s&o conduzidas de forma
integrada pela area de Sustentabilidade, com
monitoramento sistematico de todas as etapas,
da geracao ao destino, e reqistro das informagoes
no Sistema Nacional de Informacdes sobre

a Gestdo dos Residuos Solidos (SINIR). Esse
Processo assegura governanca, transparéncia

e conformidade regulatoria, alem de fortalecer a
economia circular e reduzir impactos ambientais.

De maneira geral, os residuos gerados passam

por etapas de segregacao, processamento,
acondicionamento e armazenamento temporario,
sendo posteriormente encaminhados a empresas
especializadas, licenciadas para coleta, transporte
e destinacao. Antes da contratacao, fornecedores
apresentam documentacao tecnica obrigatoria,
como Certificado de Regularidade do IBAMA

Alem do manejo adequado, o Grupo investe em
acoes educativas e preventivas que envolvem
colaboradores, fornecedores, parceiros e
comunidades vizinhas, estimulando boas
praticas de separacdo, coleta seletiva e
corresponsabilidade ambiental. Programas de
treinamentos periodicos reforcam essa cultura
organizacional, ao lado de iniciativas externas,
como projetos de educacdo ambiental e coleta
seletiva comunitaria.

Na Aco Cearense Industrial, os residuos
industriais s&o segregados e destinados
aempresas licenciadas, e parte deles e
comercializada para reaproveitamento

(papel, plastico, metais, entre outros).
Tambem sdo aplicadas praticas de logistica
reversa para baterias inserviveis e residuos
eletronicos, encaminhados a fabricantes ou
recicladoras certificadas. Entre as iniciativas em
desenvolvimento, destaca-se o projeto Aterro
Zero, que busca eliminar o envio de residuos

Em 2024, o Grupo Aco Cearense avancou na economia
circular com o projeto Aterro Zero, a sinterizacao de
residuos na SINOBRAS e a valorizacao de coprodutos

em toda a cadeia produtiva.

licenciadas. Ja na Ago Cearense Comercial, 0
volume de residuos € menor, € 0s materiais s&o
destinados prioritariamente a aterros sanitarios,
com excecao dos residuos da construcao civil,
encaminhados para aterros industriais.

A SINOBRAS, maior recicladora de sucata

metalica das regides Norte e Nordeste, tem papel
estrategico na economia circular, transformando
residuos metalicos em insumos para a produc¢éo de
aco e contribuindo para a mitigagdo de emissoes
de gases de efeito estufa. A usina adota sistema
digital integrado de monitoramento, que consolida
indicadores, gera relatorios em tempo real e
assegura conformidade legal.

Os residuos industriais provenientes das etapas
de alto-forno, aciaria, laminacao e trefila séo
classificados, armazenados e destinados
conforme o potencial de reaproveitamento. Para
valorizar coprodutos, a empresa implantou uma
planta de sinterizac&o, que transforma residuos

Por fim, a SINOBRAS Florestal adota uma
politica de n&o geracéo, buscando alternativas
de reaproveitamento sempre que possivel.

O atico, residuo da carbonizacéo, retorna ao
processo produtivo como insumo. Ja 0s residuos
de casqueiro (casca e carvdo) s&o aproveitados
na recuperacao de areas degradadas € na
manutencédo de vias internas. Os residuos
perigosos (Classe I) sdo destinados a empresas
especializadas e licenciadas, com controle por
meio do Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR) e registros internos. A unidade tambem
promove educacédo ambiental continua com
colaboradores e prestadores de servico,
fortalecendo boas praticas no dia a dia das
operacoes.

RESIDUOS GERADOS (EM TONELADAS)

_ _ _ | | , ) N Residuos perigosos 30.758,085
(CTF), cadastro no SINIR e licencas ambientais, para aterros, ampliando o reaproveitamento e a em sinter utilizado na produc¢ao de ferro-gusa,
analisados pela equipe de Sustentabilidade. Todo valorizagao de materiais no ciclo produtivo. reduzindo 0 consumo de materias-primas virgens. Residuos ndo perigosos 591.222.043
0 processo € acompanhado com rigor documental, O Programa de Coleta Seletiva, alinhado aos 4R’s
incluindo Manifesto de Transporte de Residuos Na Ago Cearense Logistica, 0 processo segue (Repensar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), amplia a TOTALGERAL 621.980,13
(MTR), tickets de balanca, notas fiscais quando 0S mesmos padrdes da industria, com pesagem, participacao de colaboradores e reforca a reducéo
aplicavel e certificados de destinacéo. controle documental e destinacdo final por empresas  de geracao de residuos na origem.
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Gestao das mudancgas

Controle das emissoes
GRI 3-3 Mudancas climaticas, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3

O Grupo Aco Cearense esta avancando na construcédo de um plano
abrangente voltado a descarbonizacéo e a adaptacédo as mudancas
climaticas. A iniciativa integra acoes estrategicas que refletem

0 compromisso da Companhia com uma atuacao responsavel e
alinhada as exigéncias regulatorias e do mercado. Esse movimento
envolve tanto iniciativas ja em curso quanto frentes em fase de
estruturacdo, com foco em compreender, reduzir e monitorar 0s
impactos climaticos de suas operagdes.

Desde 2019, quando realizou seu primeiro inventario de emissoes

de Gases de Efeito Estufa (GEE), inicialmente abrangendo apenas a
SINOBRAS e a SINOBRAS Florestal, o tema vem ganhando relevancia
crescente na agenda corporativa. A partir de 2023, com a aquisicao
de um sistema especifico para a gestao de emissdes, o Grupo
PassoU a contar com maior acuracia e confiabilidade nos dados
reportados. No mesmo ano, o inventario referente a 2022 recebeu

0 Selo Prata do Programa Brasileiro GHG Protocol, reconhecendo

a evolucdo na qualidade e na transparéncia das informacoes. Ja

em 2024, iniciou-se a insercédo dos dados historicos no sistema,
acompanhada da formula¢éo de uma estrategia dedicada a
descarbonizacdo, composta por workshops tecnicos, relatorios
analiticos, revisédo de inventarios, diagnosticos especializados e
benchmarking com boas praticas de mercado. Como resultado
desse processo de aprimoramento continuo, em 2025, o inventario
referente a 2024 conquistou o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG
Protocol, a mais alta distingdo concedida pelo programa, atestando a
robustez e a credibilidade da gestao de emissoes do Grupo.

O inventario € auditado por terceira parte independente,
assegurando conformidade com os mais elevados padroes
nacionais e internacionais, e abrange todas as operacoes

sobre as quais o Grupo possui autoridade para implementar
politicas e praticas ambientais, independentemente da estrutura
societaria. Os fatores de emisséo utilizados seguem metodologias
reconhecidas, como o Programa Brasileiro GHG Protocol, as
diretrizes do Painel Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCC) e a norma NBR ISO 14064. Os valores de
Potencial de Aquecimento Global (GWP) utilizados sdo os do 5°
Relatorio de Avaliacdo do IPCC (AR5), com horizonte de 100 anos
- CO2 (1), CHa4 (28), N20 (265), HFC-134a (1.300), SFs (23.500) e
HCFC-22 (1.760).

Com base nesse alicerce tecnico, o Grupo Aco Cearense esta
evoluindo em sua estrategia de descarbonizacédo, mapeando

e avaliando riscos € oportunidades relacionados as mudancas
climaticas e considerando seus efeitos sobre operacdes, receitas
e despesas. Estdo sendo definidos cenarios de descarbonizacéo,
bem como estruturados indicadores, metas e um cronograma de
implementacao para orientar a transicao para uma economia de
baixo carbono.

Esse conjunto de iniciativas reforca o compromisso do Grupo Aco
Cearense com uma gestao climatica estruturada e transparente,
integrando aspectos operacionais, regulatorios e estrategicos para
promover uma transicao responsavel rumo a um modelo de negocio
mais sustentavel e competitivo no longo prazo.

GHG Protocol

Selo Ouro GHG
Protocol 2024

reconhece a exceléncia do Grupo Aco
Cearense na gestao e transparéncia das
emissoes de gases de efeito estufa.
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PERFIL DAS EMISSOES DE GEE
GRI 305-1, 305-2, 305-3

O Grupo Aco Cearense avangou no

As eNm|880e§ de gases de efeito estufa (GEE) do Grupp Ac;o Cearense monitoramento das emissﬁes, fortalecendo a
estdo organizadas nos Escopos 1, 2 e 3, conforme definido pelo GHG

Protocol. Essa classificacdo permite entender a origem das emissées _geStao climaticae amplla_mdo acgoes parareduzir
e estabelecer estratégias especificas de controle e reducao. iImpactos em toda a cadeia de valor.

Escopo 2 - Emissoes Escopo 3 - Outras

Escopo 1-Emissoes diretas indiretas associadas ao Y eitld Emissdes biogénicas
. emissoes indiretas
( \ | consumo de energia 8/ AW/ \

As emissoOes de Escopo 1s80 aquelas As emissoes de Escopo 2 sdo indiretas As emissoOes de Escopo 3 abrangem todas Alem das emissdes de origem fossil, 0

gue ocorrem diretamente nas operagoes e estao relacionadas ao consumo de as demais emissoes indiretas que ocorrem Grupo Aco Cearense tambem contabiliza

da Companhia, como na queima de eletricidade adquirida de terceiros. Em 2024, a0 longo da cadeia de valor, como transporte suas emissoes resultantes da queima ou

combustiveis fosseis e em processos 0 Grupo Aco Cearense somou 32.199,92 de insumos e produtos, viagens a trabalho e decomposi¢cado de materiais organicos,

industriais. Em 2024, o Grupo Aco Cearense tCO2e nessa categoria. A SINOBRAS foi disposicdo de residuos. Em 2024, esse escopo como madeira e residuos vegetais. Em

totalizou 274.529,28 toneladas de CO2 responsavel por cerca de 64% desse total, representou 190.601,4 tCO2¢e para o Grupo 2024, as emissOes biogénicas de Escopo 1

equivalente (tCO2e) em emissodes diretas. seguida pela Aco Cearense (36%) e pela Aco Cearense. A SINOBRAS respondeu por somaram /714.468,45 tCO2e, e as emissoes

Desse total, a maior parte foi gerada pela SINOBRAS Florestal (menos de 1%). cerca de 84% dessas emissoes, enquanto biogénicas de Escopo 3 alcancaram

SINOBRAS Florestal, responsavel por a Aco Cearense foi responsavel por 15% € a 5.848,35 tCO2e.

aproximadamente 71% das emissoes de Para contabilizar essas emissoes, o Grupo SINOBRAS Florestal, por aproximadamente 1%.

Escopo 1, sequida pela SINOBRAS (27%) e utiliza exclusivamente o metodo baseado Embora as emissdes biogénicas ndo sejam

pela Aco Cearense (1%). na localizacdo, que considera a media de Esse numero demonstra a relevancia das contabilizadas nas metas de reducéo do
emissdes da rede eléetricalocal. Isso se atividades que ocorrem alem dos limites Acordo de Paris, seu monitoramento e

Essas emissoes envolvem gases definidos deve a auséncia de dados especificos sobre operacionais da Companhia e reforca a essencial para avaliar a pegada de carbono

pelo Protocolo de Quioto, como o dioxido contratos de fornecimento de energia importancia de trabalhar em conjunto com completa da Companhia, especialmente

de carbono (COz2), o metano (CHa), o Oxido com atributos ambientais certificados. fornecedores, parceiros logisticos e outros devido ao uso de biomassa renovavel como

nitroso (N20) e o hidrofluorcarboneto HFC- Essa abordagem segue as orientacoes agentes da cadeia para alcancar reducoes fonte energetica.

134a, alem de gases n&o incluidos no acordo, do GHG Protocol e garante uma medicao significativas.

como o hidroclorofluorcarboneto HCFC-141b. transparente e alinhada as normas

K / \intemacionais. / K / \ /
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Remocao de CO:2

A unidade florestal desempenha um papel
relevante na remocé&o de carbono da atmosfera,
por meio do crescimento vegetativo das florestas
de eucalipto, que promovem a absor¢ao de

CO2. Em 2024, essas areas foram responsaveis
pelaremocao de 982.378,91toneladas de COxz,
contribuindo significativamente para o avanco da
gestéo climatica da Companhia.

Em 2024, o Grupo Aco Cearense ndo registrou
reducoes de emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) diretamente vinculadas a iniciativas de
mitigacdo implementadas no periodo. Isso se
deve ao fato de o programa de descarboniza¢ao
da Companhia ainda estar em fase inicial, com o
plano estrategico em processo de estruturacdo e

aprovacéo. Ate o encerramento do ciclo de reporte,

nao foram executados projetos especificos

de redesenho de processos, substituicao de
combustiveis, adog¢éo de tecnologias mais

limpas ou acoes de compensacao que pudessem
gerar reducoes mensuraveis de emissoes.
Conseguentemente, n&o ha reducdes a serem
reportadas para os Escopos 1, 2 ou 3, nem foi
aplicada qualquer metodologia de inventario ou
de projeto com esse proposito. Ainda assim, 0
Grupo Ago Cearense mantem seu Compromisso
com a gestao climatica responsavel e trabalha na
construcao de capacidades internas para avancar
nessa agenda. Nos proximos ciclos, a Companhia
pretende evoluir na identificacéo, contabilizacéo e

monitoramento de reducoes efetivas, com base em

iniciativas estruturadas e alinhadas as melhores
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praticas internacionais. O objetivo e fortalecer sua
estrategia de transicdo para uma economia de
baixo carbono, contribuindo de forma consistente
para o enfrentamento das mudancas climaticas.

INTENSIDADE DAS EMISSOES DE GEE

Alem da contabilizacdo absoluta das emissdes

de gases de efeito estufa (GEE), o Grupo Aco
Cearense tambéem acompanha a quantidade

de CO2z equivalente emitida por unidade de
producéo. Esse indicador € importante para
avaliar a eficiéncia ambiental das operacoes e
facilitar comparacoes ao longo do tempo ou entre
unidades com caracteristicas distintas.

Atualmente, apenas a SINOBRAS possui
metodologia especifica para calculo da
intensidade de emissoes. Na SINOBRAS, essa
relac&o e feita com base na producao de aco.

Em 2024, a intensidade de emissoes foi de 0,19
tonelada de CO2 equivalente por tonelada de aco
produzido (tCO2e/t). Esse numero resulta da soma
das emissdes diretas e indiretas (Escopos 1€ 2)
dividida pelo volume total de aco fabricado ao
longo do ano.

Cuidado com Meio ambiente Anexos

as pessoas

EMISSOES DE GEE (EM TCO2e)

2024

EmissOes de Escopo 1 274.529,28

Emissdes de Escopo 2 32199,92

EmissOes de Escopo 3 190.601,4
EMISSOES TOTAIS 497.330,6
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OUTRAS EMISSOES

O Grupo Ago Cearense monitora e reporta outras
emissdes atmosfericas relevantes alem dos
gases de efeito estufa. Em 2024, as emissoes

de substancias com potencial de destruicéo da
camada de 0zonio somaram 0,0969 toneladas
de CFC-11equivalente. Esse total refere-se
exclusivamente ao uso de gases refrigerantes
em sistemas de climatizacao e manutengao
predial e industrial das unidades da Companhia.
A maior parte desse total refere-se a SINOBRAS,
responsavel por 0,0798 toneladas, seguida pela
Aco Cearense, com 0,0105 toneladas, e pela
SINOBRAS Florestal, com 0,0066 toneladas. O
Grupo Aco Cearense ndo produz, importa ou
exporta substancias que destroem a camada de
0zonio. Os fatores de emissao utilizados para o
calculo foram obtidos junto a U.S. Environmental
Protection Agency (EPA), com base no Potencial
de Destruicdo da Camada de Ozonio (ODP) de cada
substancia.

Alem dessas emissdes, o Grupo tambem monitora
compostos atmosfericos relevantes para a
qualidade do ar, como 6xidos de nitrogénio (NOX),
Oxidos de enxofre (SOX) e material particulado.
Nas operacoes industriais da Aco Cearense,

as medicOes foram realizadas em um gerador a
diesel localizado na unidade de Caucaia (CE), uma
fonte emissora classificada como de pequeno
porte. A poténcia termica foi estimada em 0,05

MW, com base no consumo de Oleo diesel e seu
poder calorifico. As medicdes diretas, realizadas
em 2 de julho de 2024, seguiram as exigéncias da
Resolucdo CONAMA n° 436/2011 e contaram com
laudo tecnico assinado por engenheiro quimico
habilitado. Os resultados demonstraram um bom
desempenho ambiental do equipamento, com
todos os poluentes significativamente abaixo
dos limites legais para fontes que utilizam oleo
diesel com poténcia termica inferior a 70 MW. As
emissoes corrigidas para 8% de oxigénio foram:

m NOX (representado por NO2): 18,1 mg/Nm?3
(limite: 1.600 mg/Nm3);

m SOX (representado por SO2): 132,3 mg/Nm?3
(limite: 2.700 mg/Nm3);

m Material particulado: Nivel 1 (20%) na Escala
de Ringelmannt;

m CO (monoxido de carbono): 697,5 mg/Nms3; e
m CO: (dioxido de carbono): 2,8% de
concentracao.

Nao houve monitoramento de poluentes organicos
persistentes (POPs), compostos organicos volateis
(COVs) ou poluentes atmosfeéricos perigosos
(HAPs), pois essas categorias n&o se aplicam ao
tipo de combustivel e fonte analisada.

Na SINOBRAS, o monitoramento de emissoes
atmosfericas e realizado periodicamente em trés
areas industriais: Sinterizac&o, Aciaria e Laminacéo.
Os dados sao obtidos conforme exigido nas licencas

ambientais da empresa, levando em consideracao
as especificidades de cada processo produtivo e
0s combustiveis utilizados, como gas liquefeito de
petroleo (GLP) e gas do Alto-Forno. Em 2024, as
emissdes atmosfericas observadas foram:

m Material particulado: 477 mg/Nm3;

m  NOX (representado por NO2): 508,23 mg/
Nm3;

m SO (didoxido de enxofre): 54,04 mg/Nm3; e
m O2(gasoxigénio): 38,44%.

Essas analises seguem as metodologias
estabelecidas pelas Resolucoes CONAMA ne
382/2006 e n° 436/2011, com acompanhamento
por laboratorio especializado. As emissdes

da SINOBRAS estao diretamente ligadas aos
combustiveis utilizados em cada area produtiva
e s&o gerenciadas conforme os criterios legais e
tecnicos exigidos.

Por fim, na SINOBRAS Florestal, ndo sao realizadas
medicdes especificas de emissdes atmosfericas
NOS equipamentos e processos. O foco do
monitoramento esta voltado para a qualidade do ar
no entorno da unidade de producao de biorredutor,
a fim de verificar possiveis impactos ambientais
externos. Essa abordagem e compativel com o
perfil operacional da unidade, voltada a producé&o
de biorredutor a partir de florestas plantadas.

T Escala visual que avalia a densidade da fumaca com base em tons de cinza, variando do branco ao preto intenso, usada para estimar a emissao de material particulado.
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Eficiéncia energetica
GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4

A eficiéncia energetica e um dos pilares da
estrategia ambiental do Grupo A¢o Cearense,

que busca continuamente aprimorar 0 Uso

dos recursos energeticos em suas operagoes.

A Companhia adota medidas para otimizar o
consumo de combustiveis e eletricidade, reduzir
desperdicios e promover ganhos em desempenho
operacional com menor impacto ambiental.

Na Ago Cearense, 0 consumo total de energia em
2024 alcancou 798.999,17 GJ, resultado da soma
de combustiveis fosseis, renovaveis e eletricidade
utilizados nas atividades industriais, logisticas e
administrativas. Desse total, 25.842,88 GJ referem-

se ao consumo de diesel, 1150,68 GJ ao de gasolina

e 1.319,15 GJ ao de gas liquefeito de petroleo

(GLP). Também foram consumidos 8.189,18 GJ de
guerosene de aviagcdo em viagens corporativas e
4,28 GJ de etanol em operacdes industriais. Ja a
eletricidade respondeu por 762.493,00 GJ do total
consumido. Um dos destaques do periodo foi a
substituicdo de 526 luminarias de vapor metalico
de 270W por modelos LED de 150W, resultando em
uma economia de 276.465 kWh de energia eletrica
ao longo do ano. Em atividades externas a unidade,

foram consumidos 70.791,50 GJ de diesel e
5.678,63 GJ de querosene de aviacao, totalizando
76.470,13 GJ.

Na SINOBRAS, o consumo energetico total em 2024
foi de 1.984.556,10 GJ. A empresa utilizou 110.366,04
GJ de diesel em suas operacoes e 551.281,60

GJ de gas de alto-forno (GAF), um combustivel
reaproveitado do proprio processo siderurgico.
Alem disso, foram consumidos 367.474.526 kWh

de eletricidade, com destaque para avenda de
34.042114 kWh de energia excedente ao volume
contratado, demonstrando eficiéncia na gestao

da demanda. A Companhia tambem investe em
tecnologias que otimizam o uso de energia, como a
injec&do de oxigénio no Forno Elétrico a Arco (FEA),
que acelera a fusdo da sucata e reduz 0 consumo
energetico na produc¢éo de aco. Em operacdes
externas, o consumo de diesel somou 31/7.997,21 GJ.

Ja a SINOBRAS Florestal consumiu 43.481,96
GJ de diesel e 794,34 GJ de eletricidade em suas
atividades internas. Tambem registrou 5.009,76
GJ de diesel utilizados em operacOes externas.
A busca por eficiéncia energetica nessa unidade
esta associada a otimizac&o dos processos
florestais e industriais, com foco na reducao do
consumo de combustiveis fosseis.
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A coleta de dados de consumo energetico e realizada com base nos
registros das concessionarias de energia € no Sistema de Coleta de
Dados de Energia (SCDE), da Camara de Comercializacao de Energia
Elétrica (CCEE). Esse sistema monitora o consumo em cada ponto de
medicao das unidades consumidoras no Mercado Livre de Energia,
com leituras a cada cinco minutos. Para a conversao dos dados em
unidades energeticas padronizadas (GJ), a Companhia utiliza os
fatores de conversao definidos pelo Balanco Energetico Nacional.

Alem de monitorar o consumo absoluto de energia, 0 Grupo Aco
Cearense acompanha indicadores de intensidade energetica em
suas operacoes, ou seja, a quantidade de energia consumida em
relacdo a um denominador representativo da atividade produtiva de
cada unidade. Na Aco Cearense, 0 calculo da intensidade energetica
tem como base a quantidade total de produtos fabricados durante

0 ano. Essa metrica reflete diretamente o consumo de energia
necessario para viabilizar a producéo industrial e possibilita uma
analise mais precisa da eficiéncia dos processos. Ja na SINOBRAS,

a intensidade energetica e calculada a partir da quantidade de aco
bruto produzido na aciaria, etapa central da operacéo siderurgica. Na
SINOBRAS Florestal, o indicador considera o volume de biorredutor
produzido, refietindo o desempenho energetico da unidade
florestal e industrial combinada. Essas metricas sdo fundamentais
para orientar a tomada de decis&o e nortear investimentos em
tecnologias mais eficientes.

Com o0 acompanhamento sistematico do consumo e da intensidade
energetica, o Grupo Aco Cearense reafirma seu Compromisso com

a eficiéncia operacional e a sustentabilidade. O aprimoramento
continuo da gestdo energetica, aliado a ado¢cdo de tecnologias mais
limpas e a busca por fontes renovaveis, fortalece a capacidade da
Companhia de reduzir impactos ambientais e operar de forma mais
competitiva e responsavel.
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TOTAL DE COLABORADORES PERMANENTES COM JORNADA INTEGRAL POR GENERO E REGIAO APOIO FINANCEIRO RECEBIDO DO GOVERNO (EM RS)

2024
2024 - SUBVENGCOES -
HOMENS MULHERES TOTAL glAJF?XEP"égé?JIS AE :?\JA\/REAS TII\(jI;ENTO gxs\A/ENCOES oL
Ceard 2.277 503 2.780 DESENVOLVIMENTO  _Coo D) INVESTIMENTO -
Para 1.800 245 2.045 (LEI DO BEM) (ICMS) FEDERAL (IRP)
Tocantins 103 2 2 Aco 980.073,74 267.300.957,33 - 268.281.031,07
TOTAL 4.240 774 5.014 Cearense T ' o S
SINOBRAS  1100.592,22 379.461560,20  78.254.741,83 458.816.894,25
TOTAL DE COLABORADORES TEMPORARIOS COM JORNADA PARCIAL POR GENERO E REGIAO ;;,: Lqrcégf:ls ] L 31714818 ) L 31714818
2024
HOMENS MULHERES TOTAL
Ceara 56 83 139
Para 42 48 90
Tocantins 0 0 0
TOTAL 98 131 229

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO (EM MILHARES DE RS)

2024

Valor econémico direto gerado 7.019.707,00

Valor econdémico distribuido 7.023.803,69
Custos operacionais 4.696.400,00
Salarios e beneficios de empregados 478.548,00
Remuneracao de capitais de terceiros 1.300.267,00
Remuneracdo de capitais proprios 184.493,00
Pagamentos ao governo 359.999,00
Investimentos na comunidade (doacdes) 4.096,69

Valor econdmico retido -4.096,69
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CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO GR| 302~

CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZACAO GRI 302-2

EMPRESA FONTE VOLUME (EM GJ) EMPRESA FONTE VOLUME (EM GJ)
Niesel oF 845 88 Aco C Diesel 70.791,50
iese 842, o Cearense T
¢ Querosene de aviagao 5.678,63
Gasolina 1150,68 SINOBRAS Diesel 317.997,21
GLP 131915 SINOBRAS Florestal Diesel 5.009,76
Aco Cearense TOTAL 399.477,10
Querosene de aviagao 8.189,18
Etanol (renovavel) 4,28 ,
INTENSIDADE ENERGETICA GRI 302-3
Eletricidade 762.493,00
CONSUMO DE : ; INTENSIDADE
. EMPRESA ENERGIA DENTO DA METRICA ESPECIFICA :
Diesel 110.366,04 ORGANIZACAO (GJ) ENERGETICA
SINOBRAS GAF (renovavel) 551.281,60 Aco Cearense 798.99917 503.426,17 toneladas 1,88_GJ/tde produtos
de produtos faturados fabricados
Eletricidade 1.322.908,46 744.953.49 toneladas > 66 G de neo bruta
| SINOBRAS 1.984.556,10 de aco bruto 00 L <O DI
Diesel 43.481,96 duzid . produzido na aciaria
SINOBRAS Florestal produzido na aciaria
Eletricidade 794,34 29.989,16 toneladas 148 GJ/ t de carvio
SINOBRAS Florestal 44.276,30 de biorredutor ’ .
TOTAL 2.827.831,57 oroduzido vegetal produzido
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CAPTACAO DE AGUA EM 2024 GRI 303-3

DESCARTE DE AGUA EM 2024 GR| 303-/

CATEGORIA AREA DE VOLUME ;
EMPRESA Eﬁﬂig o DAFONTEDE ESTRESSE CAPTADO EMPRESA TPODE  CATEGORIADOTIPO  pa-bDe YOI
CAPTACAO HIDRICO (EM ML) DESTINACAO DEDESTINACAO HIDRICO (EM ML)
: Agua doce (sélidos : Agua doce
pgue . dissolvidostotais  Sim 3,39 pQUace  (solidosdissolvidos  Sim 39,84
<1.000 mg/L) P totais <1.000 mg/L)
Aco Cearense ,
: s Aqua de Agua doce
Agua de Aguadoce (solidos SJutEl (sdlidos dissolvidos ~ Sim 4,36
Aco Cearense . dissolvidos totais Sim 68,85 terceiros o
f totais =1.000 mg/L)
SUPSTTICIe <1.000 mg/L)
SINOBRAS' N/D N/D N/D N/D
Aqua de Agua doce (solidos SINOBRAS Florestal® - - - 0,00
gua dissolvidos totais Sim 0,14 ,
terceiros <1.000 mg /L) 1Na SINOBRAS, ocorre o descarte da agua proveniente da retrolavagem dos filtros da Estagéo de Tratamento de Agua (ETA).
Contudo, atualmente ndo ha medicado da vazao desse descarte.
] o 2 Na SINOBRAS Florestal, ndo ha descarte significativo de agua. Nas atividades industriais, toda a agua utilizada no resfriamento
A d Agua doce (SOl idos dos fornos € evaporada. Ja nas operacdes florestais, a agua € consumida nos processos e incorporada ao solo, retornando
SINOBRAS gl ,e_ dissolvidos totais N&o 850,59 naturalmente ao ciclo hidroldgico. A agua utilizada em atividades administrativas € direcionada para um sistema de fossa septica
superficie <1.000 mg/L) com sumidouro.
Aqua Agua doce (s¢lidos ,
J A dissolvidos totais Nao 229,73 CONSUMO DE AGUA EM 2024 GRI 505-5
subterranea <1.000 mg/L) - ,
- EMPRESA AREA DE ESTRESSE HIDRI VOLUME CONSUMIDO (EM ML
SINOBRAS Florestal > _ STRESS €O ( )
Aenrale Agua doce (solidos Aco Cearense Sim 28,63
sSperficie dissolvidos totais Nao 87,55 SINOBRAS N30 796.08
= 00me ) SINOBRAS Florestal N&o 66,28
Apresentacao Mensagens O Grupo Aco Governanca Cuidado com Meio ambiente Anexos Sumario de RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024 - GRUPO AGO CEARENSE 60

dalideranca

Cearense

e gestéo as pessoas

conteudo da GRI



EMISSOES DE GEE (EM TCOz2e) GRI 305-1, 305-2, 305-3

EMISSOES BIOGENICAS DE GEE (EM TCO2¢e) GRI 305-1, 305-3

2024 2024

Emissoes de Escopo'1 274.529,28 Emissdes biogénicas de Escopo 1 714.468,45

A 321,65

go Cearense 53 Aco Cearense 273,45

SINOBRAS 7/5110,41

SINOBRAS Florestal 196.097,22 SINOBRAS 483.534,54
EmissGes de Escopo 2 32199,92 SINOBRAS Florestal 230.800,46

ALOCLEINEE 12,44 Emissdes biogénicas de Escopo 3 5.848,35

SINOBRAS 20.534,16

SINOBRAS Florestal 11.653,32 A ARG 2.745,60
Emissbes de Escopo 3 190.601,4 SINOBRAS 3.047,44

AGDICCEITIEE L adie e SINOBRAS Florestal 55,3

SINOBRAS 159.873,52 SRR _ S

SINOBRAS Florestal 1.471,05 missoes biogenicas totals =0
Emissdes totais 497.330,6 Aco Cearense 3.019,05

Aco Cearense 32.590,92 SINOBRAS 4:86.441,98

SINOBRAS 255.518,09

SINOBRAS Florestal 230.855,77
SINOBRAS Florestal 209.221,59
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RESIDUOS GERADOS GR| 306-3

CLASSIFICACAO COMPOSICAO VOLUME DE RESIDUOS GERADOS EM 2024 (EM TONELADAS METRICAS)
Baterias 0,54
Embalagens de defensivos agricolas 4,01
Lampadas 2.722,00

Residuos perigosos Pilhlas 224
Residuo oleoso 2,40
Efluente oleoso 431,49
PO de Exaustao 7.037,46
Oleo lubrificante 20.190,20

) _ Materiais contaminados com 6leos e graxas 47,26

Residuos perigosos Borra do processo de filtragem do oleo 322,39
Carepa 8.734,02
Lama de espessor 5.627,98
P6 de baldo 3.819,70
Madeira 310,35
Papelao 125,15
Plastico 72,70
Pneus 25,303
Refratario 462,32
Sucata de aluminio e cobre 10717
Residuo de refeitorio e resto de alimentos 13,00
Poeiras e materiais ndo reciclaveis 208,09

Residuos nao perigosos Escéria 46947 2L
PO de ferro da trefila 455,68
Residuo de varricdo 344,98
Luvas de Couro 9,81
Sucata Metalica 484.655,86
Tambores 36,75
Fluff 31.045,89
Fino de Biorredutor 7.388,58
Big Bags 3,26
Construcao Civil 54413
Residuo comum 284,08

TOTAIS 621.980,13
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RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL CRI 306-4

VOLUME DE RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINALEM 2024

CLASSIFICAGAO OPERAGAO COMPOSIGAO (EM TONELADAS METRICAS)
Operacao dentro da organizacao Operacao fora da organizacao
Baterias 0,00 0,54
Embalagens de defensivos agricolas 0,00 4,1
Reciclagem Lampadas 0,00 2.722,00
Residuos perigosos Pilhas 0,00 0,24
Residuo oleoso 0,00 2,40
Outras operacdes de recuperacao Eﬁuente Q!eoso 0,00 431,49
Oleo lubrificante 0,00 20.190,20
Carepa 8.734,02 0,00
Fino de Biorredutor 7.388,58 0,00
Residuos ndo perigosos Coprocessamento Fluff - ——
Lama de espessador 5.627,98 0,00
PO de Exaustao 7.037,46 0,00
PO de baldo 3.819,7 0,00
Preparacao para reutilizacéo Madle{ra Sl BllED
Escoria 0,00 46.947,24
Papelao 0,00 125,15
Plastico 0,00 72,7
Pneus 0,00 25,30
, - : Tambores 0,00 36,75
Residuos nao perigosos
Reciclagem Lgvas 0,00 9,81
Big Bags 0,00 3,26
Aquisicao de Sucata 455.377,71 0,00
Refratario 0,00 462,32
Sucata ferrosa 18.577,72 10.700,43
Sucata de aluminio e cobre 0,00 10717
506.563,17 113.197,35
TOTAIS 619.760,52
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RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL GRI 306-5

CLASSIFICACAO

OPERACAO

COMPOSICAO

VOLUME DE RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL EM 2024 (EM

TONELADAS METRICAS)

Operacdo dentro da organizacao

Operacéo fora da organizacéo

Materiais contaminados com oleos e

Incineracéo (sem recuperacao de energia) 0,00 47,26
Residuos perigosos graxas
Confinamento em aterro Borra do processo de filtragem do oleo 0,00 322,39
Sﬁ;ig#%csje refeitorio eresto de 0.00 13.00
Poeiras e materiais ndo reciclaveis 0,00 0,00
Po de ferro da trefila 0,00 455,68
Residuos n&o perigosos Confinamento em aterro Construcgo Civil 0.00 54413
Residuo de varricao 0,00 344,98
N&o Reciclaveis 0,00 208,09
Residuo comum 0,00 284,08
0,00 2.219,61
TOTAIS 2.219,61
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NUMERO TOTAL E TAXA DE NOVAS CONTRATACOES POR GENERO GR| 401-1

NUMERO TOTALE TAXA DE ROTATIVIDADE POR FAIXA ETARIA GR| 401-1

2024 2024
NUMERO TOTAL TAXA NUMERO TOTAL TAXA
Homens 1.526 17,24 Abaixo de 30 anos 625 65,93
Mulheres 391 22,76
TOTAL 1718 100 Entre 30 e 50 anos 290 30,59
Acima de 50 anos 33 3,48
TOTAL 948 100
NUMERO TOTALE TAXA DE NOVAS CONTRATACOES POR FAIXA ETARIA GRI 407-1
2024 , -
NUMERO TOTAL TAXA NUMERO TOTALE TAXA DE ROTATIVIDADE POR REGIAO GR| 401-1
Abaixo de 30 anos 1194 69,50 2024
Entre 30 e 50 anos 503 29,28 NUMERO TOTAL TAXA
Acima de 50 anos 21 1,22 Ceara 528 55,70
TOTAL 1.718 100 Para 386 40,72
Tocantins 34 3,59
, ) ) TOTAL 948 100
NUMERO TOTALE TAXA DE NOVAS CONTRATACOES POR REGIAO GRI 407-1
2024 LICENGA-MATERNIDADE/PATERNIDADEGRI 401-3
NUMERO TOTAL TAXA
Ceara 936 54,37 2024
Para 726 42,26 MULHERES HOMENS
Tocantins 58 3,38 Empregados com direito a tirar licenca-maternidade/ - L 240
TOTAL 1.718 100 paternidade '
Empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade 22 143
, A Empregados que retornaram. ao trabalho depois do termino da 59 143
NUMERO TOTALE TAXA DE ROTATIVIDADE POR GENERO GR| 4071 licenca-maternidade/paternidade
2024 Taxaderetorno 100% 100%
NUMERO TOTAL TAXA "Por ser o primeiro ciclo de relato, este indicador ainda ndo inclui a taxa de retencgéo.
Homens /48 78,90
Mulheres 200 21,10
TOTAL 948 100
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ACIDENTES DE TRABALHO GRI 405-9

2024 TRABALHADORES QUE NAO SAO COLABORADORES, _ 2024
COLABORADORES NUMERO : 1 MAS CUJO TRABALHO E/OU LOCAL DE TRABALHO , , 1
TOTAL INDICE ESTA SOB O CONTROLE DA COMPANHIA NUMEROTOTAL  INDICE

Aco Cearense Aco Cearense

Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0.00

Acidentes de trabalho com consequencias graves 8 503 Acidentes de trabalho com consequéncias graves : 150

(exceto Obitos) | (exceto dbitos) |

Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatoria 10 2,53 Acidentes de trabalho de comunicac&o obrigatoria 1 1,52

Numero de horas trabalhadas 3.953.320 - Numero de horas trabalhadas 657.895 -
SINOBRAS SINOBRAS

Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00

Acidentes de trabalho com consequéncias graves - 191 Acidentes de trabalho com consequencias graves : 0.30

(exceto obitos) ! (exceto obitos) !

Acidentes de trabalho de comunicag&o obrigatoria 12 3,28 Acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria 5 1,60

NUmero de horas trabalhadas 3.660.525,27 - Numero de horas trabalhadas 3.125.000 -
SINOBRAS Florestal SINOBRAS Florestal

Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00

Acidentes de trabalho com consequéncias graves Acidentes de trabalho com consequéncias graves

_ 2 6,60 " 0 0,00

(exceto Obitos) (exceto Obitos)

Acidentes de trabalho de comunicago obrigatoria 0 0,00 Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatoria 0 0,00

Numero de horas trabalhadas 303.040,35 - Numero de horas trabalhadas 861.222,83 -

1 Os indices foram calculados com base em 200.000 horas trabalhadas. Nenhum trabalhador € desconsiderado deste conteudo. 1 Os indices foram calculados com base em 200.000 horas trabalhadas. Nenhum trabalhador € desconsiderado deste conteudo.
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DIVERSIDADE NOS ORGAOS DE GOVERNANGA POR GENERO GR| 405-1

2024
HOMENS MULHERES TOTAL
Conselho de Administracao 13 15 28
Diretoria 6 2 8
Comités 0 0 0
TOTAL 19 17 36
DIVERSIDADE NOS ORGAOS DE GOVERNANGA POR FAIXA ETARIA GR| 4051
2024
ABAIXODE ENTRE30 ACIMADE TOTAL
30ANOS ES50ANOS 50ANOS
Conselho de Administracao 0 13 15 28
Diretoria 0 2 6 8
Comités 0 0 0 0
TOTAL 0 15 21 36
DIVERSIDADE NOS ORGAOS DE GOVERNANGCA POR ETNIA GRI 405-1
2024
BRANCA INDIGENA PARDA PRETA TOTAL
CA:ccj) ﬁ:ﬁ ilgt?adc;eéo / 0 2] 0 28
Diretoria 2 0 6 0 8
Comités 0 0 0 0 0
TOTAL 9 0 27 0 36

TOTAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO GR| 4051

2024
HOMENS MULHERES TOTAL
Gestores 179 43 222
Especialistas e analistas 233 230 463
Tecnico-operacional 3.829 500 4.329
TOTAL 4.241 773 5.014

TOTAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONALE FAIXA ETARIA CR| 4051

2024
ABAIXODE30 ENTRE30ES50 ACIMADESO TOTAL
ANOS ANOS ANOS
Gestores 15 173 34 222
Especialistas e analistas 177 262 24 463
Tecnico-operacional 1875 2.069 385 4.329
TOTAL 2.067 2.504 L43 5.014

TOTALDE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONALE ETNIA GRI 405-1

2024

BRANCA INDIGENA PARDA PRETA AMARELA TOTAL
Gestores 20 0 200 2 0 222
sfpeckliseee 74 0 377 10 2 463
analistas
Tecnico- 306 61 3.761 178 03 4.329
operacional

TOTAL 400 61 4.338 190 25 5.014
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PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERACAO RECEBIDOS PELAS MULHERES E
AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS CGR| 405-2

CATEGORIA FUNCIONAL 2024
Gestores 0,54
Especialistas e analistas 0,96
Tecnico-operacional 0,88
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O Grupo Aco Cearense relatou em conformidade com as Normas GRI para o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRl usada GRI1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) N&o houve.

Declaragao de uso

OMISSAO
NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S
() MOTIVO JUSTIFICATIVA
OMITIDO(S)
2-1Detalhes da organizagéo Pagina 4.
2-2 Entidades incluidas no relato de PAGINg 4
sustentabilidade da organizacao d '
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto -
Pagina 4.
de contato
2-4 Reformulagoes de informagoes Nao houve.
2-5 Verificagao externa Nao houve.
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras -
~ - Paginas 17 e 43.
relacdes de negocios
2-7 Empregados Paginas 35 e 58.
GRI 2: Conteudos Gerais 2-8 Trabalhadores que ndo s&0 Baq
agina 30.
2021 empregados
2-9 Estr_ut~ura de governanca e sua Pagina 25.
COMPOSIGa0
2—19 Nomeacao e selecdo para o mais alto Pagina 25.
orgao de governanga
2-11 Presidente do mais alto orgéo de PAgina 25.
governanga
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
orgéo de governanga na supervisado da Pagina 25.
gestéo dos impactos
2-13 I?eleg_aq:ao de responsabilidade pela Pagina 25.
gestao de impactos
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NORMA GRI

CONTEUDO

OMISSAO

RESPOSTA REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICATIVA

2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgdo de governancga no relato de
sustentabilidade

Atualmente, a analise e aprovacéo das
informacoes relatadas, incluindo os temas
mais relevantes para o Grupo Agco Cearense,
s&o conduzidas pelas Vice-Presidéncias e pela
Presidéncia. Essa dinédmica se deve ao estagio
atual de desenvolvimento da governanca
corporativa da Companhia, que ainda esta em
processo de estruturacao formal.

2-15 Conflitos de interesse Pagina 27.
2—16.C_omun|cagao de preocupacoes Pagina 26.
cruciais
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto -
= Pagina 25.
orgéo de governancga
2-18 ’Ava~l|ac;ao do desempenho do mais Pagina 36.
alto orgédo de governanca
2-19 Politicas de remuneragdo Pagina 39.
y . 2-20Pr r rminaca .
GRI 2: Conteudos Gerais 0 Processo para determinagao da Pagina 39.
2021 remuneracao
Em 2024, o Grupo Aco Cearense monitorou a
relag&o entre a maior remuneracéo e a media
salarial dos demais colaboradores em suas
unidades. As proporc¢oes foram de 8,47% na
Aco Cearense, 9,78% na SINOBRAS e 17,49%
~ N na SINOBRAS Florestal. Na variagcao salarial, o
2-21 Proporc¢ao da remuneragao total . . o .
anual maior salario cresceu 4/0. na Aco Cearense, caiu
4,9% na SINOBRAS e subiu 3,3% na SINOBRAS
Florestal, enquanto a media salarial variou,
respectivamente, 2,90%, -2,81% e 6,07%. Os
calculos consideram a media dos salarios em
relagéo ao maior salario e a variagéo registrada
No primeiro semestre de 2024.
2-22 Declarac;ao sobre estlrategla de Paginas 8,9 e 10.
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica Pagina 26.
2—2’4_Incorporac;ao de compromissos de Pagina 26.
politica
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA
2-25 Processos para reparar impactos P4aing 30
negativos J '
2-26 Mecanismos para aconselhamento e P4ainag 26
apresentacao de preocupacoes g '
GRI 2: Contelidos Gerais 2-27 Conformidade com leis e N0 houve
2021 regulamentos '
2-28 Participacéo em associacoes Pagina 28.

2-29 Abordagem para engajamento de
stakeholders

Paginas 28, 33, 42, 43 e 44,

2-30 Acordos de negociagéo coletiva Pagina 35.
3-1Processo de definicdo de temas PAq
.. i aginab.

GRI 3: Temas Materiais 2021 _ materiais

3-2 Lista de temas materiais Pagina 6.

Tema material: Mudancas climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 51.
GRI 201: Desempenho 2_01—2 Impllcac;oe_s financeiras e outros o

riscos e oportunidades decorrentes de Pagina 51.

Econdémico 2016

mudancas climaticas

GRI302: Energia 2016

302-1Consumo de energia dentro da
organizacao

Paginas 55 e 59.

302-2 Consumo de energia fora da
organizagéo

Paginas 55 e 59.

302-3 Intensidade energetica

Paginas 55 e 59.

302-4 Redugdo do consumo de energia

Pagina 55.

302-5 Reducdes nos requisitos
energeticos de produtos e servicos

Nao houve.

GRI 305: Emissoes 2016

305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

Paginas 51, 52, 53 e 61.

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisi¢ao de energia

Paginas 51, 52, 53 e 61.
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NORMA GRI CONTEUDO

OMISSAO

RESPOSTA REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo
3) de gases de efeito estufa (GEE)

Paginas 51, 52, 53 e 61.

305-4 Intensidade de emissOes de gases

de efeito estufa (GEE) Pagina 53.
_ - 305-5 Redugao de emissoes de gases de -

GRI 305: Emissoes 2016 efeito estufa (GEE) Pagina 53.
305-6 EmissOes de substancias que PAGinG 54
destroem a camada de o0z6nio (SDO) g '
305-7 Emissbes de NO,, SO, e outras L

. L XX Pagina 54.
emissoes atmosfericas significativas
Tema material: Agua e efluentes

GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gest&o dos temas materiais Pagina 48.
303-1 Interac;oes.com aaguacomoum Pagina 48.
recurso compartilnado

, 303-2 Gestao de impactos relacionados P4qinG 48

GRI 303: Agua e Efluentes ao descarte de agua ginase.

2018 303-3 Captacado de agua Pagina 60.
303-4 Descarte de agua Pagina 60.
303-5 Consumo de agua Pagina 60.

Tema material: Residuos e Economia Circular

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 50.

306-1Geracédo de residuos e impactos .
e . , Pagina 50.

significativos relacionados a residuos

306-2 Gestéo de impactos significativos Pagina 50.

relacionados a residuos

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados

Paginas 50 e 62.

306-4 Residuos ndo destinados para
disposicao final

Pagina 63.

306-5 Residuos destinados para
disposicao final

Pagina 64.
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S)

OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

Tema material: Biodiversidade

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

Pagina 46.

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecao
ambiental e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas de
protecao ambiental

Pagina 46.

304-2 Impactos significativos de
atividades, produtos e servigos na
biodiversidade

Pagina 46.

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

Pagina 46.

304-4 Espéecies incluidas nalista
vermelha da lUCN e em listas nacionais
de conservacao com habitats em areas
afetadas por operacoes da organizagao

Pagina 46.

Tema material: Saude e Seguranga

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

Pagina 40.

GRI 403: Saude e Seguranc¢a
do Trabalho 2018

403-1Sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

Pagina 40.

403-2 Identificacao de periculosidade,
avaliacdo de riscos e investigagao de
incidentes

Pagina 40.

403-3 Servicos de saude do trabalho

Pagina 40.

403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagéo aos
trabalhadores referentes a saude e
seguranca do trabalho

Pagina 40.

403-5 Capacitacao de trabalhadores em
saude e segurancga do trabalho

Pagina 40.

403-6 Promocéao da saude do trabalhador

Pagina 39.
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S
OMITIDO (S)( ) MOTIVO JUSTIFICATIVA
403-7 Prevengéo e mitigacao de impactos
de saude e seguranga do trabalho PAq
. : ~ agina 40.
diretamente vinculados com relagbes de
negocios
, 403-8 Trabalhadores cobertos por um
GRI403: Saude e Seguranga  gjstema de gestéo de saude e sequranca  Pagina 40.
do Trabalho 2018 do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 66.
Nao foram registrados casos de doencas
403-10 Doencas profissionais ocupacionais ou obitos relacionados ao trabalho
entre empregados e trabalhadores.
Tema material: Comunidades Locais
GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 44.
No Grupo Ago Cearense, apenas 0,02% dos
GRI 202: Presenca no 202-2 Propor¢édo de membros da diretoria membr%s ga (ljlretlorla sa_g orlglgarlos da“l ”
contratados na comunidade local comunidade focal, consigerando como focal os
Mercado 2016 profissionais que residem Nno mesmo municipio
onde uma unidade do Grupo esta instalada.
203._1 Invest-lmentos em infraestrutura e Pagina 44,
GRI 203: Impactos apoIo a servigos
Econdmicos Indiretos 2016 203-2 Impactos econdémicos indiretos -
o Pagina 44.
significativos
No momento, o Grupo Ago Cearense ainda néo
dispOe das informagodes consolidadas sobre o
perfil e as percepcdes dos beneficiarios de suas
413-1 Operacées com engajamento iniciativas sociais. A Companhia esta estruturando
] . . ) ’ ~ uma abordagem mais sistematica para compreender
GRI 4.13' Comunidades 2vahangoel\?iﬁee:wr?gegr’;ic?sr%gggmii%eade Todos. :gfd?;mjr?ﬁgiss melhor quem séo os beneficiarios, quais sado suas
Locais 2016 | esel Vo P ' necessidades e como 0s projetos tém contribuido
oca para seu desenvolvimento. Os primeiros resultados
desse trabalho estdo previstos para 2025, e serviréo
como base para aprimorar as agoes sociais e ampliar o
impacto positivo nas comunidades atendidas.
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S)
MOTIVO JUSTIFICATIVA
OMITIDO(S)

No momento, o Grupo Ago Cearense ainda néo

dispOe das informacoes consolidadas sobre o

perfil e as percepcdes dos beneficiarios de suas

iniciativas sociais. A Companhia esta estruturando
GRI 413: Comunidades 4.13—_2_Ope.rac;oes_com Impactos negativos Informaces uma abordagerp mais S|ste.m_e)tllca paralcoanpreender

. significativos reais ou potenciais nas Todos. indisponiveis melhor quem sao 0s beneficiarios, quais sao suas

Locais 2016 comunidades locais P ' necessidades e como os projetos tém contribuido

para seu desenvolvimento. Os primeiros resultados
desse trabalho estdo previstos para 2025, e serviréo
como base para aprimorar as agoes sociais e ampliar o
impacto positivo nas comunidades atendidas.

Tema material: Cadeia de Fornecimento

GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 43.

GRI 204: Praticas de Compra  204-1Proporgao de gastos com

2016 fornecedores locais Pagina 43.

Atualmente, o Grupo Aco Cearense exige que
100% dos fornecedores de carvao e de sucata
assinem uma Declaragao de Compromisso de
Responsabilidade Social e Ambiental como

. parte do processo de sele¢éo e cadastro.

GRI308: Avaliacao . Esse documento refor¢a o compromisso

Ambiental de Fornecedores 508-1 Novos fornecedores selecionados desses parceiros com praticas eticas, seguras

com base em criterios ambientais . . ’

2016 e sustentaveis. Para os demais grupos de
fornecedores, no entanto, ainda ndo ha
obrigatoriedade de apresentar essa declaracao,
embora o tema esteja em avaliagdo como parte
das acles previstas no plano de fortalecimento
da gestao da cadeia de suprimentos.
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CONTEUDO

OMISSAO

RESPOSTA REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICATIVA

GRI 308: Avaliagao
Ambiental de Fornecedores
2016

308-2 Impactos ambientais negativos
da cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

Todos.

Informacgdes
indisponiveis.

Em 2024, o Grupo Aco Cearense iniciou a
implementag¢ao de um plano de acao para fortalecer
a gestéo de sua cadeia de suprimentos, elaborado
pelo Grupo de Trabalho de Gestdo da Cadeia

de Fornecedores e validado pela Diretoria de
Suprimentos. A primeira etapa envolveu uma avaliagéo
piloto com fornecedores selecionados de forma
amostral, com foco no mapeamento de riscos sociais,
ambientais e econdémicos, bem como na analise do
nivel de maturidade e das praticas adotadas para
mitigacao desses riscos. Atualmente, o processo

de selecao de fornecedores ainda ndo contempla
criterios ambientais de forma ampla.

GRI 414: Avaliagao Social de
Fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais

Atualmente, o Grupo Ago Cearense exige que
100% dos fornecedores de carvao e de sucata
assinem uma Declaracdo de Compromisso de
Responsabilidade Social e Ambiental como
parte do processo de seleg¢éo e cadastro.

Esse documento refor¢ca o compromisso
desses parceiros com praticas eticas, seguras
e sustentaveis. Para os demais grupos de
fornecedores, no entanto, ainda ndo ha
obrigatoriedade de apresentar essa declaracéo,
embora o tema esteja em avaliagdo como parte
das acgOes previstas no plano de fortalecimento
da gestdo da cadeia de suprimentos.
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NORMA GRI CONTEUDO

OMISSAO

RESPOSTA REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICATIVA

GRI 414: Avaliacio Social de 414-2 Impactos sociais negativos da
cadeia de fornecedores e medidas

Fornecedores 2016 tomadas

Em 2024, o Grupo Ago Cearense iniciou
aimplementacdo de um plano de agao

para fortalecer a gestdo de sua cadeia de
suprimentos, elaborado pelo Grupo de Trabalho
de Gestéo da Cadeia de Fornecedores e validado
pela Diretoria de Suprimentos. A primeira

etapa envolveu uma avaliag&o piloto com
fornecedores selecionados de forma amostral,
com foco no mapeamento de riscos sociais,
ambientais e econdmicos, bem como na analise
do nivel de maturidade e das praticas adotadas
para mitigacdo desses riscos. Atualmente, o
processo de sele¢éo de fornecedores ainda
nao contempla criterios sociais de forma
ampla. Apenas os fornecedores de biorredutor
passam por inspecdes presenciais periodicas,
e, em caso de ndo conformidade ambiental

ou trabalhista, sao solicitadas corre¢oes. Em
media, cerca de 20% desses fornecedores
foram descontinuados por n&o atenderem aos
criterios estabelecidos. Para os demais grupos,
os indicadores ainda n&o sao mapeados ou
registrados.

Tema material: Emprego e Praticas Trabalhistas

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

Pagina 33.

GRI 201: Desempenho
Econémico 2016

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio
definido e outros planos de aposentadoria

O Grupo Aco Cearense nao oferece plano de
aposentadoria privado aos seus colaboradores.
No entanto, realiza mensalmente o recolhimento
da contribuic&o para a Previdéncia Social,
conforme previsto na Lein° 8.213, de 24 de julho
de 1991. Esse valor e destinado ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), responsével
pelo pagamento da aposentadoria e de outros
beneficios aos trabalhadores brasileiros.

GRI 401: Emprego 2016 401-1Novas contratagOes e rotatividade

Pagina 35 e 65.

de empregados
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA
401-2 Beneficios oferecidos a empregados
em tempo integral que ndo sao oferecidos PAgina 39
GRI 401: Emprego 2016 a empregados temporarios ou de periodo g '
parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade Pagina 65.
405-1Diversidade em 6rgdos de PAging 67
GRI 405: Diversidade e governanca e empregados 9 '
Igualdade de Oportunidades  405-2 Proporgao entre o salério-base e a
2016 remunerac&o recebidos pelas mulherese  Pagina 68.
aqueles recebidos pelos homens
GRI 407: Liberdade Sindicale *07 !Operacoesefornecedoresemqueo
direito a liberdade sindical e a negociagcdo  Pagina 36.

Negociagao Coletiva 2016

coletiva pode estar emrisco

Tema material: Etica e Governanca

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

Paginas 25 e 56.

205-1Operacdes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrupcao

O Grupo Aco Cearense ainda ndo conta com

um processo formal de gestdo de riscos em
operagao. Por isso, a avaliacdo especifica de
riscos relacionados a corrupc¢éo ainda n&o foi
realizada. A Companhia reconhece a importancia
desse tema e esta em fase de estruturacéo das
praticas que permitirdo mapear, acompanhar

e prevenir esse tipo de risco de forma mais
sistematica no futuro.

GRI 205: Combate a

N&o houve comunicacao e treinamentos em
2024. O Grupo Aco Cearense esta na fase final

Corrupgao 2016 de elaborag&o de suas politicas anticorrupgéo.
S L Assim que forem concluidas e aprovadas, essas
205-2 Comunicagéo e capacitacao em L ~ o
. : \ diretrizes serao apresentadas aos orgaos de
politicas e procedimentos de combate a : :
N governanga da Companhia e comunicadas
Corrupgao :
a todos os colaboradores. Para garantir o
entendimento e a aplicacdo correta das
novas politicas, a empresa tambem realizara
treinamentos especificos com as equipes.
205-3 Casos confirmados de corrupgao e ~
: Nao houve.
medidas tomadas
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA
GRI206: Concorréncia 206-1 Acdes judiciais por concorréncia N&6 hoUve
Desleal 2016 desleal, praticas de truste e monopalio '
207-1 Abordagem tributaria Pagina 28.
2_07—2 _Governanga, controle e gestdo de Pagina 28.
risco fiscal
GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e
gestéo de suas preocupagoes quanto a Pagina 28.
tributos
207-4 Relato pais-a-pais Pagina 28.

GRI 406: Nao Discriminagao
2016

406-1Casos de discriminagcao e medidas
corretivas tomadas

Em 2024, o Grupo Aco Cearense recebeu dois
relatos de discriminac&o. Apos analisar os
casos, promoveu acoes de conscientizagdao com
as liderancas, reforcou o Codigo de Etica nos
dialogos de seguranca e realizou campanhas
internas. Desde entao, n&o houve novos
registros sobre o tema.

GRI 408: Trabalho Infantil

408-10peracgoes e fornecedores com

risco significativo de casos de trabalho Pagina 43.
2016 infantil
i 409-10peracoes e fornecedores com
GRI 409: Trabalho Forgado risco significativo de casos de trabalho Pagina 43.

ou Analogo ao Escravo 2016

forcado ou analogo ao escravo

GRI 410: Praticas de
Seguranca 2016

410-1Pessoal de seguranca capacitado
em politicas ou procedimentos de direitos
humanos

Toda a equipe de seguranca propria do Grupo
Aco Cearense e capacitada nas politicas e
procedimentos da Companhia, incluindo temas
como direitos humanos e prevencéo ao assedio.
Ja os profissionais de empresas contratadas
tém sua capacitacdo assegurada por meio da
apresentacao de certificados pelos prestadores

de servico.
GRI 411: Direitos de Povos 411-1 Casos de violacdo de direitos de N30 houve
Indigenas 2016 povos indigenas |
Tema material: Inovacao
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OMISSAO

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA gﬁﬂ(?%ggr((;)(s) MOTIVO JUSTIFICATIVA
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 31.
Indicadores nao materiais
2_01-1_ Vallor econdmico direto gerado e Pagina 58.
GRI 201: Desempenho distribuido
Economico 2016 201-4 Apoio financeiro recebido do Pagina 58.

governo

GRI 415: Politicas Publicas
2016

£415-1 Contribuicdes politicas

As empresas do Grupo Ago Cearense
nao realizam contribuicdes politicas, em
conformidade com a legislacdo vigente.

GRI 416: Saude e Seguranc¢a
do Consumidor 2016

416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e
seguranca causados por categorias de
produtos e servicos

No periodo avaliado, nenhum dos produtos
apresentou impacto a saude e seguranga dos
colaboradores.

416-2 Casos de ndo conformidade
em relacdo aos impactos na saude e
seguranca causados por produtos e
servicos

Nao houve.

GRI 417: Marketing e
Rotulagem 2016

417-1Requisitos parainformacoes e
rotulagem de produtos e servigcos

Pagina 29.

417-2 Casos de ndo conformidade em
relacdo ainformacgoes e rotulagem de
produtos e servicos

Nao houve.

417-3 Casos de ndo conformidade em
relagcdo a comunicacgao de marketing

Nao houve.

GRI 418: Privacidade do
Cliente 2016

418-1Queixas comprovadas relativas a
violagao da privacidade e perda de dados
de clientes

Nao houve.
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Creditos

Coordenacao Grupo Ago Cearense

Diretoria Juridica e de Compliance e Geréncia de Sustentabilidade

Gestao do projeto e consultoria GRI

WayCarbon

Redacgao e revisao

Ravi Sustentabilidade

Projeto Grafico e Diagramacgao
Alastra, Comunica

Fotografias

Acervo Grupo Ago Cearense

ACO CEARENSE
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