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Acerca de este

ofortre

GRI 2-1, 2-2, 2-3

El Grupo Aco Cearense se compromete a contribuir a la mejora

de la calidad de vida, la inclusion social y el desarrollo de las
comunidades en las que opera. Como parte de este compromiso y
valorando la transparencia en sus practicas, publica este Informe de
Sostenibilidad.

El documento se ha elaborado basandose en las Normas de la Global
Reporting Initiative (GRI), un estandar internacional ampliamente
reconocido para la divulgacion de informacion relacionada con
temas economicos, medioambientales y sociales. El uso de estas
directrices ayuda a garantizar que el informe sea comparable y
relevante para todos los publicos interesados.

Este informe presenta los resultados y las actividades desarrolladas
en todas las operaciones del Grupo en el ano 2024, mismo periodo
cubierto por los estados financieros de la Compania. El alcance
incluye las siguientes empresas: Aco Cearense Industrial Ltda.; Ago
Cearense Comercial Ltda .; Aco Cearense Logistica Ltda.; Siderurgica
Norte Brasil S.A. (SINOBRAS); y SINOBRAS Florestal Ltda.

Las preguntas y comentarios sobre esta publicacion son
bienvenidos y pueden enviarse al correo electronico comunicacao@

acocearense.com.br.
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Materialidad

GRI 3-1

La materialidad es el proceso que permite
identificar y priorizar los temas que generan los
impactos ambientales, economicos y sociales
mas relevantes de una organizacion y que, por

su importancia, influyen en las decisiones y
expectativas de sus partes interesadas. Este
analisis garantiza que la gestion y la comunicacion
sobre sostenibilidad se centren en lo que
realmente importa.

En el Grupo Aco Cearense, la definicion de la
materialidad se llevo a cabo basandose en las
recomendaciones de la Global Reporting Initiative
(GRI), centrandose en la materialidad del impacto.
Esto significa que el proceso busco comprender
como las actividades de la empresa afectan ala
sociedad, el medio ambiente y la economia, y no
solo al propio negocio.

El proceso de materialidad siguio cuatro etapas:

Q

\

1. CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD: se realizo
un analisis amplio de las actividades y relaciones
del Grupo Aco Cearense, complementado con
investigaciones sobre temas sectoriales y buenas
practicas de sostenibilidad. Tambien se realizaron
estudios comparativos con otras empresasy se
recopilaron factores externos que influyen en el
escenario ESG. Al final de esta etapa, se identifico

una amplia lista de temas con potencial para generar

impactos significativos.

@

4. DEFINICION DE LOS TEMAS
MATERIALES: tras el analisis consolidado,
se priorizaron los temas mas criticos para

la empresay sus publicos de interes. El
proceso dio como resultado una lista de 10
temas materiales, que orientan la gestion
de la sostenibilidad y la elaboracion de este
informe.

2.IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
IMPACTOS: sobre la base de los temas
mapeados, se analizaron los impactos
relacionados con las operaciones de
la Compania. Se evaluo la gravedad y
el alcance de cada impacto, teniendo
en cuenta factores como la extension,
la probabilidad de ocurrenciay la
posibilidad de mitigacion.

para validar y mejorar el analisis, se realizaron
entrevistas con representantes de areas
estrategicasy se aplicaron cuestionarios a
las partes interesadas, incluidos empleados,
proveedoresy clientes. Las contribuciones
recopiladas ayudaron a ajustar la evaluacion de los
impactos y a confirmar la relevancia de los temas.
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Temas materiales
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Las actividades industriales del Grupo Aco Cearense generan
residuos solidos, clasificados como peligrosos y no peligrosos,
cuya gestion se lleva a cabo de forma sistematica. La Compania
adopta practicas solidas de segregacion, almacenamiento,
transporte y destino final, garantizando el control de los impactos
ambientales asociados al ciclo de vida de los materiales utilizados
en sus operaciones. Ademas, el Grupo Aco Cearense integra los
principios de la economia circular en sus operaciones al transformar
los residuos en insumos productivos, como en la reutilizacion de
coproductos en la siderurgia y el uso de chatarra metalica como
principal materia prima. Este enfoque reduce |los costes, minimiza los
impactos ambientales y refuerza la eficiencia operativa, generando
valor sostenible para el negocio y la sociedad.

Presentacion Mensajes Grupo Aco Gobernanzay Cuidado con Medio Ambiente Anexos Resumen del INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 - GRUPO AGO CEARENSE 6

dela Cearense Gestion las Personas contenido de la GRI
Direccion



7€

GRUPO ACO CEARENSE

(=

Nensajes de la

Mensaje de |la Presidencia

Mensaje de |la Vicepresidencia
Comercial y Financiera

Mensaje de |la Vicepresidencia
de Operaciones

A CCCLAP

08

09

10



Mensaje de |la

GRI 2-22

El ano 2024 fue, sin duda, un

hito en la historia de nuestra
compania. No solo por los
resultados alcanzados o por

las transformaciones que
impulsamos juntos, sino tambien
por los 45 anos de trayectoria

que celebramos: una jornada

que comenzo con una pequena
empresay que, con mucho trabajo,
fortaleza e innovacion, se convirtio
en el mayor grupo empresarial

del sector del acero en el Nortey
Nordeste de Brasil.

Hoy somos mas de 5 mil colaboradores que
creen en el poder del acero para construir una
base economica solida y una infraestructura de
excelencia para nuestro pais. Producimos cerca
de 1,4 millones de toneladas de aceros largos
para la construccion civil y derivados de aceros
planos, alcanzando mas de RS 6 mil millones en
facturacion, distribuidos entre 16 mil clientes en
todo Brasil.

El desempeno de la economia brasilena en 2024
también merece ser destacado. Demostramos

resiliencia, con un PIB creciendo 3,42, impulsado
por el consumo de las familias, el mercado

laboral dinamico y los aumentos reales del salario
minimo, ademas de los programas sociales
implementados por el gobierno.

En el mercado nacional del acero, tuvimos un

ano positivo: la produccion crecio 5,5% vy las
ventas internas 8,4%, resultado directo del

buen momento economico, especialmente del
sector de la construccion civil. Estos factores nos
motivaron a seguir creciendo, generando valor
con audacia y determinacion.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
tambien se fortalecio. Invertir en ESG es
invertir en el futuro, y nuestras practicas

de 2024 demostraron que es posible crecer
con responsabilidad social, ambiental y de
gobernanza. Atraimos nuevos inversionistas y
SOCIios estrategicos, anticipamos exigencias
requlatorias y consolidamos nuestro

nombre como referencia en responsabilidad
socioambiental en el sector del acero.

Seguimos firmes en nuestro proposito de innovar
siempre. La innovacion es el motor que mantiene a
la industria del acero competitiva y preparada para
los desafios del presente y del futuro. Optimiza
procesos, reduce costos, promueve eficiencia

y sostenibilidad, garantizando longevidad y
relevancia en un mercado cada vez mas exigente.

Mantenemos, por encima de todo, nuestros
valores esenciales, con enfasis en el Trabajo
Seguroy laFe enDios, que son la base de

nuestra solidez. Creemos que, cuando nosotros
crecemos, Brasil crece con nosotros. Con

esta conviccion transformamos estrategia en
resultados, coraje en accion y suefos en realidad.

Cerramos 2024 con profunda gratitud a todos
nuestros profesionales, que creen en el trabajo, la
innovacion y la construccion de un futuro mejor.

Que 2025 nos encuentre aun mas fuertes, unidos
e inspirados en la construccion de un futuro mas
sostenible.

Vilmar Ferreira,
residente del Grupo Aco Cearense
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saje de la Vicepreside

En 2024, celebramos una trayectoria que refleja
nuestra conviccion de que la verdadera prosperidad
es colectiva. Por ello, invertimos en acciones
orientadas al desarrollo social, la responsabilidad
ambiental y la sostenibilidad economico-financiera
de nuestro negocio.

Con base en el diagnostico realizado sobre
nuestras practicas ambientales, sociales y

de gobernanza —los tres pilares del ESG—
identificamos avances y oportunidades para
seqguir evolucionando en nuestra contribucion a un
manana mejor, analisis que se presentara alolargo
de este informe.

Presentacion Mensajes Grupo Ago
dela Cearense

Direccion

Gestion

Gobernanzay

En el pilar social, fortalecimos iniciativas que
promueven el desarrollo humano y la inclusion,
ampliando las oportunidades de formaciony
crecimiento para nuestros colaboradores y
comunidades. Ademas, la seguridad y el bienestar
de nuestros equipos continuan siendo una
prioridad absoluta. Promovimos campanas de
salud, reducimos accidentes y ampliamos el
acceso al programa Conte com a Gente (Cuente
con Nosotros), que ofrece apoyo en diversos
ambitos, como salud mental, orientacion juridicay
asesoramiento financiero. La cultura del cuidado
esta presente en cada unidad, en cada decision y
en cada accion.

Priorizamos el crecimiento sostenible y seguimos
alineando nuestras iniciativas con la fuerza
comercial, gue alcanzo records impresionantes en
2024, logrando el mayor dia de ventas en la historia
de la compania, acompafnado por la estrategia

de nuestras marcas con el cambio de imageny

el lanzamiento de nuestro comercio electronico,
que comenzo en Ceara y tiene expectativas de
expansion a todo Brasil.

Cuidado con Medio Ambiente Anexos

las Personas

Tambien actuamos junto al Instituto Aco Cearense,
que impacto a mas de 200.000 personas en 2024
mediante inversiones en proyectos sociales en los
estados de Ceara, Paray Tocantins.

En materia de gobernanza, estructuramos

comites especializados y fortalecimos nuestro
sistema de integridad, garantizando que la etica,

la transparenciay la responsabilidad esten en el
centro de nuestra gestion. La actuacion del Grupo
de Trabajo ESG asegura la alineacion de metas y
COMPromisos con las mejores practicas del mercado.

Mirando hacia el futuro, seguimos determinados

a conducir nuestro negocio sobre la base de
valores innegociables, con la flexibilidad que

NOS permite estar abiertos a la innovacion y con
nuestro compromiso con las personas. Seguiremos
creciendo juntos, como una verdadera alianza
fuerte, solidaria y preparada para construir un
manana mejor.

Aline Ferreira,
Vicepresidenta Comercial y Financiera del Grupo
Aco Cearense

Resumen del
contenido de la GRI




Mensaje de la Vicepresidencia de

GRI 2-22

El Informe de Sostenibilidad 2024
del Grupo Aco Cearense celebraun
ano de logros relevantes y reafirma
nuestro compromiso con una
actuacion responsable, innovadora
y alineada con los principios de la
sostenibilidad. En un escenario

de profundas transformaciones,
seguimos firmes en la mision de
contribuir al desarrollo de Brasil,
promoviendo inclusion, eficienciay
respeto al medio ambiente.

En nuestras operaciones, avanzamos de manera
consistente en la agenda ESG. Nuestra siderurgica
se consolido como la mayor recicladora de chatarra
metalica en las regiones Norte y Nordeste, reforzando
nuestro modelo de negocio basado en la economia
circular. Nuestra unidad forestal, por su parte,
amplio su capacidad productiva con focoenla
autosuficiencia. Logramos avances en el monitoreo
genetico, establecimos alianzas con instituciones
de investigacion forestal para desarrollar clones
adaptados a nuestra region y reducimos emisiones
en nuestros procesos. Mantuvimos mas de 18

mil hectareas dedicadas a la preservacion de la
biodiversidad y a la proteccion de nacientes en la
cuenca Araguaia-Tocantins.

Realizamos el startup de la Laminacion I, un proyecto
desafiante que ejecutamos dentro del cronograma.
Con esta expansion, la capacidad de produccion paso
de 380 mil a 850 mil toneladas de acero laminado por
ano, incorporando nuevos productos como el varillon
en rollo (bobinay spooler) y el alambron.

El proyecto de expansion, que recibio mas de RS

1 mil millones en inversiones, tambien incluyo la
implantacion de una nueva subestaciony linea

de transmision de 230 kV, concluida en marzo de
2024. Esta estructura fue disehada para atender
las nuevas demandas energeticas de la operacion'y
permitir el uso de energia proveniente de la Central
Hidroelectrica de Belo Monte, de la cual nuestra
siderurgica es socia como autoprodutora.

En nuestras unidades operativas, expandimos el
Programa de Excelencia Operacional en diversas areas,
incluyendo estudios para aplicar la metodologia lean
en nuestras operaciones. De esta forma, buscamos
medir continuamente los procesos, con foco enla
creacion de valor para el cliente y en la eliminacion de
desperdicios, reforzando nuestro compromiso con la
excelencia, la calidad y la sostenibilidad.

Nuestra flota tambien crecio para acompanar la
expansion de las operaciones, con la adquisicion de
nuevos vehiculos para atender mas rapido a nuestros
clientes. En 2024, movilizamos mas de 49 mil vehiculos,
garantizando agilidad y eficiencia en la entrega de

mas de 1 millon de toneladas de acero en todo el pais,

este crecimiento y garantizar excelencia en cada
etapa, invertimos en tecnologia, automatizacion

e inteligencia artificial, perfeccionando procesos
logisticos, reduciendo desperdicios y elevando la
calidad de nuestros servicios y productos.

En la agenda ambiental, obtuvimos el Sello Oro dell
Programa Brasileno GHG Protocol, reconocimiento
que certifica la solidez de nuestro inventario de
emisionesy la seriedad con la que tratamos la
gestion climatica. Nuestras plantaciones forestales
removieron mas de 980 mil toneladas de CO2 de

la atmosfera, contribuyendo directamente a la
mitigacion de los impactos del cambio climatico.

Este informe presenta los valores y las acciones que
sustentan nuestra trayectoria a largo plazo. A medida
que expandimos nuestra presencia industrial, lo
hacemos con foco en seguridad, innovacion, respeto
al medio ambiente, excelencia operacional, desarrollo
de las comunidades y fortalecimiento de nuestra
cadena de valor.

Nuestros colaboradores estan en el centro de

todo lo que realizamos. Expreso mi mas profundo
agradecimiento a cada uno por su dedicacion,
profesionalismo y por los resultados alcanzados.
Tambien extiendo mi agradecimiento a nuestros
clientes, proveedores y socios, que caminan con
Nosotros en la construccion de un futuro mas justo,
competitivo y sostenible.

tima i . - lan Corréa,
En los Ultimos afos, ampliamos nuestra conuna logistica mtegrada y agll, 'potencnada por la YL e S e i i
infraestructura con foco en eficiencia y sostenibilidad. <3N de nuestra unidad logistica. Para spstener { 5
Y ' Grupo Aco Cearense
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eucalipto, sus operaciones se extienden por mas de
46.000 hectareas, distribuidas en los municipios de
S840 Bento do Tocantins, Araguatins y Ananas.

En Ceara, laempresa Aco Cearense integra las
capacidades industrial, comercial y logistica para
atender al mercado con agilidad y flexibilidad.

La unidad industrial cuenta con dos plantas con
capacidad para producir 623 mil toneladas de
acero al ano, siendo la mayor industria de tubos
con costura de Sudamerica. Sus productos,
ampliamente utilizados en la construccion civil,
llegan a clientes de todo el pais con opciones de
pedidos fraccionados y condiciones de credito
facilitadas. Para ello, la operacion de cuenta con un

Con una capacidad productiva de 1,4 millones sistema logistico eficiente y agil, potenciado por
de toneladas de acero al ano, el Grupo ofrece la creacion de Aco Cearense Logistica, dedicada
una linea completa de productos que satisface exclusivamente a la logistica y la distribucion.
las mas diversas necesidades del mercado. Su
cartera incluye soluciones para la construccion Ademas, su fuerza de ventas cuenta con una
civil, estructural y cerrajeria, planos y derivados, inteligencia comercial estructurada que posiciona
tubos y una linea especial de acero inoxidable. al Grupo como uno de los mayores distribuidores,

procesadores y productores independientes de
El Grupo Aco Cearense esta formado por aceroy sus derivados en Brasil. De este modo, Grupo tambien mantiene, desde 2010, el Instituto Aco
empresas que operan de manera integrada, refuerza la proximidad con sus clientes a traves Cearense, dedicado a la transformacion y la inclusion
uniendo fuerzas en diferentes estados brasilefos.  de un moderno comercio electronico, que ofrece social. El Instituto apoya iniciativas en las areas de
En Para, Siderurgica Norte Brasil S.A. (SINOBRAS) un catalogo online de piezas de acero, opciones educacion, salud, cultura, deporte y emprendimiento.
se destaca como la primera siderurgica integrada  de pedido tanto para volumenes mas pequenos Alo largo de su historia, ya ha invertido mas de 35
de las regiones Norte y Nordeste del pais. A lo COMO para presupuestos personalizados, y millones de reales en acciones sociales en Ceara, Paray
largo de sus 18 anos, ha desempenado un papel entrega rastreable para el estado de Ceara, con Tocantins, beneficiando a mas de 755 mil personas.
esencial en el desarrollo economico de la region. expectativas de expansion a todo Brasil, Io que hace

que la compra sea practica, accesible y digital. Celebrar los mas de 45 anos del Grupo Aco Cearense
En Tocantins, SINOBRAS Florestal suministra es, por lo tanto, reconocer una historia construida con
biorreductores para la produccion de acero de Con una fuerte vocacion por contribuir a un trabajo, innovacion y compromiso con el desarrollo de
SINOBRAS. Con activos propios de plantacion de Brasil mas justo y lleno de oportunidades, el Brasil y su gente.
Presentacion Mensajes Grupo Ago Gobernanzay Cuidado con Medio Ambiente Anexos Resumen del ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Inicio de las Evolucion hacia Inauguracion de El Grupo se destaco en
actividades como Aco Cearense, con la primera unidad el mercado del acero en
Ferro OK, dedicada ala expansion comercial industrial: Aco America Latina mediante
distribucion de hierroy entodo el estado de Cearense Industrial, la produccion de tubos
acero en Fortaleza (CE). Ceara. orientada a una mayor con costura para diversos
- E agilidad y variedad en sectores, y fue reconocido
d e h ISto rl a la atencion al cliente. como el mayor operador
privado de cargas del

Complejo Industrial y
Portuario de Pecém (CIPP),
en el estado de Ceara.

Creacion de SINOBRAS, Ampliacion de Ago Ampliacion del area fabril de Aco Cearense alcanza Aco Cearense Industrial
primera aceria integrada Cearense Industrial Aco Cearense Industrial; las 500.000 toneladas de amplia su capacidad
del norte y noreste, (+35% en el areade inversion de 250 millones acero comercializadas; a 623.000 toneladas;
ubicada en Maraba (PA). planos) e inicio de las de reales de SINOBRAS SINOBRAS inicia la SINOBRAS alcanza 1 millon
operaciones de aceriay en la central hidroelectrica operacion de la trefila; de toneladas de lingotes
laminacion en SINOBRAS. de Belo Monte; firma de un creacion del Instituto e inicia la expansion con
memorando con Vale para WMA (futuro Instituto hornos rectangulares en
el Proyecto Aline (aceria de Aco Cearense). SINOBRAS Florestal.

aceros planos en Maraba).




Certificacion ISO
9001:2008 para los
productos de SINOBRAS;
reconocimiento de Ago
Cearense por soluciones
innovadorasen Tl ; el

Firma de un memorando
con laempresa
surcoreana Posco para
evaluar una laminadora
de aceros planos en
Ceara; SINOBRAS

alcanza 1 millon de Instituto WMA pasa a
toneladas de laminados llamarse Instituto Aco
y lanza el proyecto Fase || Cearense.

(200 millones de dolares).

Lanzamiento del primer

Inventario de Emisiones

de GEI, consolidando la

gestion medioambiental

y el compromiso con la
agenda climatica.

Avances en modernizacion y expansion: reforma
del alto horno, automatizacion y ampliacion de
la trefila en SINOBRAS; expansion de la Unidad
de Produccion de Reductores en SINOBRAS
Florestal; movimiento de mas de 31 mil vehiculos
y entrega de mas de 800 mil toneladas de

acero en Ceara; lanzamiento del e-commerce
oficial; El Instituto Agco Cearense supera los
35 millones de reales invertidos en acciones
sociales, beneficiando a mas de 755.000
personas a lo largo de su historia.

El Grupo Aco Cearense
se consolida como el
mayor reciclador de
chatarra de acero del
norte y noreste; firma
de un acuerdo con
Vale para una nueva
aceria en Maraba.

Creacion de Ago
Cearense Logistica;
inicio de la operacion
de Laminacion 2 en
SINOBRAS, lo que
SUpONe una expansion
y unaumento de la
competitividad.




Propodsito, Mision, Vision y Valores

N

Contribuir al desarrollo de nuestro pais, fomentando el
crecimiento de nuestros clientes.

o

o

P o

Actuar en el mercado del acero de forma sostenible, con
dinamismo y excelencia.

Sorprender al mercado con nuestra forma de hacer

negocios, ofreciendo resultados que mantengan el
equilibrio economico-financiero.

J

o

J

o

= coree

J

Humildad Integridad Fe en Dios
Enfoquey Trabajo Respetoy
\ determinacion seguro transparencia /
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S50 mil
toneladas

por ano

Empresas del éf’

GRI 2-6

SINOBRAS

SINOBRAS, la primera siderurgica integrada de las
regiones Norte y Nordeste de Brasil, avanzo en
2024 a un nuevo nivel productivo y estrategico.

Al mas que duplicar su capacidad, paso de
380.000 a 850.000 toneladas anuales, ampliando
significativamente su presencia en el mercado
nacional. Este crecimiento vino acompanado de
la diversificacion de la cartera, con la introduccion
del vergalh&o (acero corrugado), producido en
formatos bobinay spooler, y del alambron.

Para sostener esta expansion y garantizar una
mayor seguridad y fiexibilidad en el suministro de
energia, la empresa puso en funcionamiento una
nueva subestacion, ahora con una capacidad de
100 MVA e integrada a lared basica de 230 kV. La
modernizacion de la infraestructura energetica
refuerza la autosuficiencia de SINOBRAS, que
consume energia generada localmente, en linea

SINOBRAS

de 400 a 1000 toneladas por mes, fortaleciendo la
competitividad de la empresa y su capacidad para
atender a nuevos clientes y mercados.

Un punto de diferenciacion de SINOBRAS es su
ruta de emisiones, basada en una produccion
con menor intensidad de carbono, utilizando 100%
bioreductor, aprovechamiento del gas del alto
horno y un elevado indice de chatarra metalica

en el proceso. Esta combinacion posiciona a la
empresa entre las siderurgicas de baja intensidad
de emisiones, reforzando el compromiso con la
descarbonizacion y diferenciandola de las rutas
convencionales que emplean coque mineral.

Otro paso importante para el futuro de SINOBRAS
es el proyecto Nueva Aceria, desarrollado en alianza
con Vale y planificado para el municipio de Maraba
(PA). Con una inversion aproximada de USS 300
millones, la iniciativa preve la construccion de una
aceria integrada para la produccion de palanquillas
de acero, destinada a complementar la necesidad

en 2024. SINOBRAS mas que duplicé sy ©on los compromisos de desarrollo regional.
c_apgc_:lda_d de produccion, ampllando El ano tambien marco el inicio de la Fase 1de la
significativamente su presencia en el gmpliacion dela unidad de trefilado, que duplicara
mercado nacional con creces la capacidad de produccion de alambres,

estrategica de SINOBRAS de aumentar su capacidad
productiva. Ademas, contribuira a la generacion de
empleos y al desarrollo economico local.

Resumen del INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 - GRUPO AGO CEARENSE 17
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Un area preservada equivalente a

25.740

campos de futbol protege
especies vulnerables y mas
de 100 nacientes en |la cuenca
Araguaia-Tocantins

SINOBRAS Florestal

SINOBRAS Florestal se dedica a la produccion de
bioreductor a partir de bosques plantados de
eucalipto, con el objetivo exclusivo de abastecer

a SINOBRAS con biorreductores utilizados en el
alto horno. Esta integracion permite al Grupo Ago
Cearense controlar toda la cadena de suministro
del reductor, desde el origen de la madera hasta su
aplicacion en el proceso siderurgico.

La materia prima utilizada proviene de
plantaciones propias de eucalipto, distribuidas
en tres bloques de propiedades rurales en los
municipios de S&o Bento do Tocantins, Araguatins
y Ananas, en el estado de Tocantins, con una
superficie total de mas de 46.000 hectareas

en 2024. La operacion concentra los modulos

de silvicultura, cosechay carbonizacion,

ademas de contar con una estructura
administrativa, un puesto de abastecimientoy
una central de mantenimiento, lo que garantiza el
funcionamiento continuo de la unidad.

La unidad tambien presenta avances significativos
en innovacion y sostenibilidad. Entre los principales
logros se destacan la reactivacion del Programa de
Mejoramiento Genetico con foco en productividad

FLORESTAL

SINOBRAS

y calidad de la madera, el lanzamiento del primer
clon propio, el monitoreo climatico de precision
mediante tecnologia avanzada y el programa de
control biologico que promueve el manejo integrado
de plagas. Estos proyectos fortalecen la excelencia
de la unidad forestal y su contribucion al desarrollo
regional sostenible.

En 2024, la empresa inicio un nuevo ciclo de
expansion centrado en la autosuficiencia de

su produccion. Se adquirieron nuevas areas de
plantacion y se esta llevando a cabo la ampliacion
de la Unidad de Produccion de Reductor, con la
construccion de 20 nuevos hornos rectangulares,
de los cuales 10 ya estan en funcionamiento y l0s
demas estan previstos para su finalizacion a finales
de 2025. Estainfraestructura ha sido disenada para
optimizar el aprovechamiento de la madera y reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero.

Ademas, la empresa sigue comprometida con

la preservacion del medio ambiente. Mantiene
alrededor de 25.740 campos de futbol en

areas protegidas, habitat de 11 especies casi
amenazadas o vulnerables, y preserva mas de 100
manantiales que contribuyen al mantenimiento
de la cuenca Araguaia-Tocantins, una de las mas
importantes del pais.
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Aco Cearense integra operaciones industriales,
comercialesy logisticas para atender a clientes

en todo Brasil con eficiencia y fiexibilidad. Con la
posibilidad de pedidos fraccionados y condiciones
de credito facilitadas, adapta sus soluciones a
diferentes perfiles de demanda.

Su unidad industrial se concentra en la produccion
de aceros planos, con dos plantas que, juntas,
tienen una capacidad de produccion de 623.000
toneladas anuales. La unidad tambien alberga

la mayor industria de tubos con costura de
Sudamerica, con productos ampliamente utilizados
en la construccion civil y en muchos otros sectores.

En 2024, la empresa Aco Cearense movio mas

de 31 mil vehiculos y entrego mas de 1 millon

de toneladas de acero. Un factor diferenciador
importante de este rendimiento fue la actuacion
de Aco Cearense Logistica, empresa creada en ese
periodo para integrar y optimizar toda la cadena
logistica del Grupo. Esta estructura permite una
vision unificada de la operacion y garantiza una
mayor agilidad, eficiencia y reduccion de costes, Io
gue beneficia directamente a todas las empresas

c ACO CEARENSE

del Grupo y amplia la capacidad de respuesta a las
demandas del mercado.

Para completar la cadena productiva, el Grupo
cuenta con la fuerza de su inteligencia comercial,
gue lo posiciona entre los mayores distribuidores,
procesadores y productores independientes de
aceroy sus derivados en Brasil. Aco Cearense
Comercial, primera empresa del Grupo, fundada
en 1979, cuenta con una estructura solida y

una robusta red de ventas que sustentan este
protagonismo. Esta trayectoria de mas de cuatro
decadas demuestra la capacidad de ir mas alla de
la simple comercializacion del acero, ofreciendo
soluciones diferenciadas que garantizan agilidad
en el servicio, condiciones de credito facilitadas

y la posibilidad de pedidos fraccionados. De esta
manera, el Grupo asegura entregas en pequenas
cantidades a todo el pais, siempre conectado a las
transformaciones del mercado y comprometido
CON SU pProposito.

Con este enfoque integrado, Aco Cearense refuerza
Su posicionamiento como uno de los principales
distribuidores y procesadores independientes de
acero del pais, contribuyendo a la competitividad y
solidez del Grupo Ago Cearense.
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Mas de

personas se beneficiaron de proyectos

sociales apoyados por el Instituto Ago
Cearense en las areas de educacion, salud,
cultura, deporte y emprendimiento

Instituto Aco Cearense

Como forma de retribuir a la sociedad y contribuir
a un Brasil mas justo y con mas oportunidades,

el Grupo Ago Cearense creo el Instituto Aco
Cearense. A traves de esta iniciativa, transforma
valores en acciones concretas orientadas a la
inclusion social y al desarrollo de las comunidades.
ElInstituto lleva a cabo proyectos y apoya
programas en las areas de educacion, salud,
cultura, deporte y emprendimiento, ampliando

el impacto positivo del Grupo mas alla de sus
actividades industriales. Mas informacion en la
pagina 44 de este informe.

Presentacion

Mensajes
dela
Direccion

Grupo Ago
Cearense

Gobernanzay
Gestion

Cuidado con
las Personas

Medio Ambiente

Anexos

Resumen del
contenido de la GRI

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2024 - GRUPO ACO CEARENSE

20



C'/f/“ﬂé' clave

de toneladas/ano
capacidad de produccion

de los cuales
_, +5.000 mas de 16.000 por SINOBRAS
facturacion anual empleos directos v mas de 15.000 por ACo
. Cearense
+100. 000 .
iIndirectos
de toneladas entregadas Clientes proveedores

-
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Presente en Ceara, Para
y Tocantins, el Grupo
Aco Cearense integra
produccion, logistica,
comercio y sostenibilidad,
fortaleciendo su actuacion
en todo el pais.
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Frograma Brasileiro
GHG Protocol
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Sello Oro GHG Protocol - El Grupo A¢o
Cearense obtuvo el Sello Oro del Programa
Brasileno GHG Protocol, la mas alta
distincion en gestion de emisiones de gases
de efecto invernadero. Este reconocimiento
certifica la precision, transparenciay
credibilidad del inventario corporativo de
emisiones, consolidando el compromiso

del Grupo con la descarbonizaciony la
sostenibilidad de sus operaciones

Presentacion Mensajes Grupo Ago
dela Cearense
Direccion

PREMIO
A 2024

AEVO

Premios de Intraemprendimiento de
la AEVO - estos premios reconocen
a las organizaciones y equipos que
impulsan la innovacion y fortalecen el
protagonismo de |los colaboradores
en Brasil. Dividida en las categorias
principales de Empresas y Equipos,

la iniciativa destaco al Grupo Aco
Cearense en cuatro modalidades:
Innovacion de Sostenibilidad,
Innovacion de Transformacion,
Innovacion Abierta e Innovacion ESG.

Gobernanzay Cuidado con
Gestion las Personas

Associagio Brasileira de Recursos Humanos

Premios de la Asociacion Brasilena
de Recursos Humanos (ABRH) - el
Grupo Aco Cearense subio al podio en
los premios de la Asociacion Brasilena
de Recursos Humanos (ABRH-CE),
obteniendo el 2° puesto en la categoria
ESG con el Proyecto Favela 3D y el 3°
puesto en la categoria Desarrollo con el
Proyecto EducaAcgo.

CERTIFICADO aB2L

INFINITE

DE IMOVACAD JURIDICA
ESCRITORIO 2034

INFINITE Legal Innovation

Certification - el equipo juridico del Grupo
Aco Cearense destaco en el AB2L Lawtech

Medio Ambiente

Experience 2024, el mayor congreso de

iInnovacion y tecnologia del sector juridico,

por el reconocimiento a las mejores
practicas implantadas en innovacion
juridica.

Anexos Resumen del
contenido de la GRI
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Valor

Valor 1000 - en 2024, el Grupo Aco
Cearense volvio a integrar el Ranking
Valor 1000, del periodico Valor
Econdmico. En el sector metalurgico
y siderurgico, la empresa figura como
la sexta mas grande del pais. Tambien
obtuvo el 17° puesto entre las 50
empresas mas grandes de la region
noreste y ocupa el 263° puesto en el
ranking general de las 1000 empresas
mas grandes de Brasil.

Sello Empresa Parceira da Cultura
(Sello Empresa Socia de la Cultura -
SINOBRAS recibio del Gobierno del
Estado de Para el Sello Cultura Para

- Empresa Parceira da Cultura (Sello
Cultura Para - Empresa Socia de la
Cultura), atraves de la Ley Semear. Este
reconocimiento refuerza el compromiso
de la empresa con el fomento y el apoyo
alas acciones culturales en el estado.
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La gobernanza del Grupo Aco Cearense esta
estructurada para garantizar la transparencia,

la responsabilidad y la solidez en su gestion. La
estructura esta compuesta por el Consejo de
Administracion, que actua como el organo de mas
alto nivel, y por la Direccion, responsable de la
gestion ejecutiva de las operaciones.

El Consejo de Administracion define las directrices
estrategicas del Grupo y supervisa la actuacion

de la Direccion. Sus miembros son elegidos por los
accionistas en Asamblea. Actualmente, no existen
criterios predefinidos para la seleccion de estos
miembros. El presidente del Consejo es tambien el
fundador del Grupo, que participa activamente en la
gestion estrategica, con una fuerte presencia en las
areas comercial y financiera. Entre sus atribuciones,
destacan la definicion de estrategias de compray
venta de acero, politicas de precios, estrategias de
venta de productos y participacion en las principales
decisiones del dia a dia de la Companiia.

La Direccion es responsable de implementar

las directrices definidas por el Consejo de
Administracion y de gestionar las actividades

Presentacion

operativas de las empresas del Grupo. Con

una vision integrada, dirige la ejecucion de las
estrategias de negocio y promueve la busqueda
continua de la eficiencia, la innovacion y la
sostenibilidad. Tambien desempena un papel
fundamental en la orientacion y supervision de
la agenda ESG, asegurando su alineacion con la
estrategia corporativa, el cumplimiento de las
directrices internas y la adopcion de practicas
sostenibles, eticas y socialmente responsables
en todas las operaciones. Este compromiso

se formaliza en la estructura de gobernanza

de la Compania, que cuenta con mecanismos
de seguimiento, compromiso de las areasy
despliegue de acciones, garantizando que los
principios ESG se incorporen a las decisiones
estrategicasy alarutina del negocio.

Como parte de la evolucion de la gobernanza,
el Grupo esta estructurando comites de
asesoramiento, gue aun dependen de la
formalizacion completa de sus estructurasy
atribuciones. Estos comites tendran la funcion
de apoyar la toma de decisiones y fortalecer los
procesos de gestion:

Comité Tributario: acompanar y orientar
temas relacionados con la gestion fiscal y
tributaria, promoviendo la alineacion de las
practicas del Grupo con la legislacion vigente

Qlas mejores practicas del mercado

NS

Comité de Etica: promover la integridad vy la
etica en todas las areas del Grupo, apoyando
la construccion de un entorno de trabajo

respetuoso, transparente y seguro.

44

/Comité de Privacidad y Seguridad de la
Informacion: supervisar el cumplimiento de
las normas y reglamentos relacionados con la
proteccion de datos personales y la seguridad
de lainformacion, asegurando que las
practicas del Grupo se ajusten a los requisitos

NS

ﬁgales y alas expectativas de sus publicos. /

Al consolidar su estructura de gobernanza

y evolucionar en la creacion de comites
especializados, el Grupo Aco Cearense refuerza
SU COMPromiso con una gestion responsable y
con la creacion de un entorno empresarial cada
vez mas fiable y sostenible.
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Etica, integridad y

El Grupo Aco Cearense lleva a cabo sus actividades
basandose en solidos principios de respeto,
integridad y transparencia, manteniendo un
compromiso permanente con el cumplimiento de
las leyes, los reglamentos y las mejores practicas
comerciales, sociales y medioambientales. Esta
conducta etica se sustenta en una solida cultura
organizativa, basada en valores compartidos entre
accionistas, directivos, empleados, proveedores,
socios comerciales y comunidades, que orientan
todas las relaciones establecidas por el Grupo.

El principal instrumento normativo que consolida
estos valores es el Codigo de Etica'y Conducta,
que define directrices claras para garantizar que
todas las interacciones se produzcan con equidad,
responsabilidad corporativa y respeto por los
derechos humanos, promoviendo el desarrollo
sostenible. Sus compromisos abarcan a todos los
publicos con los que la empresa se relacionay
deben cumplirse en todos los niveles jerarquicos.
El Codigo se supervisa de forma continua y puede
ser revisado en cualguier momento por el Consejo
de Administracion, lo que garantiza su constante
actualizacion en consonancia con las mejores
practicas de gobierno corporativo.

La estructura de gobernanza responsable de
garantizar la integridad organizacional esta
formada por instancias complementarias, con
funciones claramente definidas. El Comite de
Etica actUa a nivel estratégico y es responsable

Presentacion

del Programa de Integridad y Compliance. Le
corresponde establecer directrices, garantizar
las condiciones institucionales y los recursos
adecuados para la estructura de integridad,
supervisar su implementacion y garantizar su
integracion en la gobernanza de la Compania.
Tambien delibera sobre infracciones relevantes
al Codigo de Etica'y Conducta, propone
actualizaciones normativas cuando es necesario,
apoya la gestion de riesgos eticos y reputacionales
y se reporta directamente al Consejo de
Administracion, asegurando la alineacion de la
integridad con el alto liderazgo.

La ejecucion de las estrategias del Programa

de Integridad y Cumplimiento es dirigida por la
Direccion Juridica y de Compliance, instancia
ejecutiva responsable de implementary
supervisar las politicas y normas aprobadas por
la gobernanza. Su actuacion implica la gestion
integrada del Programa de Integridad con las
demas areas de la Companiia, la administracion
del Canal de Etica, la coordinacion del Comité de
Investigacion de sy la promocion de acciones

de capacitacion, compromiso y sensibilizacion
dirigidas a publicos internos y externos.

Tambien evalua la aplicacion de las directrices
institucionales en toda la cadena de valor, incluidos
los proveedores y terceros, garantizando que los
principios eticos esten presentes en todos 10s
niveles del negocio.
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El Canal de Etica es el principal medio para registrar
desviaciones, irregularidades y violaciones de las
normas internas o la legislacion, incluidos los casos
de acoso, discriminacion, fraude y corrupcion.
Disponible para el publico interno y externo, se
puede acceder de forma anonimay segura a

traves del sitio web www.contatoseguro.com.
br/grupoacocearense o por telefono al 0800 810
8426. Las denuncias son recibidas e investigadas
por el Comite de Investigacion, siguiendo los
principios de confidencialidad, imparcialidad y
respeto al contradicatorio, garantizando el secreto
del denunciante y la transparencia del proceso.

El denunciante es informado sobre el progresoy

la conclusion de la investigacion, y los informes
resultantes, tras la deliberacion del Comite de
Investigacion, se remiten al Comité de Etica para
que este tome una decision final sobre las medidas
pertinentes. Las sanciones se aplican de acuerdo
con los criterios de la Politica de Consecuencias,
teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion, 10s
riesgos implicados, la intencionalidad, la posible
reincidenciay el nivel jerarquico de los implicados.
Ademas de los empleados, los proveedores y

Presentacion Mensajes Grupo Aco Gobernanzay Cuidado con Medio Ambiente Anexos Resumen del
las Personas contenido de la GRI
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terceros tambien estan sujetos a sanciones,

que pueden variar desde advertencias y multas
contractuales hasta la rescision unilateral de
contratos. Los casos que impliquen fraude,
Corrupcion, acoso u otros delitos penales pueden
remitirse a las autoridades competentes para que
se tomen las medidas legales pertinentes.

El Grupo Aco Cearense valora no solo la
responsabilidad por las irregularidades, sino
tambien la prevencion y el fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en la etica. Por
ello, invierte continuamente en capacitaciones,
campanas y acciones educativas orientadas a

la integridad, fomentando el compromiso de |os
colaboradores, proveedores y socios.

Con esta estructura integrada y una gobernanza
comprometida, la empresa garantiza que la
etica, laintegridad y el respeto a los derechos
humanos sigan siendo el centro de su estrategia
empresarial, contribuyendo a la construccion

de un entorno corporativo cada vez mas seguro,
transparente y responsable.

CONFLICTO DE INTERESES

El Grupo Aco Cearense adopta medidas claras para prevenir y gestionar situaciones
gue puedan generar conflictos entre los intereses personales y los objetivos de

las empresas del Grupo. Estos conflictos pueden surgir cuando las decisiones o
acciones profesionales se ven influidas por intereses particulares, como favorecer a
familiares 0 amigos, buscar beneficios personales a partir del cargo que se ocupa o
utilizar informacion privilegiada en beneficio propio o de terceros.

Para garantizar relaciones eticas y transparentes, se consideran inaceptables
conductas como: utilizar el nombre o el cargo en la empresa para obtener ventajas
personales; intermediar en negociaciones en las que esten involucradas personas
cercanas; participar en actividades que compitan con los negocios del Grupo o
sean incompatibles con sus responsabilidades; y mantener relaciones comerciales
que impliguen intereses directos en decisiones internas.

Cuando hay indicios de confiicto de intereses, el caso se remite para su evaluacion
al Comité de Etica, que actla bajo la supervision del Consejo de Administracion. El
Comite es responsable de analizar la situacion, considerar los posibles impactos

y recomendar medidas correctivas, siempre con el enfoque en la integridad de las
relaciones profesionales.

Actualmente, el Grupo Aco Cearense no tiene una politica formal de divulgacion de
estas situaciones al publico externo, manteniendo la investigacion y la conduccion
de los casos en el ambito interno, de acuerdo con las directrices de su Codigo de
Eticay Conducta.


http://www.contatoseguro.com.br/grupoacocearense
http://www.contatoseguro.com.br/grupoacocearense

Enfoque

GRI2-28, 2-29, 207-1, 207-2, 207-3, 207-4

El Grupo Ago Cearense lleva a cabo sus actividades
fiscales con responsabilidad, transparencia

y compromiso con la legalidad. Presente
exclusivamente en Brasil, la empresa cumple
rigurosamente todas las normas fiscales y adopta
buenas practicas de gobernanza para garantizar
gue sus impuestos se recauden correctamente y
dentro de los plazos establecidos.

Entre los principales impuestos recaudados por

el Grupo se encuentran el Impuesto sobre |a
Circulacion de Mercancias y Servicios (ICMS), el
Impuesto sobre Productos Industrializados (IP1), el
Programa de Integracion Social (PIS), la Contribucion
para la Financiacion de la Seguridad Social (COFINS),
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Juridicas
(IRPJ), la Contribucion Social sobre el Lucro Neto
(CSLL) y cargas laborales como el INSS y el FGTS.
Estos impuestos, que gravan la facturacion,

el beneficio contable y la nomina, reflejan el
compromiso del Grupo con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, la financiacion de politicas
publicas y el desarrollo socioeconomico de las
regiones en las que esta presente.

Para hacer frente a un panorama fiscal complejo,
el Grupo Aco Cearense mantiene una estructura
solida e integrada. La Vicepresidencia Financiera

es responsable de garantizar el cumplimiento de

la estrategia fiscal, reportando directamente al
Consejo de Administracion. El area fiscal actua

de manera transversal con los departamentos de
Control, Juridico y Cumplimiento, garantizando que
las decisiones esten alineadas con l0s principios
de la Companiay la legislacion vigente. La
digitalizacion de documentos y la automatizacion
de procesos contribuyen a fortalecer el control y la
trazabilidad de la informacion fiscal.

La Compania tambien adopta una planificacion

fiscal cuidadosa, siempre dentro de los limites de la
legislacion, con el objetivo de hacer mas eficientes
Sus operaciones. Esta planificacion contempla

la eleccion del regimen fiscal mas adecuado, el
aprovechamiento de los incentivos fiscales previstos
en las leyes estatales y federales y la correcta
determinacion y gestion de los creditos fiscales,

que pueden compensarse con impuestos futuros y
contribuyen al equilibrio de la carga fiscal del Grupo.

La gestion de riesgos fiscales se lleva a cabo con
cautela, adoptando una postura conservadora

que evita practicas que puedan interpretarse
como abusivas o contrarias al espiritu de la ley. Los
riesgos se supervisan mediante analisis periodicos
realizados por las areas de Auditoria Internay por la

Direccion Juridica y de Cumplimiento, teniendo en
cuenta los cambios en la legislacion, las decisiones
judicialesy las interpretaciones de los organismos
reguladores. Siempre que es necesario, la
Compania elabora planes de contingencia y realiza
un seguimiento de los posibles pasivos fiscales
con transparencia y responsabilidad.

Las auditorias internas se realizan anualmente y la
estructura de controles se revisa periodicamente.
El area de Auditoria Interna depende directamente
del Comite de Auditoria, responsable de
supervisar la eficacia de los controles y garantizar
el cumplimiento de las politicas fiscales de la
organizacion. Los equipos involucrados en la
gestion fiscal y participan en cursos de formacion
periodicos, que garantizan la alineacion con las
mejores practicas y las actualizaciones legales.

En su relacion con las autoridades fiscales, el
Grupo Aco Cearense mantiene una postura abierta,
transparente y colaborativa, estableciendo un
dialogo constante con los organismos municipales,
estatales y federales. Siempre que es necesario,
realiza consultas formales y solicita aclaraciones
para prevenir divergencias y garantizar la seguridad
juridica de sus operaciones. La empresa tambien
actua de forma proactiva en inspecciones y

auditorias, proporcionando informacion con
agilidad, precision y responsabilidad.

Ademas, el Grupo participa en asociaciones
sectoriales y entidades profesionales, como

la Federacion de Industrias del Estado de
Ceara (FIEC), que representan los intereses
de laindustria. A traves de estas instituciones,
contribuye al debate sobre politicas fiscales

y regulatorias, siempre de forma eticay
comprometida con el desarrollo sostenible del
sector siderurgico.

Con una gestion fiscal estructurada'y
transparente, el Grupo Aco Cearense busca no
solo cumplir con sus obligaciones legales, sino
tambien contribuir de manera efectiva al desarrollo
del pais, basado en la etica, la responsabilidad y Ia
vision a largo plazo.

El Grupo Aco Cearense optimizo
los procesos fiscales mediante
automatizacion y planificacion
estrategica, asegurando el
cumplimiento legal y la gestion
eficiente de creditos tributarios.
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Sistema de gestion de la W

Este cuidado esta respaldado por la certificacion
ISO 9007, norma internacional que establece

criterios para los sistemas de gestion de la calidad.

La certificacion demuestra que la empresa adopta
practicas coherentes para mejorar los procesos,
satisfacer con excelencia las demandas del
mercado y reducir los riesgos operativos. En la
practica, esto significa que los productos del
Grupo siguen normas rigurosas y se someten

a evaluaciones continuas para garantizar el

cumplimiento de los requisitos legales y del sector.

Uno de los ejemplos que demuestran este
estandar es la linea de varillas corrugadas de la
empresa. El proceso de certificacion es llevado
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a cabo por Organismos de Certificacion de
Productos (OCP) acreditados por el Instituto
Nacional de Metrologia, Calidad y Tecnologia
(Inmetro), responsable de garantizar la
conformidad de los articulos comercializados en
el pais. La produccion de las barras de refuerzo
CA50 y CAB0 cumple con los requisitos de la
norma NBR 7480, que establece los criterios

para la fabricacion de barras y alambres de acero
utilizados en armaduras para hormigon armado.
Esta certificacion garantiza que el producto tiene
la resistencia, las dimensiones y el rendimiento
necesarios para aplicaciones estructurales, lo que
ofrece mas seguridad a las obras.

La busqueda de la calidad va mas alla de la
fabricacion y tambien esta presente en la forma
en que se identifican y etiquetan los productos.
El Grupo Aco Cearense exige que el 100% de

las categorias de productos consideradas
significativas presenten informacion completa,
claray estandarizada. Esto incluye la indicacion
del origen de los materiales, garantizando la
trazabilidad desde la materia prima hasta el
producto final. Ademas, los productos reciben
identificaciones adicionales para reforzar su
autenticidad, como marcas en relieve, codigos de
barras, precintos de seguridad y, cuando procede,
sellos de certificacion, como es el caso de las

Cuidado con Medio Ambiente Anexos

las Personas

barras de refuerzo SI 50, SI 60y AC 60, certificadas
por la Asociacion Brasilefia de Normas Tecnicas
(ABNT). Todas estas practicas cumplen con los
requisitos del Ministerio de Desarrollo, Industria,
Comercio y Servicios (MDIC), del Inmetroy de las
propias normas internas de la empresa, que busca
ir mas alla de lo previsto en la legislacion para
garantizar la calidad a sus clientes.

Resumen del
contenido de la GRI

Esta dedicacion a la excelencia, sumada al trabajo
integrado de los equipos y a la escucha activa del
mercado, fortalece la competitividad del Grupo
Aco Cearense y consolida su reputacion como
una empresa que ofrece mas que acero: ofrece
seguridad, credibilidad y valor.




Sogtenpliabd

de este proceso, el Grupo desarrollo su matriz
de materialidad, un instrumento que orienta la
identificacion de los temas mas relevantes para
sus publicos de relacion (vease mas en la pagina
06 de este informe). Para garantizar que estos
temas formen parte de la rutina de la organizacion,
Se crearon grupos de trabajo especificos,
responsables de definir planes de accion,
supervisar resultados, implementar iniciativas y
fortalecer una cultura interna comprometida con
las mejores practicas de sostenibilidad.

Esta jornada tiene como objetivo ampliar el
impacto positivo de la empresa, fortalecer su
contribucion al desarrollo de Brasil y reafirmar su

En 2023, se realizo un diagnostico exhaustivo compromiso con las generaciones futuras. Para
de las operaciones con el objetivo de identificar el Grupo Aco Cearense, hacer que los negocios
los puntos fuertes y las oportunidades de sean mas sostenibles no es solo una meta, sino
mejora relacionadas con la agenda ESG. A partir un camino necesario y prometedor.
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Innovacion

La innovacion es un eje estrategico para el

Grupo Aco Cearense y esta presente en el dia

a dia de sus empresas. Con un area dedicada a

la innovacion y la excelencia operativa, el Grupo
busca continuamente ganancias en productividad,
eficiencia y sostenibilidad, al tiempo que se conecta
con nuevas ideas y tecnologias.

Entre las iniciativas, destaca el Programa Inovar,
orientado a la solucion de retos reales de las
empresas y al fortalecimiento de la cultura de
innovacion. El programa promueve el intercambio de
experiencias con especialistas y acerca al Grupo a
diversos ecosistemas, generando conexiones con
startups, Instituciones Cientificas y Tecnologicas
(ICT), Unidades EMBRAPII, hubs de innovacion y
otros socios estrategicos. A traves de seis Trilhas
de Inovacdo (Rutas de Innovacion), se lanzan
convocatorias para el desarrollo colaborativo

de soluciones y la formacion de asociaciones.
Actualmente, las startups ya trabajan junto con

las empresas del Grupo en proyectos que aplican
tecnologias como lainteligencia artificial, la vision
computacional, los gemelos digitales, las redes
neuronalesy el Internet de las Cosas, entre otras, con
el objetivo de generar valor y mejorar los procesos
administrativos, industriales y medioambientales.

En SINOBRAS, un proyecto destacado utiliza
inteligencia artificial y redes neuronales para
mejorar el sistema de deteccion de impurezas en
la chatarra metalica, que es la principal materia
prima de la planta. El sistema identifica materiales

como goma, hormigon y tierra antes de que entren
en el proceso de produccion, 10 que permite un
uso mas eficiente de la energia y un aumento de

la productividad. La inteligencia artificial tambien
se aplica en la automatizacion de procesos
industriales, optimizando el consumo de recursos.

SINOBRAS Florestal desarrolla, en colaboracion con
un ICT, una solucion que aplica inteligencia artificial y
sensores a los hornos de carbonizacion, garantizando
un control preciso de la temperatura y la entrada de
oxigeno. Esto permite un mejor aprovechamiento de
la madera y la reduccion de las emisiones de gases

de efecto invernadero. La unidad tambien invierte

en investigacion y desarrollo forestal: en 2024,
homologo su primer clon de eucalipto, desarrollado
con la Sociedad de Investigaciones Forestales (SIF) y
adaptado a las condiciones de la region norte. Ademas
de aumentar la productividad y la calidad de la
plantacion, el clon podria generar en el futuro regalias
parala empresa. Otro hito fue la inauguracion del
primer laboratorio de enemigos naturales, destinado
areducir el uso de pesticidas quimicos y ampliar el
uso de soluciones biologicas, haciendo que la gestion
forestal sea mas sostenible.

Enla empresa Aco Cearense, la inteligencia artificial
se aplica al control de procesos para aumentar la
precision en la produccion de alambres, reducir l0s
residuos y mejorar la experiencia del cliente.

En el ambito digital, la innovacion es impulsada por
OCA Lab, un laboratorio que explora oportunidades

de negocio de forma agil y colaborativa. En 2024,
uno de |los principales resultados fue el lanzamiento
del comercio electronico oficial del Grupo, creado
tras las pruebas con el marketplace redeoca.com,
que confirmaron la demanda de los clientes de una
mayor autonomia en la compra de acero. El nuevo
canal ya forma parte de la estrategia comercial y
refuerza la presencia en el comercio digital.

Centrandose en la centralidad del cliente, el Grupo
adopta herramientas como un avanzado sistema
de gestion de relaciones (CRM) para estrechar
vinculos y utiliza la inteligencia artificial en el apoyo
a las actividades administrativas, liberando a los
equipos para acciones estrategicas.

Enlinea con las mejores practicas del mercadoy

la estrategia organizativa, el Grupo A¢co Cearense
cuenta con dos politicas que orientan sus iniciativas:
la Politica de Innovacion y la Politica de Propiedad
Intelectual. Siguiendo estas directrices, tambien
actua en laidentificacion de oportunidades para
financiar sus proyectos, desde la busqueda de
fuentes de financiacion hasta la gestion de beneficios
fiscales, como los previstos en la Ley del Bien.

Con este enfoque integrado y colaborativo, la
innovacion fortalece la competitividad, contribuye
a la eficiencia de las operaciones y prepara al Grupo
para los retos y oportunidades de un mercado en
constante transformacion.

En 2024, el Grupo Aco Cearense
amplio sus proyectos de
inteligencia artificial y lanzo

su plataforma de comercio
electronico, fortaleciendo la
innovacion y la eficiencia en
procesos industriales y digitales.
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Colaboradores

En 2024, laempresa acelero la transformacion del area
de RRHH, teniendo como uno de los principales hitos

la ampliacion de la estructura de Socios Comerciales
de Recursos Humanos (HRBP), que paso de dos a 17
puestos, con profesionales presentes en todas las
unidades de negocio. Esta expansion garantizo una
mayor capilaridad, presencia en todos los niveles y una
atencion mas cercanay eficaz a las demandas de las
areas. La actuacion de los HRBP contribuye a alinear
las practicas de gestion de personas con los objetivos
estrategicos, fortaleciendo una cultura mas sostenible,
inclusiva y orientada a los resultados. La proximidad
con la operaciony el liderazgo favorece las decisiones
compartidas y aumenta la capacidad de respuesta de
RRHH ante los retos del dia a dia. Mas que un vinculo
entre empleados y directivos, los HRBP actuan como
agentes de transformacion, influyendo positivamente en

Resumen del
contenido de la GRI

el clima organizacional, el compromiso de los equipos y la
retencion de talentos.

Paralelamente, el area corporativa de RRHH, que reune
Comunicacion, Desarrollo y Rendimiento, Seleccion,
Remuneracion y Cultura, desempena un papel
estrategico en la construccion de una organizacion
mas humanay preparada para el futuro. Esta estructura
integrada favorece una actuacion sinergica, en la que
cada frente contribuye de forma complementaria

a fortalecer la cultura organizacional, promover €l
desarrollo continuo de las personas y remunerar de
forma justa.

La Comunicacion Interna garantiza que la estrategia, los
valores y las iniciativas de la empresa sean comprendidos
y vividos por todos, promoviendo transparencia,
alineacion y sentido de pertenencia. El area de

Desarrollo y Rendimiento actua en la capacitacion
tecnica y conductual, con itinerarios de aprendizaje y
mecanismos de evaluacion gue impulsan el crecimiento
individual y colectivo. El area de Seleccion garantiza

la atraccion de talentos alineados con la cultura y los
retos de la organizacion, mientras que el equipo de
Remuneracion y Beneficios ofrece condiciones atractivas
para la retencion de profesionales y la valoracion de Ia
meritocracia, garantizando una remuneracion justa a los
empleados. Por su parte, el frente de Cultura preservay
fortalece los principios que sustentan el propositoy la
identidad de la empresa.



En 2024, el equipo de RRHH del Grupo Aco Cearense
amplio sured de HRBPs de 2 a 17 posiciones, llevando
presencia estratégica a todas las unidades y fortaleciendo
la conexion entre personas, culturay resultados.

La interaccion entre el area corporativa y los HRBP
forma una red estrategica que amplia la escucha
activa, personaliza las soluciones y agiliza la toma
de decisiones. Los HRBP identifican y traducen las
demandas de los equipos a las areas corporativas,
que desarrollan iniciativas mas asertivas y de
mayor impacto. Esta colaboracion continua permite
liberar el potencial de las personas de manera

mas eficaz, promoviendo entornos de trabajo mas
saludables, inclusivos e innovadores.

Otro avance relevante fue la transformacion

del antiguo Departamento de Personal en una
estructura moderna y estrategica, orientada a la
eficiencia organizacional, con enfoque en datosy
analisis de indicadores. Este cambio aportd mas
visibilidad y agilidad a las decisiones, acercando a
RRHH a la planificacion estrategica y contribuyendo
directamente a iniciativas de aumento de Ia
rentabilidad y crecimiento del negocio.

Para apoyar este movimiento, el area de Recursos
Humanos cuenta con el equipo de Gestion del

Cambio Organizacional (GMO), responsable de
alinear personas y procesos, identificar barreras,
mitigar resistencias y promover la adopcion

de nuevos comportamientos, habilidades y
valores. Entre los aspectos mas destacados

de esta actuacion se encuentra el apoyo a

la modernizacion de procesos y la adopcion

de tecnologias, como en el programa de
transformacion digital 4Future, que implemento
SAP S/4HANA.

Esta modernizacion tecnologica ha permitido
avances significativos, como la automatizacion
del registro de asistencia a las formaciones,
mejoras en los procesos de nominay
contratacion, y la creacion de paneles de
control de inteligencia empresarial (Bl). Estas
iInNnovaciones conectan a los lideres con
decisiones mas acertadas, basadas en datosy
analisis, lo que hace que RRHH sea mas analitico,
agil e integrado en el negocio.
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Perfil de los empleados

A finales de 2024, el Grupo Ago Cearense contaba
con 5.014 empleados directos distribuidos entre
los estados de Parg, Ceara y Tocantins. De este
total, 4.240 eran hombresy 774 mujeres, todos
ellos cubiertos por convenios colectivos. La mayor
parte de la plantilla, formada por 4.785 empleados,
tenia contrato indefinido y jornada completa.
Otros 229 profesionales trabajaban con contratos
temporales y jornada reducida. No hay empleados
sin garantia de jornada. GRI 2-7, 2-30

En 2024, el Grupo Aco Cearense contrato a

1.718 nuevos empleados, lo que representa una
tasa de contratacion del 28,4%. La mayor parte
de estas contrataciones se realizaron entre
personas menores de 30 anos, que sumaron 936
contrataciones. En cuanto al genero, las mujeres
representaron 312 contrataciones, con una tasa
del 40,31%, superior ala de los hombres, que fue
del 26,23%. Las contrataciones se concentraron
en |los estados de Ceara y Para, con 737 y 687
nuevos empleados, respectivamente. En el mismo
periodo, se registraron 948 bajas, con una tasa de
rotacion del 2,07%. Este indice refleja el bajo nivel
de rotacion de la organizacion. GR| 407-1

Mas alla de las cifras, la empresa ha mejorado
la experiencia de quienes participan en |los
procesos de seleccion, haciendo que las
etapas sean mas claras y accesibles, con

una comunicacion transparente y un portal
digital robusto que automatiza varias etapas.

Internamente, uno de los cambios mas
relevantes fue el fortalecimiento de la cultura

de valorizacion del talento interno. Para ello,

se crearon mecanismos que fomentan la
sucesion y dan prioridad a la promocion interna.
Como resultado, mas del 80% de los puestos
estrategicos vacantes en 2024 fueron ocupados
por profesionales que ya formaban parte del
Grupo, lo que refuerza el compromiso con el
desarrolloy la lealtad de los empleados.

La valoracion de la diversidad forma parte

del dia a dia del Grupo Aco Cearense, que

busca promover un entorno de trabajo mas
inclusivo, respetuoso y abierto a diferentes
perspectivas. La empresa adopta una politica de
trato y remuneracion justos, sin ningun tipo de
discriminacion por genero, raza, origen etnico,
religion, edad, condicion fisica, orientacion
sexual, nacionalidad, opinion politica o afiliacion
sindical. Los actos discriminatorios, por parte de
empleados o proveedores, son inaceptablesy
contrarios a los principios del Grupo.

Actualmente, el 15% del personal esta compuesta
por mujeres, un indice superior a la media nacional
del sector, pero que la direccion de la empresa
sigue considerando por debajo del ideal. Por

otro lado, la presencia femenina en puestos
estrategicos ya es una realidad: el 31% de los
puestos de liderazgo y el 20% de la alta direccion
estan ocupados por mujeres, especialmente en
areas como la tecnologiay la explotacion forestal.

TOTAL DE EMPLEADOS POR GENERO Y REGION GR| 2-7

? PARA
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Ademas del equipo directo, 1.499 trabajadores
subcontratados complementaban las operaciones
del Grupo, prestando servicios en diversas areas,
como control de acceso, vigilancia, limpieza,
mantenimiento, soporte tecnico, recogida de
residuos, suministro de alimentos, transporte

de empleados, entre otros. Tambien actuan en
frentes relacionados con el medio ambiente y la
explotacion forestal, como el abono del suelo, la
plantacion de plantulas, la siegay la aplicacion de
herbicidas. La mayoria de estos trabajadores son
contratados a traves de empresas especializadas.
En casos especificos, que requieren servicios
puntuales o altamente tecnicos, el Grupo tambien
contrata directamente a personas fisicas o
empresas individuales.
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La Compania mantiene una relacion transparente

y respetuosa con los sindicatos que representan a
los empleadosy a los trabajadores subcontratados,
garantizando el libre acceso de las entidades a

sus unidadesy el pleno ejercicio de la negociacion
colectiva. Durante el periodo, no se identificaron
violaciones al derecho de libertad sindical o a la
participacion en procesos de negociacion por parte
de los trabajadores de las empresas del Grupo o de
Sus proveedores de servicios.

Desbloquear el potencial de las personas, crecer
y generar valor: este es el lema que orienta la
estrategia de desarrollo del Grupo Aco Cearense,
guiando iniciativas que preparan a sus equipos
paralos retos del presente y las oportunidades
del futuro. En 2024, el area de Formacion y
Desarrollo paso a denominarse Desarrollo
Organizacional, asumiendo el liderazgo de las
acciones de gestion del talento y la sucesion. Con
procesos mas estructurados de alineacion con
los lideres y calibraciones, la empresa ya cuenta
con un numero significativo de profesionales
identificados como talentos y en preparacion para
asumir nuevas responsabilidades.

Ademas, el Grupo Aco Cearense mantiene una
serie de programas de formacion dirigidos a

los empleados y las comunidades. Uno de los
principales es el Proyecto Crescer, que ofrece
CUrsos gratuitos de cualificacion profesional en

Cuidado con Medio Ambiente Anexos
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areas como laminacion, operacion de prensas,
mantenimiento industrial y maquinas forestales.
En 2024, el proyecto atendio a 119 personas en
las unidades de SINOBRAS y SINOBRAS Florestal,
con una tasa media de contratacion del 40%
entre los participantes.

Entre las iniciativas dirigidas al publico joven,

el Grupo mantiene el EstagiAco, que ofrece
experiencias practicas a estudiantes que

estan iniciando su carrera. En 2024, el 43% de

los participantes fueron contratados, lo que
refuerza el compromiso de la empresa con la
formacion de talentos. Por su parte, Aprendizaco
prepara a los jovenes para el mercado laboral

con itinerarios de conocimiento y capacitacion
tecnicay conductual, lo que se traduce enla
contratacion del 39% de los participantes al final
del ciclo. Especificamente en SINOBRAS Florestal,
el Programa Joven Ingeniero Forestal busca
identificar y desarrollar nuevos talentos formados
en las areas de Ingenieria Ambiental, Forestal y
Mecanica, preparando a futuros lideres con una
experiencia practicay alineada con los retos del
negocio. A traves de estas acciones, el Grupo Aco
Cearense fortalece la calificacion profesional y
amplia el acceso a oportunidades, contribuyendo
al crecimiento de las personas y de las regiones
donde esta presente.
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Internamente, el programa Multiplicar
capacita alos empleados para que actuen
como instructores, compartiendo sus
conocimientos y fortaleciendo la cultura
del aprendizaje. También centrado

en la educacion, EducaAco brinda

apoyo a quienes desean completar la
educacion primaria o secundaria. Mas
de 500 empleados ya se han beneficiado
de esta oportunidad de crecimiento
personal y profesional. Ademas, para
apoyar el desarrollo continuo, la
plataforma Trilhar reune diversos cursos
y capacitaciones accesibles a todos los
empleados. En 2024, se ofrecieron 290
cursos en la plataforma, tanto para el
publico en general como para publicos
segmentados.

Alo largo del ano, el Grupo Ago Cearense contabilizo

274170 horas dedicadas a la formacion de sus empleados.

El promedio de horas por empleado fue de 26,28 para el
publico masculinoy 24,95 para el femenino. Por categoria
funcional, los profesionales en puestos de gestion
recibieron, en promedio, 43,60 horas de formacion,
seqguidos por las categorias de especialistas y analistas, con
un promedio de 31,66 horas, y tecnico-operativo, con 24,71
horas. Estas cifras demuestran el compromiso continuo del
Grupo de preparar a sus equipos para los retos del presente
y del futuro, fortaleciendo las competencias en todos los
niveles de la organizacion.

La empresa tambien adopta un modelo estructurado de
gestion del rendimiento, orientado al desarrollo individual, al
fortalecimiento de la cultura organizativa y a la generacion
de datos que orientan decisiones mas acertadas. En 2024,
este modelo experimento una importante evolucion: la
herramienta de evaluacion, ya existente, adquirio un nuevo
proposito, centrado en los resultados y en la aplicacion
practica de la informacion generada.
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Entre las mejoras implementadas, destaca la creacion de
ciclos de calibracion del desempefio, que aumentan la
consistencia en el analisis de las evaluaciones y fortalecen
tanto la meritocracia como la vision estrategica sobre el
talentoy la sucesion. El proceso utiliza el modelo 360° para
puestos de liderazgo, que se aplica anualmente y reune
diferentes perspectivas (autoevaluacion, evaluacion del
gerente, de los pares, del equipo y de los clientes internos),
|0 que garantiza un analisis mas completo y eficaz. Para

los demas e 0 profesionales, se aplica el modelo 180°, que
combina la autoevaluacion y la evaluacion del gerente,
ofreciendo un diagnostico claro y orientado al desarrollo.

El ciclo de evaluacion comienza con la presentacion del
programay la explicacion del modelo. Cada colaborador, con la
validacion del liderazgo, selecciona a los comparieros con l0s
que mas interactua para componer su «arbol de evaluacion».
Los evaluadores reciben orientaciones especificas y, al final
del proceso, los resultados se ponen a disposicion en formato
de informe a traves del sistema de gestion del rendimiento,
adaptado a larealidad de la empresa.

Las competencias evaluadas incluyen la colaboracion,

la credibilidad, la cultura de seguridad, la innovacion, la
orientacion al cliente y la orientacion a los resultados. Para
l0s puestos de liderazgo, se hace hincapie adicionalmente
en aspectos relacionados con la direccion de equipos y la
vision empresarial, como la gestion de personas y la vision
estrategica. La evaluacion combina preguntas objetivas y
percepciones cualitativas, teniendo en cuenta la frecuencia
con la que se observan los comportamientos en el dia a dia.

Una vez finalizado el ciclo, comienza la etapa de desarrollo.
Se anima a los lideres a promover conversaciones sobre
los resultados y el autodesarrollo, fortaleciendo la cultura
del feedback. A partir de este dialogo, se elaboran los
Compromisos de Desarrollo Individual (CDI), en los que

los gerentes y los empleados definen metas y acciones
destinadas a liberar el potencial y la evolucion profesional.

Sin embargo, la principal transformacion radica en el uso
estrategico de los datos generados. En 2024, laempresa
comenzo a integrar la informacion de la evaluacion del
rendimiento con la identificacion de talentos y la sucesion
de lideres, lo que permitio realizar movimientos internos con
mayor precision y previsibilidad. Como resultado, se llevaron
a cabo tres cambios estructurales en areas estrategicas
basados en estos datos, y mas del 80% de los puestos
estrategicos vacantes fueron ocupados por profesionales
internos identificados como susceptibles de promocion.

Los indicadores de compromiso tambien evidencian la
consolidacion del modelo. En el primer semestre, entre los
profesionales, el indice de cumplimiento de las evaluaciones
alcanzo el 97%, los feedbacks llegaron al 70% y los CDI
(Compromisos Individuales de Desarrollo) al 46%. En el
segundo semestre, centrandose en los gerentes, el i
cumplimiento de las evaluaciones alcanzo el 98%, mientras
que los demas indicadores estaban en curso en el momento
de cerrar el informe.

Este modelo refuerza el compromiso del Grupo Aco Cearense
con el desarrollo de las personas, fortaleciendo una cultura de
reconocimiento, compromiso y alineacion entre los objetivos
del negocioy los planes de carrera de los empleados.

Con masde

274.00C

horas de capacitaciony el

0%

de las posiciones estrategicas
ocupadas por talento interno,
el Grupo Aco Cearense prepara
a sus equipos para liderar el
futuro.

.
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La valoracion de las personas es un compromiso del Grupo Aco Cearense, que se
refleja en una politica de remuneracion alineada con las practicas del mercado

y aplicada a todos los niveles jerarquicos, incluida la alta direccion (directoresy
consejeros). Esta politica garantiza una gestion adecuada de la remuneracion y
establece criterios claros de trato a los empleados. Basandose en estudios salariales
actualizados, la empresa mantiene la competitividad externay el equilibrio interno
entre los puestos.

El cuidado del bienestar de los empleados se traduce en un amplio conjunto de
beneficios. Entre ellos se encuentran: plan de salud con coparticipacion para
titulares y dependientes, plan dental, convenio con farmacias, vales de alimentacion,
vales de transporte y cesta basica. La asociacion con Einstein Conecta garantiza
atencion medica on-line gratuita para empleados y dependientes, mientras que
Wellhub amplia las posibilidades de autocuidado, ofreciendo servicios orientados a la
salud fisica, emocional y nutricional.

Tambien destacan el seguro de vida colectivo, financiado integramente por la
empresa, y el plan de pensiones privado, con una contribucion equivalente al importe
depositado por el empleado, limitado al 5% del salario. Como complemento a esta
atencion integral, el programa Conte com a Gente (Cuente con nosotros) ofrece
apoyo psicologico, social, juridico y financiero las 24 horas del dia, garantizando
asistencia en momentos de necesidad. De este modo, el Grupo Aco Cearense busca
ir mas alla de una remuneracion justa, promoviendo un entorno de trabajo saludable,
acogedor y sostenible para todos.

Presentacion Mensajes Grupo Ago Gobernanzay Cuidado con Medio Ambiente
dela Cearense Gestion las Personas
Direccion

Plan de Salud

Subsidio de Transporte

Seguro de Vida en Grup

Anexos Resumen del
contenido de la GRI

Plan Dental

Canasta Basica

\
V="

Plan de Jubilacion Privada

Beneficio en Farmacias

Einstein Conecta

“Conte com a Gente”
(Cuenta con Nosotros)

Vale Alimenticio

Wellhub




La saludy la seguridad de las personas estan

por encima de cualquier objetivo en el Grupo Aco
Cearense, principio que guia todas las decisiones

y acciones de la empresa. Este compromiso se
formaliza en su Politica de Seguridad y se sustenta
en un solido sistema de gestion, integrado en todas
las empresas del Grupo y alineado tanto con los
requisitos legales del Ministerio de Trabajo y Empleo
(MTE) como con referencias internacionales,

como las directrices de la American Conference

of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH).

El modelo incorpora practicas y estandares
reconocidos a nivel mundial, garantizando
entornos de trabajo seguros y saludables para los
empleados propios y terceros, en todas las areas
administrativas, operativas y de apoyo.

El mantenimiento de estos entornos seguros es el
resultado de la aplicacion coherente de un sistema
que reune herramientas y procesos estructurados,
como el Analisis Preliminar de Riesgos (APR), la
Denegacion Segura de Trabajo/Orden de Servicio
de Trabajo (RST/OST), el Dialogo Diario de
Seguridad (DDS), el Permiso de Trabajo (PT), las
inspecciones de seguridad, los procedimientos
operativos y las auditorias internas de SST. Estos
mecanismos apoyan la identificacion y el control
de peligros, priorizando la eliminacion de riesgos en
la fuente, la adopcion de protecciones colectivas

y administrativas y, cuando es necesario, el uso de
Equipos de Proteccion Individual (EPI).
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El desempeno en materia de salud y seguridad
se supervisa continuamente mediante cuadros
de gestion visibles, comites especializados,
reuniones mensuales abiertas a todos los
empleados, auditorias y reuniones de seguridad
de area (RSA). Estarutina de seguimiento

e interaccion refuerza el compromiso de los
equipos, aumenta la transparencia e impulsa la
mejora continua de los resultados.

Todos los trabajadores, incluidos los
subcontratados, reciben capacitacion desde su
Incorporacion, con formacion teorica y practica
sobre los riesgos asociados a sus funciones vy las
medidas para mitigarlos. Estas formaciones se
evaluan y supervisan durante los primeros meses,
lo que garantiza la asimilacion de los contenidos
y la aplicacion segura de las practicas en el dia

a dia. Tambien se imparten cursos de formacion
normativa obligatorios, de acuerdo con las Normas
Reguladoras del Ministerio de Trabajo de Brasil.

La promocion de la salud se refuerza con campanas
anuales de sensibilizacion alineadas con el
calendario del Ministerio de Salud, que utilizan
colores tematicos para movilizar a los empleados

en torno a temas relevantes, como el cancer de
mama, el cancer de prostata, la seguridad vial, entre
otros. Ademas, se lleva a cabo la Semana Interna de
Prevencion de Accidentes de Trabajo (SIPAT), que
amplia el alcance de las acciones preventivas.

La participacion de los trabajadores se fomenta
a traves de canales como reuniones y grupos
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de seguridad, proyectos de mejora, la Comision
Interna de Prevencion de Accidentes y ACoso
(CIPA), el Grupo de Padrinos y Madrinas de
Seguridad (GPMS), investigaciones, informes de
incidentes y formularios fisicos o electronicos
para el registro de riesgos. Forma parte de la
programacion la celebracion de comites de

salud y seguridad, formados por lideres, CIPA Yy |a
vicepresidencia, que se reunen para tratar temas
estrategicos relacionados con la integridad fisica
y el bienestar. Ademas, SINOBRAS esta asociada al
Instituto Aco Brasil (IABR), entidad que representa
a la siderurgia nacional, con participacion activa en
sus Comites de Seguridad y Salud. Esta actuacion
implica el intercambio de buenas practicas,
mejoras y aprendizajes a traves de visitas tecnicas,

Resumen del
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reuniones de grupos de trabajo y estudios parala
revision de las Normas Reguladoras, contribuyendo
a la mejora continua de las condiciones de trabajo
en todo el Grupo Aco Cearense.
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La Compania mantiene una estructura dedicada
ala saludy la seguridad ocupacional a traves del
Servicio Especializado en Ingenieria de Seguridad
y Medicina del Trabajo (SESMT), formado por
Ingenieros y tecnicos de seguridad, medicos del
trabajo, enfermeros, tecnicos de enfermeria 'y
otros profesionales especializados. Estos equipos
son responsables de la gestion del Programa de
Control Méedico de Salud Ocupacional (PCMSO),
que establece directrices para proteger la salud
de los empleados, y del Programa de Gestion de
Riesgos (PGR), cuyo objetivo es identificar, evaluar,
mapear y controlar los riesgos ocupacionales. Las
acciones incluyen la deteccion precoz de posibles
enfermedades relacionadas con el trabajo,

el control de la exposicion a agentes Nocivos

y la verificacion de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas, garantizando condiciones
segurasy preservando la integridad fisica y mental
de los trabajadores.

Otra iniciativa importante del Grupo Aco Cearense
es el programa Conte com a Gente (Cuente

con Nosotros), que atiende las necesidades
emocionales de los empleados. El programa se
inicio en 2021, antes de la publicacion de la Nota
Tecnica n.c 01/2023 del Ministerio de Trabajo y
Empleo, que orienta sobre la inclusion de la salud
mental en la gestion de los riesgos laborales.
Conte com a Gente ha sido un pilar esencial

para mantener el bienestar de los empleados,
ofreciendo atencion psicologica e iniciativas
orientadas al desarrollo personal, las relaciones
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saludables, la calidad de vida y la reeducacion
financiera. El programa tambien fomenta la
adopcion de habitos mas saludables, como

la practica de ejercicio fisico y la reeducacion
alimentaria, promoviendo el autocuidado y
ampliando los conocimientos sobre salud mental.
Mas de 2.000 personas se han beneficiado
directamente de este enfoque integral.

Tras la implantacion del programa, se ha producido
una reduccion del 50% en el numero de bajas
superiores a 15 dias por motivos de salud mental,
una caida del 39% en el volumen de certificados
medicos relacionados con este tema, una
participacion del 3,29% en las actividades de
Conte com a Gente (Cuenta con nosotros) y 333
personas que disfrutan de la prestacion Wellhub.
Ademas de la atencion psicologica en linea, todas
las unidades del Grupo cuentan con psicologos

de guardia presenciales, lo que garantiza un
acceso rapido y una atencion cercana. La salud
mental tambien se supervisa en los examenes
ocupacionales y en las acciones preventivas del
PCMSO, respetando siempre la confidencialidad de
la informacion medica, de acuerdo con el Codigo
de Etica y Conducta de la Compafiia.

La atencion integral se complementa con
iniciativas que estimulan la actividad fisica y el
bienestar. Internamente, el programa Saude de Aco
(Salud de Acero) acompana a los empleados con
comorbilidades y/o sobrepeso, ofreciendo apoyo
multidisciplinario con medicos, nutricionistas y

Resumen del
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educadores fisicos, ademas de examenes clinicos
y reuniones mensuales. Cada ciclo del programa,
con una duracion de 90 dias y grupos de hasta 30
personas, promueve mejoras significativasen la
saludy la calidad de vida. Actualmente, la iniciativa
atiende a la unidad de Aco Cearense Industrial,
que en 2024 beneficio a 120 empleados a traves de
esta accion.

En larelacion con la comunidad, destaca la

Corrida do Aco (Carrera del Acero), que se celebra
anualmente en Maraba, con el objetivo de fomentar
la practica deportiva y la calidad de vida. La edicion
de 2024 reunio a cerca de mil participantes, entre
empleados de SINOBRAS y residentes locales,
fortaleciendo el vinculo de la empresa con la region
y promoviendo la integracion entre salud, bienestar
y desarrollo sostenible.



Clientes

GRI 2-29

La relacion con los clientes es uno de los pilares de la actuacion
del Grupo Aco Cearense. En 2024, la empresa dio pasos
importantes para fortalecer esta conexion, con iniciativas de

e 0 alineadas con su estrategia y posicionamiento de marca,
basadas en la excelencia en el servicio, la innovaciony la
construccion de asociaciones duraderas.

Enlo que respecta a larelacion directa, se lanzo el nuevo
Portal del Cliente, desarrollado para hacer que la experiencia
de compra sea mas sencilla, agil y personalizada. La novedad
integra la implementacion de un moderno sistema de Gestion
de Relaciones con el Cliente (CRM), adoptado en todas

las empresas del Grupo. La herramienta conecta areas

como Comercial, Logistica, Tecnologia de la Informacion y
Planificacion de la Produccion, ofreciendo una vision completa
de las necesidades de cada cliente y permitiendo respuestas
mas rapidas y eficaces en todas las etapas del proceso. Esta
inNnovacion tiene como objetivo proporcionar una experiencia
superior, modernizar los procesos y fortalecer el liderazgo del
Grupo en los mercados en los que opera.

La proximidad con los clientes tambien se sustentaen la
escucha activa y la formacion continua de los equipos. A o largo
de 2024, la Compania promovio la Reunion Anual de Ventas

y realizo capacitaciones dirigidas a los equipos comerciales,
garantizando la alineacion de las soluciones ofrecidas con las
demandas reales del mercado. Se intensifico la presencia en
ferias y eventos del sector, con el objetivo de estrechar lazos,
ampliar la visibilidad de la marca y destacar las diferencias
competitivas del Grupo.

Alo largo del ano, la Compania avanzo en su arquitectura

de marcas, buscando una mayor integracion entre todas las
empresas del Grupo. La celebracion de los 45 anos estuvo
marcada por una campana institucional y la participacion en
eventos estrategicos, como la Feria de la Industria de Para
(FIPA), la Concrete Show v la Expoaco, ambas en Sdo Paulo, y la
Casa Cor Ceara 2024, fortaleciendo la relacion con arquitectos
e ingenieros y poniendo de manifiesto la versatilidad de las
aplicaciones del acero. Estos encuentros promovieron el
intercambio de experiencias, ampliaron la difusion de las
marcas y estrecharon la relacion con los clientes.

En su cartera, el Grupo Aco Cearense lanzo el vergalhdo (acero
corrugado) SI 50 en formatos de bobinas y carretes, ademas del
alambron, atendiendo al mercado consumidor en todo Brasil.
Otro destaque fue el lanzamiento del SI 50 cortado y doblado,
desarrollado para optimizar la cadena de la construccion civil,
ofreciendo soluciones mas agiles y eficientes.

Todas estas iniciativas forman parte de un enfoque estrategico
e integrado, que reafirma el compromiso del Grupo Aco
Cearense con la valoracion del cliente y la construccion de

un posicionamiento solido, sustentado por la innovacion, la
calidad y la confianza. Combinando tecnologia, inteligencia de
mercado y una fuerza de ventas altamente preparada, el Grupo
logra atender con agilidad y eficiencia, ofreciendo condiciones
de credito facilitadas y flexibilidad para pedidos fraccionados.
Esto permite entregas en pequenas cantidades a todo el
territorio nacional, siempre con una vision conectada a las
transformaciones del mercado y alineada con el proposito de
generar valor de forma sostenible.

Fortalecer conexiones, escuchar con
atencion e innovar con proposito: asi
transforma el Grupo Aco Cearense las
relaciones en alianzas y entrega valor
con excelencia.
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Proveedores

GRI 2-6, 2-29, 3-3 Cadena de Suministro, 204-1, 408-1, 409-1

La cadena de proveedores del Grupo Aco Cearense
es ampliay estrategica, y abarca desde materias
primas esenciales, como mineral de hierro,
biorreductores, chatarra metalica e iInsumos

para acerias, hasta energia electrica, maquinaria,
equipos industriales, servicios logisticos y
suministro nacional e internacional de aceros
planos. Tambien forman parte de estared los
proveedores de bienes de consumo utilizados en las
actividades industriales. Como mayor recicladora
de chatarra de laregion norte, SINOBRAS mantiene
un volumen significativo de proveedores de este
iInsumo para satisfacer la demanda de la aceriaenla
produccion de lingotes de acero.

En 2024, del volumen total adquirido de chatarra
metalica, el 2,74% procedia de proveedores
particularesy el 97,26% de proveedores juridicos.
Entre los proveedores particulares, el 739 son de
laregion nortey el 27% de la region noreste. Entre
l0s proveedores juridicos, el 43% son de la region
norte, el 29% de laregion sureste, el 25% de |a
region noreste y el 4% de laregion centro-oeste.
En total, alo largo del ano, el 37,11% del volumen
financiero negociado por el Grupo se destino a
proveedores locales, destacando los estados
donde mantiene operaciones: Para (21,46%),
Ceara (14,37%) y Tocantins (1,28%). Estos datos
reafirman el compromiso de la Compania con el
fortalecimiento de la cadena de suministro local.

El Grupo Aco Cearense reconoce el riesgo
historico que conlleva la actividad de suministro

de biorreductores en cuanto a la exposicion de los
jovenes a situaciones peligrosas y a la posibilidad
de trabajar en condiciones analogas a la
esclavitud. Tambien se identifico el riesgo de que
los adolescentes de entre 16 y 18 anos de edad se
vean expuestos a actividades que comprometen
su salud y seguridad, como el transporte de
cargas pesadas, la operacion de maquinas o el
contacto con agentes fisicos y quimicos NnocCivos.

Ademas de los aspectos sociales, la Compania
considera los impactos ambientales y los

riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores involucrados en esta cadena.

Entre los principales desafios se encuentran la
deforestacion, el uso inadecuado de recursos
naturales, la exposicion a ambientes insalubres y
la falta de equipos de proteccion individual (EPIs),
que pueden comprometer la integridad fisica de
los trabajadores.

Para mitigar estos riesgos, el Grupo Aco Cearense
adopta una serie de medidas alineadas conla
legislacion brasilenay las convenciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Entre
ellas se destacan: la realizacion de auditorias
sociales y ambientales, asi como inspecciones en
campo enfocadas en verificar la edad minima para el
trabajo, las condiciones de seguridad ofrecidas a los
jovenes aprendices y el cumplimiento de las normas
ambientales; la capacitacion de proveedores
mediante entrenamientos sobre legislacion

laboral, directrices de la OIT y buenas practicas

ambientales; la inclusion de clausulas contractuales
especificas que prohiben el uso de trabajo infantil,
exigen el cumplimiento de las normas de seguridad
y medio ambiente, y preven sanciones en caso de
incumplimiento; el mantenimiento de un canal de
denuncias accesible, que garantiza el anonimato

de los denunciantes y protege contra represalias;

y laimplementacion de planes de accion correctiva
siempre que se identifiguen no conformidades
sociales, ambientales o de seguridad laboral.

Actualmente, el proceso de seleccion de
proveedores de chatarra y de bioreductor incluye

criterios socioambientales como parte del proceso |

de seleccion y registro. Para los demas grupos de
proveedores, aun No existen requisitos de esta
naturaleza, pero este mapeo inicial representa

un paso importante en la construccion de un
modelo de gestion de la cadena de suministro mas
completoy responsable.

Con el fin de fortalecer aun mas la gobernanza
sobre su cadena de suministro, la Direccion Juridica
y de Compliance esta ampliando el programa

de integridad del Grupo Aco Cearense para los
proveedores. Ademas de la creacion de un Codigo
de Conducta especifico para este publicoy de
acciones de capacitacion y concientizacion, un plan
de accion preve la evaluacion piloto de proveedores
seleccionados de forma muestral. La iniciativa
busca mapear riesgos sociales, ambientalesy
economicos, asi como evaluar el nivel de madurez y
las practicas ya existentes para mitigarlos.

7.11%

de las compras se realizaron a
proveedores locales, con fuerte
presencia en los estados de Para,
Cearay Tocantins. La empresa
refuerza la integridad de su cadena
de suministro, previniendo riesgos
sociales y ambientales.
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Comunidades

El Grupo Aco Cearense cree que su papel en la
sociedad va mucho mas alla de la generacion

de empleo e ingresos. A traves del Instituto Aco
Cearense, el Grupo invierte eniniciativas que
promueven la transformacion social, la inclusion'y
la mejora de la calidad de vida en las comunidades
donde esta presente. Desde su creacion en 2010,
el Instituto ha destinado mas de 35 millones

de reales a acciones sociales en Ceara, Para

y Tocantins, beneficiando a mas de 755.000
personas, de las cuales 2071 363 solo en 2024.

El Instituto opera con recursos propios y mediante
iIncentivos fiscales, apoyando a entidades sin fines
de lucro en proyectos que generan un impacto
pOsitivo en las areas de educacion, salud, cultura,
deporte, asistencia social, emprendimiento y medio
ambiente. En 2024, se apoyaron 40 proyectos,
seleccionados a partir de un proceso de registro
previo en la plataforma Bussola, que organiza,
mediante una convocatoria publica, las asociaciones
con instituciones sin fines de lucro. Las acciones

se desarrollaron en municipios como Caucaia,
Fortaleza, Sao Gongalo do Amarante, Marco,
Amontada, Taua, Maraba y S&o Bento, beneficiando
directamente a unas 53160 personas en los tres
estados en 2024. Los proyectos involucran a ninos,
adolescentes, jovenes, adultos, ancianos y personas
con discapacidades fisicas y mentales, siempre con
el objetivo de transformar vidas.
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Entre los proyectos, destaca el apoyo al Proyecto
Favela 3D (Digital, Dignay Desarrollada), una
iniciativa de la ONG Gerando Falcoes, realizada en
colaboracion con Pensando Bem. En Fortaleza,

el proyecto comenzo en la comunidad Favela

do Inferninho, en el barrio de Quintino Cunha,

y ya cuenta con la adhesion de mas de 1.800
colaboradores del Grupo como donantes. Mas
que contribuir financieramente, el Instituto actua
para ampliar el alcance del proyecto y fomentar la

transformacion social y cultural de las comunidades.

El Instituto tambien apoya el proyecto O Que N&o
Nos Disseram (Lo que no nos dijeron), dedicado
ala prevenciony la lucha contra la violencia

contra la mujer. En 2024, el proyecto se amplio ala
comunidad de Caucaia (CE), con larealizacion de
reuniones mensuales sobre temas relacionados
con la proteccion y el empoderamiento de la mujer.

Otro ejemplo es el Proyecto Saboaria Ecologica
(Jaboneria Ecologica), que promueve el
empoderamiento femenino en comunidades
vulnerables. Las mujeres participantes reciben
capacitacion para producir jabon ecologico y
comercializar sus productos, lo que les genera
ingresos adicionales y autonomia. Hasta el
momento, se han fabricado mas de 20 mil barras
de jabon artesanal, 1o que ha tenido unimpacto
directo en la generacion de ingresos locales.

Cuidado con Medio Ambiente Anexos

las Personas

El trabajo del Instituto Aco Cearense va mas alla
de la aportacion financiera: tambien incluye el
asesoramiento de todas las iniciativas apoyadas,
lo que ayuda a fortalecer la capacidad de las
organizaciones asociadas. Se esta estructurando
un proceso de mapeo del contexto y diagnostico
de los beneficiarios, 10 que permitira conocer

aun mejor las realidades locales e sy orientar las
inversiones futuras. Los primeros resultados de
este estudio estan previstos para 2025.

Resumen del
contenido de la GRI
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Biodiversidad

GRI 3-3 Biodiversidad, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

El Grupo Aco Cearense reconoce la importancia

de las areas de valor ambiental y cultural situadas
en las inmediaciones de sus operaciones y adopta
medidas para garantizar su preservacion. Todas las
unidades se han establecido en areas legalizadas,
con infraestructura urbana o zonificacion industrial
adecuada, sin conversion reciente del habitat
natural. El transporte se realiza por vias publicas ya
existentes y no hay emisiones de contaminantes
por encima de los limites legales.

La gestion ambiental del Grupo contempla el
monitoreo continuo de las operaciones para
prevenir impactos directos e indirectos sobre la
biodiversidad, la realizacion de compensaciones
ambientales en casos de remocion de especies
nativas, con plantacion y acompanamiento
tecnico, ademas de la adopcion de buenas
practicas operativas para evitar la introduccion

de especies invasoras o alteraciones en los
procesos ecologicos. Tambien se mantienen
asociaciones con instituciones especializadas

en la conservacion, la recuperacion de areasy la
educacion ambiental. Hasta el momento, No se han
identificado impactos significativos sobre la fauna
0 la flora autoctonas como consecuencia de las
actividades de la empresa.

Las unidades de Ago Cearense Industrial,
aungue no estan situadas dentro de areas
oficialmente protegidas, se encuentran en
regiones urbanas del estado de Ceara, en

las proximidades de zonas de vegetacion de
caatingay tierras indigenas, que presentan un
alto valor ecologico y cultural. La sede industrial
ocupa una superficie de 0,037 km2 (103.721,59

m2 de superficie construida), con coordenadas
geograficas 3°44'11,7"'S, 38°44'22.0"W. Por su
parte, Aco Cearense Comercial ocupa 0,0838
km?2 (83.838,58 m2 de superficie construida).
Ambas empresas se encuentran a pocos
kilometros de unidades de conservacion, como

el Parque Botanico de Ceara, la APA del Estuario
del Rio Ceara (11 kilometros al este) y la APA de la
Laguna de Cauipe (10 kilometros al oeste). No hay
registros de especies en las listas rojas de la UICN
Nni en convenios como el de Ramsar. Las emisiones
atmosfericas, los efluentes y los residuos estan
estrictamente controlados. Cuando es necesario
talar arboles autoctonos, se compensa con

la plantacion de palmeras carnauba, bajo la
supervision de SEMACE. Para 2025, esta previsto
un estudio tecnico centrado en la biodiversidad,
qgue servira de base para nuevas medidas de
mitigacion y conservacion.
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Ubicada en el Distrito Industrial de Maraba de la biodiversidad. Estas areas equivalen a

(PA), SINOBRAS opera en un area destinada aproximadamente 25.740 campos de futbol e
exclusivamente a actividades industriales, sin incluyen mas de 100 manantiales que alimentan
interferencia directa en zonas de alta relevancia la cuenca Araguaia-Tocantins. Los monitoreos
ecologica. Reconociendo los posibles impactos de fauna ya han identificado cinco especies
de la actividad siderurgica, la empresa adopta vulnerables y seis casi amenazadas, segun la UICN.
practicas preventivas y compensatorias,
especialmente para especies protegidas La produccion de biorreductores se lleva a cabo
como el castano (Bertholletia excelsa). Las en aproximadamente 25.000 hectéareas de
compensaciones incluyen la replantacion en bosques plantados de eucaliptos. Ninguna de las
areas de proteccion ambiental de Maraba, con propiedades esta situada en tierras indigenas
seguimiento tecnico, ademas de la recuperacion 0 unidades de conservacion; la tierra indigena
de un area de 10 kilometros afectada por la Apinaje es la mas cercana, a 20 kilometros
instalacion de infraestructura electrica, realizada de distancia. El manejo adopta la plantacion
de conformidad con los marcos legales (Ley n. en mosaico, interconectando fragmentos de
7.347/1985, INn.° 11/2014, Resolucion Conama vegetacion nativa y areas de preservacion
n.c 429/2011). La unidad también mantiene una permanente, creando corredores ecologicos que
asociacion con la Fundacion Zoobotanica de favorecen la circulacion de la fauna.
Maraba (FZM), institucion autorizada por el IBAMA
como criadero conservacionista. La fundacion Las operaciones de cosechay transporte se
alberga a mas de 300 animales silvestres planifican para reducir los impactos, con trafico
rescatados del trafico o del cautiverio ilegal, y controlado y baja velocidad para evitar atropellos
promueve la educacion ambiental a traves de y la compactacion del suelo. El uso de bosques
visitas escolares y actividades comunitarias. plantados contribuye a la captura de carbono,
equilibrando las emisiones generadas. Las areas

Por ultimo, situada en el bioma del Cerrado, degradadas se recuperan y se convierten en
SINOBRAS Florestal administra cerca de 46.000 bosques nativos o plantados, siguiendo planes
hectareas en Araguatins, Ananas y Sdo Bento do de recuperacion elaborados por consultoras
Tocantins, de las cuales 18159 hectareas estan especializadas, con enfoque en la conservacion del
destinadas exclusivamente a la preservacion sueloy el agua.
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Aguay

El Grupo Aco Cearense adopta un enfoque responsable y eficiente en la gestion del agua, reconociendo este
recurso como esencial para la continuidad de las operaciones y para la calidad de vida de las comunidades
del entorno. De forma integrada, todas las unidades priorizan la reduccion de impactos, el uso consciente y el
destino de los efluentes dentro de los estandares legales y ambientales. La gestion hidrica contempla:

captacion diversificada

(red publica, manantiales
superficiales, pozos
autorizados y reutilizacion del
agua de lluvia);

monitoreo sistematico de
la calidad del agua y de los
efluentes, con base enlas
resoluciones nacionalesy las
normas estatales aplicables;

tratamiento de efluentes en
Estaciones de Tratamiento
de Aguas Residuales (ETE) o
sistemas equivalentes, segun
la escala de la operacion;

tratamiento en Estaciones recirculacion y reutilizacion

de Tratamiento de Agua
(ETA) para su adecuacion

para reducir la presion sobre
las fuentes externas;

al consumo humano y a los

procesos industriales;

conformidad legal
garantizada por
concesiones de usoy
licencias ambientales

acciones de educacion
ambiental y mantenimiento
preventivo para fortalecer la
cultura del uso responsable

emitidas por los organismos delagua.

competentes; y
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Cascada Salto,
S30 Bento do Tocantins.

Este modelo de gestion se apoya en analisis

de laboratorio periodicos, sistemas de drenaje

y procedimientos internos que garantizan la
trazabilidad y la mejora continua. En 2024, no se
reqgistraron casos de incumplimiento en los vertidos
realizados en ninguna de las unidades del Grupo.

En Agco Cearense Comercial, el suministro
proviene principalmente de la red publica (Cagece),
y una unidad tambien utiliza agua subterranea
procedente de un pozo autorizado por COGERH.
Por su parte, Agco Cearense Industrial, en
Caucaia (CE), unaregion con escasez de agua

y sin infraestructura publica de saneamiento,

utiliza sus propios depositos y practicas de
reutilizacion. El agua se capta mediante pozos e

s artesianos y mediante la recogida de agua de
lluvia en los cobertizos, que se dirige a depositos

y posteriormente se trataenlaETA antes de

ser utilizada en procesos industriales, como la
refrigeracion de torres. Las evaluaciones periodicas
garantizan la calidad del agua captada y desechada,
mientras que los efluentes domesticos se tratan
en una planta de tratamiento de aguas residuales
propiay se vierten en el arroyo Jua, con base en

la concesion de la COGERH y de conformidad con
las normas legales (COEMA n.» 02/2017 y Decreto
Estatal n.c 32.470/2017).

SINOBRAS capta agua superficial del rio
ltacaiunas, con derecho de uso licenciado,
almacenandolay tratandola en su propia planta
de tratamiento de agua (ETA). Mas del 98% del
agua utilizada se reutiliza mediante un sistema
de recirculacion, lo que reduce la necesidad de
captacion. El tratamiento de efluentes sanitarios

se realizaen dos ETEs: |la primera, con una
capacidad de 150 m3/dia, atiende a hasta 4.200
empleados v utiliza tecnologias como reactores
anaerobicos (UASB) vy filtros aerobicos; la segunda,
con una capacidad de 8 m3/dia, atiende a las areas
administrativas. La gestion de las aguas pluviales
se realiza mediante drenaje por gravedad hacia una
cuenca de sedimentacion, que retiene los solidos
y los materiales flotantes. Los efluentes oleosos
se tratan en cajas separadoras: los residuos se
destinan a laincineracion y el aceite inservible

a lare-refinado, de acuerdo con la Resolucion
Conama ne 362/2005. El monitoreo ambiental es
continuo y sigue las normas legales (CONAMA n.
357/2005, CONAMA n.» 430/2011 y Portaria GM/MS
n.c 888/2021), respaldado por un procedimiento
interno (SI-PO-310143203-016).

Ademas, SINOBRAS Florestal utiliza agua de
pozos profundos autorizados y de pequenos
arroyos de la region, destinada al sellado para

el enfriamiento de hornos en la produccion de
bioreductor, abastecimiento humano, silvicultura
y mantenimiento de carreteras.

En los procesos industriales, el uso de agua es
minimo y se evapora por el calor, sin generar
efluentes significativos.

En las areas administrativas, los efluentes
sanitarios se tratan en sistemas de fosa septica

y sumidero. El monitoreo semestral de la calidad
del agua se realiza en manantiales y puntos

de captacion, en conformidad con las normas
legales, y los volumenes consumidos respetan los
limites autorizados por concesion.

Resumen del
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Residuos y,economia

CAA

GRI 3-3 Residuos y Economia Circular, 306-1, 306-2

El Grupo Aco Cearense adopta practicas
responsables de gestion de residuos en todas sus
operaciones, dando prioridad al cumplimiento de

la normativa legal, la trazabilidad de los materiales

y el destino final adecuado desde el punto de vista
medioambiental. Las practicas se llevan a cabo

de forma integrada por el area de Sostenibilidad,
con un seguimiento sistematico de todas las
etapas, desde la generacion hasta el destino, y el
registro de la informacion en el Sistema Nacional de
Informacion sobre la Gestion de Residuos Solidos
(SINIR). Este proceso garantiza la gobernanza, la
transparencia y el cumplimiento normativo, ademas
de fortalecer la economia circular y reducir el impacto
medioambiental.

En general, los residuos generados pasan

por etapas de segregacion, procesamiento,
acondicionamiento y almacenamiento temporal,
y posteriormente se envian a empresas
especializadas, autorizadas para la recoleccion,
el transporte y la destinacion. Antes de la
contratacion, los proveedores presentan la
documentacion tecnica obligatoria, como el
Certificado de Regularidad del IBAMA (CTF), el

(MTR), tickets de bascula, facturas cuando
corresponda y certificados de destino.

Ademas de la gestion adecuada, el Grupo invierte en
acciones educativas y preventivas que involucran

a empleados, proveedores, socios y comunidades
vecinas, fomentando buenas practicas de
separacion, recogida selectiva y corresponsabilidad
medioambiental. Los programas de formacion
periodicos refuerzan esta cultura organizativa,

junto coniniciativas externas, como proyectos de
educacion medioambiental y recogida selectiva
comunitaria.

En Acgo Cearense Industrial, los residuos
industriales se separan y se envian a empresas
autorizadas, y parte de ellos se comercializan

para su reutilizacion (papel, plastico, metales,
entre otros). Tambien se aplican practicas de
logistica inversa para baterias inservibles y
residuos electronicos, que se envian a fabricantes
o recicladores certificados. Entre las iniciativas en
desarrollo, destaca el proyecto Aterro Zero, que
busca eliminar el envio de residuos a los vertederos,
ampliando la reutilizacion y la valorizacion de los

En 2024, el Grupo Aco Cearense avanzo en la economia
circular con el proyecto Aterro Zero, la sinterizacion de
residuos en SINOBRAS y la valorizacion de coproductos

en toda la cadena productiva.

control documental y destino final por parte

de empresas autorizadas. En Agco Cearense
Comercial, el volumen de residuos es menor

y los materiales se destinan principalmente a
vertederos sanitarios, con excepcion de los
residuos de la construccion civil, que se envian a
vertederos industriales.

SINOBRAS, |a mayor empresa de reciclaje

de chatarra metalica de las regiones Norte y
Nordeste, desempena un papel estrategico en

la economia circular, transformando los residuos
metalicos en insumos para la produccion de acero
y contribuyendo a la mitigacion de las emisiones
de gases de efecto invernadero. La planta adopta
un sistema digital integrado de monitoreo, que
consolida indicadores, genera informes en tiempo
real y garantiza el cumplimiento legal.

Los residuos industriales procedentes de las etapas
de alto horno, aceria, laminaciony trefilado se
clasifican, almacenan y destinan segun su potencial
de reutilizacion. Para valorizar los coproductos, la
empresa ha implantado una planta de sinterizacion,
gue transforma los residuos en sinter utilizado en

la participacion de los colaboradores y refuerza la
reduccion de la generacion de residuos en origen.

Por ultimo, SINOBRAS Florestal adopta una
politica de no generacion, buscando alternativas
de reutilizacion siempre que sea posible. El

residuo solido del proceso de carbonizacion
vuelve al proceso productivo como insumo. Por

su parte, los residuos de cascara y bioreductor

se aprovechan en la recuperacion de areas
degradadas y en el mantenimiento de vias internas.
Los residuos peligrosos (Clase I) se envian a
empresas especializadas y autorizadas, con
control mediante el Manifiesto de Transporte de
Residuos (MTR) y registros internos. La unidad
tambien promueve la educacion ambiental
continua con los colaboradores y proveedores de
servicios, fortaleciendo las buenas practicas en las
operaciones diarias.

RESIDUOS GENERADOS (EN TONELADAS)

| , , _ , , | N _ _ Residuos peligrosos 30.758,085
registro en el SINIR y las licencias ambientales, que materiales en el ciclo productivo. la produccion de arrabio, reduciendo el consumo
son analizadas por el equipo de Sostenibilidad. Todo de materias primas virgenes. El Programa de Residuos no peligrosos 591.222.043
el proceso se acompana con rigor documental, En Ago Cearense Logistica, el proceso sigue los Recoleccion Selectiva, alineado con las 4R
incluyendo el Manifiesto de Transporte de Residuos  mismos estandares de la industria, con pesaje, (Repensar, Reducir, Reutilizar y Reciclar), amplia TOTAL GENERAL 621.980,13
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Gestion del cambio Wﬁm

Control de emisiones
GRI 3-3 Cambio climatico, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3

El Grupo Aco Cearense esta avanzando en la elaboracion de un plan
integral orientado a la descarbonizacion y la adaptacion al cambio
climatico. La iniciativa integra acciones estrategicas que refiejan

el compromiso de la empresa con una actuacion responsable

y alineada con los requisitos normativos y del mercado. Este
movimiento involucra tanto iniciativas ya en curso como frentes en
fase de estructuracion, con el objetivo de comprender, reducir y
monitorear los impactos climaticos de sus operaciones.

Desde 2019, cuando realizo su primer inventario de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl), que inicialmente abarcaba

solo a SINOBRAS y SINOBRAS Florestal, el tema ha ido ganando
relevancia en la agenda corporativa. A partir de 2023, con la
adquisicion de un sistema especifico para la gestion de emisiones,
el Grupo paso a contar con mayor precision y fiabilidad en los datos
reportados. Ese mismo ano, el inventario correspondiente a 2022
recibio el Sello de Plata del Programa Brasilefio GHG Protocol,

en reconocimiento a la evolucion en la calidad y transparencia

de lainformacion. Ya en 2024, se inicio la insercion de datos
historicos en el sistema, acompafnada de la formulacion de una
estrategia dedicada a la descarbonizacion, compuesta por talleres
tecnicos, informes analiticos, revision de inventarios, diagnosticos
especializados y benchmarking con buenas practicas de mercado.
Como resultado de este proceso de mejora continua, en 2025,

el inventario correspondiente a 2024 obtuvo el Sello de Oro del
Programa Brasilefio GHG Protocol, la mas alta distincion otorgada

por el programa, lo que acredita la solidez y credibilidad de la
gestion de emisiones del Grupo.

Elinventario es auditado por un tercero independiente, lo que
garantiza el cumplimiento de los mas altos estandares nacionales
e internacionales, y abarca todas las operaciones sobre las que

el Grupo tiene autoridad para implementar politicas y practicas
ambientales, independientemente de la estructura societaria. Los
factores de emision utilizados siguen metodologias reconocidas,
como el Programa Brasileno GHG Protocol, las directrices del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) y
la norma NBR ISO 14064. Los valores de Potencial de Calentamiento
Global (GWP) utilizados son los del 5.c Informe de Evaluacion del
IPCC (AR5), con un horizonte de 100 aflos: CO2 (1), CH4 (28), N20
(265), HFC-134a (1.300), SFs (23.500) y HCFC-22 (1.760).

Sobre esta base tecnica, el Grupo Aco Cearense esta desarrollando
Su estrategia de descarbonizacion, identificando y evaluando los
riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico y
considerando sus efectos sobre las operaciones, los ingresos y

los gastos. Se estan definiendo escenarios de descarbonizacion,
asi como indicadores, objetivos y un calendario de implementacion
para orientar la transicion hacia una economia baja en carbono.

Este conjunto de iniciativas refuerza el compromiso del Grupo A¢o
Cearense con una gestion climatica estructurada y transparente,
integrando aspectos operativos, normativos y estrategicos para
promover una transicion responsable hacia un modelo de negocio
mas sostenible y competitivo a largo plazo.

GHG Protocol

El Sello Oro
clel Protocolo
GHG 2024

reconoce la excelencia del Grupo Ac¢o
Cearense en la gestiony el reporte
transparente de las emisiones de gases de
efecto invernadero.
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PERFIL DE LAS EMISIONES DE GEl
GRI 305-1, 305-2, 305-3

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) del Grupo Ago
Cearense se organizan en los Alcances 1, 2 y 3, segun lo definido por el
Protocolo de GEl. Esta clasificacion permite comprender el origen de las
emisiones y establecer estrategias especificas de control y reduccion.

f Ambito 1: emisiones directas ﬂ

Las emisiones de Alcance 1 son aguellas
gue se producen directamente enlas
operaciones de la empresa, como la qguema
de combustibles fosiles y los procesos
industriales. En 2024, el Grupo Ago Cearense
totalizo 274.529,28 toneladas de CO2
equivalente (tCOze) en emisiones directas.
De este total, la mayor parte fue generada
por SINOBRAS Florestal, responsable de
aproximadamente el /1% de las emisiones
de Alcance 1, seguida por SINOBRAS (27%) y
Aco Cearense (1%).

Estas emisiones incluyen gases definidos
por el Protocolo de Kioto, como el dioxido
de carbono (COz2), el metano (CHa4), el 6xido
nitroso (N20) y el hidrofluorocarbono HFC-
134a, ademas de gases no incluidos en el
acuerdo, como el hidroclorofiuorocarbono
HCFC-141b.

Alcance 2: emisiones

indirectas asociadas al
( consumo de energia
Las emisiones de Alcance 2 son indirectas
y estan relacionadas con el consumo de
electricidad adquirida de terceros. En 2024,
el Grupo Aco Cearense sumo 32199,92
tCO2e en esta categoria. SINOBRAS fue
responsable de alrededor del 642 de este
total, sequida por Aco Cearense (36%) y
SINOBRAS Florestal (menos del 1%).

Para contabilizar estas emisiones, el Grupo
utiliza exclusivamente el metodo basado
en la ubicacion, que tiene en cuentala
media de emisiones de lared electrica
local. Esto se debe a la ausencia de datos
especificos sobre contratos de suministro
de energia con atributos medioambientales
certificados. Este enfoque sigue las
directrices del Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero (GHG Protocol) y garantiza una
medicion transparente y alineada con las

A

El Grupo Aco Cearense avanzo en el monitoreo

de emisiones, fortaleciendo la gestion climatica

y ampliando acciones para reducir impactos en
toda su cadena de valor.

Ambito 3: otras
/ emisiones indirectas

Las emisiones de Alcance 3 abarcan todas las
demas emisiones indirectas que se producen
alolargo de la cadena de valor, como el
transporte de insumos y productos, los viajes
de trabajo vy la eliminacion de residuos. En
2024, este alcance represento 190.601,4 tCO2e
para el Grupo Aco Cearense. SINOBRAS fue
responsable de alrededor del 84% de estas
emisiones, mientras que Aco Cearense fue
responsable del 159 y SINOBRAS Florestal, de
aproximadamente el 1%.

Esta cifra demuestra la relevancia de las
actividades que se realizan mas alla de los
limites operativos de la empresay refuerza

la importancia de trabajar conjuntamente
con proveedores, socios logisticos y otros
agentes de la cadena para lograr reducciones
significativas.

i

AN

Ademas de las emisiones de origen
fosil, el Grupo Aco Cearense tambien
contabiliza sus emisiones resultantes
de la quema o descomposicion de
materiales organicos, como madera

y residuos vegetales. En 2024, las
emisiones biogenicas de Alcance 1
ascendieron a 714.468,45 tCO2e, y las
emisiones biogenicas de Alcance 3
alcanzaron las 5.848,35 tCO2e.

Aunque las emisiones biogenicas no
se contabilizan en los objetivos de
reduccion del Acuerdo de Paris, su
seguimiento es esencial para evaluar
la huella de carbono completa de la
empresa, especialmente debido al uso
de biomasa renovable como fuente de
energia.

Emisiones biogénicas —

\ / Knormasintemacionales. / \ / \ /
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Eliminacion de CO:

La unidad forestal desempena un papel
importante en la eliminacion de carbono de la
atmosfera, a traves del crecimiento vegetativo
de los bosques de eucalipto, que promueven

la absorcion de CO2. En 2024, estas areas
fueron responsables de la eliminacion de
982.378,91 toneladas de COz2, o que contribuyo
significativamente al avance de la gestion
climatica de la empresa.

En 2024, el Grupo Aco Cearense no registro
reducciones de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) directamente vinculadas a
iniciativas de mitigacion implementadas en el
periodo. Esto se debe a que el programa de
descarbonizacion de la Compania aun se encuentra
en una fase inicial, con el plan estrategico en
proceso de estructuracion y aprobacion. Hasta el
cierre del ciclo de presentacion de informes, no

se ejecutaron proyectos especificos de rediseno
de procesos, sustitucion de combustibles,
adopcion de tecnologias mas limpias o acciones
de compensacion que pudieran generar
reducciones cuantificables de las emisiones. En
consecuencia, No hay reducciones que comunicar
paralos Alcances 1, 2 0 3, ni se ha aplicado ninguna
metodologia de inventario o de proyecto con este
fin. Aun asi, el Grupo Aco Cearense mantiene su
compromiso con la gestion climatica responsable
y trabaja en el desarrollo de capacidades internas
para avanzar en esta agenda. En los proximos

Presentacion Mensajes
dela

Direccion

Grupo Aco

Cearense Gestion

Gobernanzay

ciclos, laempresa pretende evolucionar en la
identificacion, contabilizacion y seguimiento de las
reducciones efectivas, basandose en iniciativas
estructuradasy alineadas con las mejores practicas
internacionales. El objetivo es fortalecer su
estrategia de transicion hacia una economia baja en
carbono, contribuyendo de manera consistente ala
lucha contra el cambio climatico.

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE GEl

Ademas del calculo absoluto de las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl), el Grupo Aco
Cearense tambien realiza un seguimiento de la
cantidad de CO2 equivalente emitida por unidad
de produccion. Este indicador es importante
para evaluar la eficiencia medioambiental de

las operaciones y facilitar las comparaciones

a lo largo del tiempo o entre unidades con
caracteristicas distintas.

Actualmente, solo SINOBRAS cuenta con una
metodologia especifica para calcular la intensidad
de las emisiones. En SINOBRAS, esta relacion se
establece en funcion de la produccion de acero.

En 2024, la intensidad de las emisiones fue de 0,19
toneladas de COz2 equivalente por tonelada de
acero producido (tCO2e/t). Esta cifra es el resultado
de la suma de las emisiones directas e indirectas
(Ambitos 1y 2) dividida por el volumen total de acero
fabricado alo largo del ano.

Cuidado con Medio Ambiente Anexos

las Personas

EMISIONES DE GEI (en tCOze)

2024

Emisiones de Alcance 1 274.529,28

Emisiones de Alcance 2 32199,92

Emisiones de Alcance 3 190.601,4
EMISIONES TOTALES 497.330,6
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OTRAS EMISIONES

El Grupo Aco Cearense supervisa y notifica otras
emisiones atmosfericas relevantes ademas de los
gases de efecto invernadero. En 2024, las emisiones
de sustancias con potencial de destruccion de la
capa de ozono ascendieron a 0,0969 toneladas

de CFC-11 equivalente. Este total se refiere
exclusivamente al uso de gases refrigerantes

en sistemas de climatizacion y mantenimiento

de edificios e industriales de las unidades de Ia
empresa. La mayor parte de este total corresponde
a SINOBRAS, responsable de 0,0798 toneladas,
seguida por Aco Cearense, con 0,0105 toneladas,

y SINOBRAS Florestal, con 0,0066 toneladas. El
Grupo Aco Cearense no produce, importa ni exporta
sustancias que destruyen la capa de ozono. Los
factores de emision utilizados para el calculo se
obtuvieron de la Agencia de Proteccion Ambiental
de los Estados Unidos (EPA), basandose en el
potencial de destruccion de la capa de ozono (ODP)
de cada sustancia.

Ademas de estas emisiones, el Grupo tambien
supervisa los compuestos atmosfericos
relevantes para la calidad del aire, como los 0xidos
de nitrogeno (NOX), los oxidos de azufre (SOX) y
las particulas en suspension. En las operaciones
industriales de Aco Cearense, las mediciones se
realizaron en un generador diesel ubicado en la
unidad de Caucaia (CE), una fuente emisorae e
clasificada como pequena. La potencia termica

se estimo en 0,05 MW, basandose en el consumo
de gasoleo y su poder calorifico. Las mediciones
directas, realizadas el 2 de julio de 2024, siguieron
los requisitos de la Resolucion CONAMA n.°
436/2011 y contaron con un informe tecnico
firmado por un ingeniero quimico habilitado. Los
resultados demostraron un buen rendimiento
medioambiental del equipo, con todos los
contaminantes significativamente por debajo

de los limites legales para fuentes que utilizan
gasoleo con una potencia termica inferior a 70
MW. Las emisiones corregidas para un 8 % de
oxigeno fueron:

m NOX (representado por NO2): 18,1 mg/Nm?3
(limite: 1.600 mg/Nm3);

m SOX (representado por SO2): 132,3 mg/Nm?3
(limite: 2.700 mg/Nm3);

m Particulas en suspension: Level 1 (20%) Nivel
1(20%) en la escala de Ringelmann';

m CO (monodxido de carbono): 697,5 mg/Nm3;y
m CO:2 (dioxido de carbono): 2,8% de
concentracion.

No se monitorearon los contaminantes organicos
persistentes (COP), los compuestos organicos
volatiles (COV) nilos contaminantes atmosféricos
peligrosos (CAD), ya que estas categorias no se
aplican al tipo de combustible y fuente analizados.

En SINOBRAS, el control de las emisiones
atmosfericas se realiza periodicamente en tres areas

industriales: sinterizacion, aceriay laminacion. Los
datos se obtienen segun lo exigido en las licencias
ambientales de la empresa, teniendo en cuenta

las especificidades de cada proceso productivo y
los combustibles utilizados, como el gas licuado de
petroleo (GLP) y el gas del alto horno. En 2024, las
emisiones atmosfericas observadas fueron:

Particulas en suspension: 477 mg/Nm3;

NOX (representado por NO2): 508,23 mg/Nm3;
SO:2 (didxido de azufre): 54,04 mg/Nm3; y

02 (gas oxigeno): 38,44%.

Estos analisis siguen las metodologias
establecidas por las Resoluciones CONAMA n.°
382/2006 y n.c 436/2011, con el seguimiento de
un laboratorio especializado. Las emisiones de
SINOBRAS estan directamente relacionadas
con los combustibles utilizados en cada area
productiva y se gestionan de acuerdo con los
criterios legales y tecnicos exigidos.

Por ultimo, en SINOBRAS Florestal no se realizan
mediciones especificas de las emisiones
atmosfericas en l0s equipos y procesos. El enfoque
del monitoreo se centra en la calidad del aire en

los alrededores de la unidad de produccion de
biorreductores, con el fin de verificar posibles
impactos ambientales externos. Este enfoque es
compatible con el perfil operativo de la unidad,
dedicada a la produccion de bioreductor a partir de
bosques plantados.

T Escala visual que evalua la densidad del humo basandose en tonos de gris, que varian del blanco al negro intenso, utilizada para estimar la emision de particulas en suspension.
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Eficiencia energetica
GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4

La eficiencia energetica es uno de los pilares
de la estrategia medioambiental del Grupo
Aco Cearense, que busca continuamente
mejorar el uso de los recursos energeticos en
Sus operaciones. La empresa adopta medidas
para optimizar el consumo de combustibles y
electricidad, reducir el desperdicio y promover
ganancias en el rendimiento operativo con un
menor impacto medioambiental.

En Aco Cearense, el consumo total de energia

en 2024 alcanzo los 798.999,17 GJ, resultado

de la suma de combustibles fosiles, renovables

y electricidad utilizados en las actividades
industriales, logisticas y administrativas. De este
total, 25.842,88 GJ corresponden al consumo

de diesel, 1150,68 GJ al de gasolinay 1.319,15 GJ

al de gas licuado de petroleo (GLP). Tambien

se consumieron 8.189,18 GJ de queroseno de
aviacion en viajes corporativos y 4,28 GJ de etanol
en operaciones industriales. La electricidad
represento 762.493,00 GJ del total consumido. Uno
de los aspectos mas destacados del periodo fue

la sustitucion de 526 lamparas de vapor metalico
de 270 W por modelos LED de 150 W, lo que supuso
un ahorro de 276.465 kWh de energia electricaalo
largo del ano. En actividades externas a la unidad,

se consumieron 70 791,50 GJ de diesel y 5.678,63
GJ de queroseno de aviacion, lo que suma un total
de 76.470,13 GJ.

En SINOBRAS, el consumo total de energia en
2024 fue de 1.984.556,10 GJ. La empresa utilizo
110.366,04 GJ de diesel en sus operacionesy
551.281,60 GJ de gas de alto horno (GAF), un
combustible reutilizado del propio proceso
siderurgico. Ademas, se consumieron 367.474.526
kWh de electricidad, destacando la venta de
34.042114 kWh de energia excedente al volumen
contratado, lo que demuestra la eficiencia en

la gestion de la demanda. La empresa tambien
invierte en tecnologias que optimizan el uso de la
energia, como la inyeccion de oxigeno en el horno
electrico de arco (FEA), que acelera la fusion de
la chatarray reduce el consumo energetico enla
produccion de acero. En operaciones externas, el
consumo de diesel ascendio a 317.997,21 GJ.

Por su parte, SINOBRAS Florestal consumio
43.481,96 GJ de diesely 794,34 GJ de electricidad
en sus actividades internas. Tambien registro
5.009,76 GJ de diesel utilizados en operaciones
externas. La busqueda de la eficiencia energetica
en esta unidad esta asociada a la optimizacion
de los procesos forestales e industriales, con

un enfoque en la reduccion del consumo de
combustibles fosiles.
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La recopilacion de datos sobre el consumo energetico se realiza a
partir de los registros de las empresas concesionarias de energia

y del Sistema de Recopilacion de Datos Energeticos (SCDE) de

la Camara de Comercializacion de Energia Eléctrica (CCEE). Este
sistema supervisa el consumo en cada punto de medicion de las
unidades consumidoras en el Mercado Libre de Energia, con lecturas
cada cinco minutos. Para la conversion de los datos en unidades
energeticas estandarizadas (GJ), laempresa utiliza los factores de
conversion definidos por el Balance Energetico Nacional.

Ademas de supervisar el consumo absoluto de energia, el Grupo Aco
Cearense realiza un seguimiento de los indicadores de intensidad
energetica en sus operaciones, es decir, la cantidad de energia
consumida en relacion con un denominador representativo de la
actividad productiva de cada unidad. En Aco Cearense, el calculo de
la intensidad energetica se basa en la cantidad total de productos
fabricados durante el ano. Esta metrica refieja directamente el
consumo de energia necesario para viabilizar la produccion industrial
y permite un analisis mas preciso de la eficiencia de los procesos. En
SINOBRAS, la intensidad energetica se calcula a partir de la cantidad
de acero bruto producido en la aceria, etapa central de la operacion
siderurgica. En SINOBRAS Florestal, el indicador considera el volumen
de bioreductor producido, lo que refleja el rendimiento energetico
de la unidad forestal e industrial combinada. Estas metricas son
fundamentales para orientar la toma de decisiones y guiar las
inversiones en tecnologias mas eficientes.

Con el seguimiento sistematico del consumo y la intensidad
energetica, el Grupo Aco Cearense reafirma su compromiso con la
eficiencia operativa y la sostenibilidad e . La mejora continua de la
gestion energetica, junto con la adopcion de tecnologias mas limpias
y la busqueda de fuentes renovables, fortalece la capacidad de la
empresa para reducir el impacto medioambiental y operar de forma
mas competitiva y responsable.
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TOTAL DE EMPLEADOS PERMANENTES A TIEMPO COMPLETO POR GENERO Y REGION

APOYO FINANCIERO RECIBIDO DEL GOBIERNO (EN RS)

2024 2024
HOMBRES MUJERES TOTAL SUBVENCIONPARA  SUBVENCIONES ¢ o er ~ioNES
Ceara 2977 503 2.780 INVESTIGACION Y PARA )
, PARA INVERSION TOTAL
Tocantins 163 26 189
TOTAL 4.240 774 5.014 é‘é‘;rense 980.073.74 267.300.957,33 - 268.281.031,07
TOTAL DE EMPLEADOS TEMPORALES A TIEMPO PARCIAL POR GENERO Y REGION SINOBRAS 1100.592,22 379.461560.20  78.254.741.83 £,58.816.894,25
2024 ?I'yrzgfa’?s i 431714818 i 431714818
HOMBRES MUJERES TOTAL
Ceara 56 83 139
Para 42 48 90
Tocantins 0 0 0
TOTAL 08 131 229

DEMOSTRACION DEL VALOR ANADIDO (EN MILES DE RS)

2024

Valor econdmico directo generado 7.019.707,00

Valor economico distribuido 7.023.803,69
Costos operativos 4.696.400,00
Salarios y prestaciones de los empleados 478.548,00
Remuneracion de capitales de terceros 1.300.267,00
Remuneracion del capital propio 184.493,00
Pagos al gobierno 359.999,00
Inversiones en la comunidad (donaciones) 4.096,69

Valor economico retenido -4.096,69
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CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DE LA ORGANIZACION GR| 302-1

CONSUMO DE ENERGIA FUERA DE LA ORGANIZACION GR| 302-2

EMPRESA FUENTE VOLUMEN (EN GJ) EMPRESA FUENTE VOLUMEN (EN GJ)
Niesel o5 845 88 AcoC Diesel 70.791,50
842, o Cearense L
eS¢ ¢ Queroseno de aviacion 5.678,63
Gasolina 1150,68 SINOBRAS Diesel 317.997,21
GLP 131915 SINOBRAS Forestal Diesel 5.009,76
Aco Cearense TOTAL 399.477,10
Queroseno de aviacion 8.189,18
Etanol (renovable) 4,28 ,
INTENSIDAD ENERGETICA GR| 502-3
Electricidad 762.493,00 CONSUMO DE
y ENERGIA DENTRO DE : ; INTENSIDAD
Diesel 110.366,04 EMPRESA LA ORGANIZACION METRICA ESPECIFICA ENERGETICA
SINOBRAS GAF (renovable) 551.281,60 (G)
503.426,17 toneladas
Electricidad 1.322.908,46 Aco Cearense 798.999,17 de productos 1,88 GJ/ t de productos
fabricados
- facturados
SINOBRAS Forestal DitsEE SeAEll 744.953,49 toneladas 2,66 GJ/t de acero
Electricidad 794.34 SINOBRAS 1.984.556,10 de acero bruto , brutq producido en la
producido en laaceria aceria
TOTAL 2.827.831,57 29.989,16 toneladas 148 GJ/t de
SINOBRAS Florestal 44.276,30 de bioreductor g .
. bioreductor producido
producido
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CAPTACION DE AGUA EN 2024 GR| 303-3

DESCARGA DE AGUAEN 2024 GRI 505-4

CATEGORIA DE AREA DE VOLUMEN ;
EMPRESA IC:Zl;‘IIEDI}II'E(E)IIDCI)EN LA FUENTE DE E$TRES CAPTADO EMPRESA TIPO DE CATEGORIA DELTIPO éSR'IEIQEDSE xglﬁ%r\gg\l(EN
CAPTACION HIDRICO (EN ML) DESTINO DE DESTINO :
HIDRICO ML)
Agua dulce (solidos Agua dulce (solidos
éggferrénea disueltos totales Si 3,39 égu:rficial disueltos totales Si 39,84
<1.000 mg/L P <1000 mg/L)
Aco Cearense N
. Aqua de Agua dulce (solidos
Agua Aguadulce (solidos d disueltos totales Si 4,36
Aco Cearense . disueltos totales Si 68,85 terceros <1000 mq/L)
superficial <1000 mg/L -~ 9
- SINOBRAS' N/A N/A N/A N/A
Aqua de Agua dulce (solidos SINOBRAS Florestal? - - - 0,00
9 disueltos totales Si 0,14
terceros <1.000 mg/L 1En SINOBRAS, se desecha el agua procedente del retrolavado de los filtros de la Estacion de Tratamiento de Agua (ETA). Sin
_ embargo, actualmente no se mide el caudal de este desecho.
. 2 En SINOBRAS Florestal no hay un vertido significativo de agua. En las actividades industriales, toda el agua utilizada en la
A Agua dulce (SOl idos refrigeracion de los hornos se evapora. En las operaciones forestales, el agua se consume en [os procesos y se incorpora al
SINOBRAS ek , disueltos totales NoO 850,59 suelo, volviendo naturalmente al ciclo hidrologico. El agua utilizada en las actividades administrativas se dirige a un sistema de
subterranea <1.000 mg/L fosa séptica con sumidero.
Agua Agua dulce (solidos CONSUMO DE AGUA EN 2024 GRI 303-5
superficial disueltos totales No 229,73 , —
P <1.000 mg/L EMPRESA AREA DE ESTRES HIDRICO VOLUMEN CONSUMIDO (EN ML)
SINOBRAS Florestal Aco Cearense S 28 63
Aqua de Agua dulce (solidos ’
tegrceros disueltos totales No 87,55 SINOBRAS No /96,08
<1.000 mg/L SINOBRAS Florestal No 66,28
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EMISIONES DE GEI (EN tCO2e) CRI 305-1, 305-2, 305-3

EMISIONES BIOGENICAS DE GEI (EN tCO2e) GRI 305-1, 305-3

2024 2024

Emisiones de Alcance 1 274.529,28 Emisiones biogénicas de Alcance 1 714.468,45

A 321,65

go Cearense L Aco Cearense 273,45

SINOBRAS 75110,41

SINOBRAS Florestal 196.097,22 SINOBRAS 483.394,54
Emisiones de Alcance 2 32199,92 SINOBRAS Florestal 230.800,46

2eelCEdIEeNse 12,44 Emisiones biogénicas de Alcance 3 5.848,35

SINOBRAS 20.534,16

SINOBRAS Florestal 11.653,32 Ago Cearense 2.745,60
Emisiones de Alcance 3 190.601,4 SINOBRAS 3.047.44

AGDICCEITIEE L adie e SINOBRAS Florestal 55,3

SINOBRAS 159.873,52 SRS | S

SINOBRAS Florestal 1.471,05 misiones biogenicas totales 210
Emisiones totales 497.330,6 Aco Cearense 3.019,05

Aco Cearense 32.590,92 SINOBRAS 4:86.441,98

SINOBRAS 255.518,09

SINOBRAS Florestal 230.855,77
SINOBRAS Florestal 209.221,59
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RESIDUOS GENERADQOS GR| 506-3

VOLUMEN DE RESIDUOS GENERADOS EN 2024

CLASIFICACION COMPOSICION (EN TONELADAS METRICAS)
Baterias 0,54
Envases de defensivos agricolas 411
Lamparas 2.722,00

Residuos peligrosos P|Ia§ 0.2
Residuos oleosos 2,40
Efluente oleoso 431,49
Polvo de extraccion 7.037,46
Aceite lubricante 20.190,20

_ _ Materiales contaminados con aceites y grasas 47,26

Residuos peligrosos Lodo del proceso de filtracion del aceite 322,39
Cascarilla 8.734.02
Lodo de espesador 5.627,98
Polvo de globo 3.819,70
Madera 310,35
Carton 125,15
Plastico 72,70
Neumaticos 25,303
Refractario 462,32
Chatarra de aluminio y cobre 107,17
Residuos de comedores y restos de alimentos 13,00
Polvo y materiales no reciclables 208,09

Residuos no peligrosos Eecons 46.947 24
Polvo de hierro de la trefila 455,68
Residuos de barrido 344,98
Guantes de cuero 9,81
Chatarra metalica 484.655,86
Tambores 36,75
Fluff 31.045,89
Fino de bioreductor /.388,58
Big Bags 3,26
Construccion civil 54413
Residuo comun 284,08

TOTALES 621.980,13
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RESIDUOS NO DESTINADOS A LA ELIMINACION FINAL GR| 306-4

VOLUMEN DE RESIDUOS NO DESTINADOS A LA ELIMINACION FINALEN 2024

CLASIFICACION OPERACION COMPOSICION (EN TONELADAS METRICAS)
Operacion dentro de la organizacion Operacion fuera de la organizacion
Baterias 0,00 0,54
Envases de defensivos agricolas 0,00 4,1
Reciclaje Lamparas 0,00 2.722,00
Residuos peligrosos Pilas 0,00 0,24
Residuos oleosos 0,00 2,40
Otras operaciones de recuperacion Eﬂugnte olgoso o -
Aceite lubricante 0,00 20.190,20
Cascarilla 8.734,02 0,00
Fino de bioreductor 7.388,58 0,00
Coprocesamiento Fluff 0,00 31.045,89
Lodo de espesador 5.627,98 0,00
Polvo de extraccion 7.037,46 0,00
Polvo de globo 3.819,7 0,00
Preparacion para reutilizacion Madera — 2l
Escoria 0,00 46.947,24
_ _ Carton 0,00 125,15
Residuos no peligrosos .
Plastico 0,00 72,7
Neumaticos 0,00 25,30
Tambores 0,00 36,75
Reciclaje G.uantes 0,00 9,81
Big Bags 0,00 3,26
Adquisicion de chatarra 455.377,71 0,00
Refractario 0,00 462,32
Chatarra ferrosa 18.577,72 10.700,43
Chatarra de aluminio y cobre 0,00 10717
506.563,17 113.197,35
TOTALES 619.760,52
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RESIDUOS DESTINADOS A LA ELIMINACION FINAL GRI 306-5

CLASIFICACION

OPERACION

COMPOSICION

VOLUMEN DE RESIDUOS DESTINADOS A LA ELIMINACION FINALEN 2024

(EN TONELADAS METRICAS)

Operacion dentro de la organizacion

Operacion fuera de la organizacion

Materiales contaminados con aceitesy

Incineracion (sin recuperacion de energia) 0,00 47,26
Residuos peligrosos grasas
Confinamiento en vertedero Lodos del proceso de filtracion de aceite 0,00 322,39
(F:Qgrsniici;;os del comedor yrestos de 0.00 13.00
Polvo y materiales no reciclables 0,00 0,00
Polvo de hierro de trefila 0,00 455,68
Residuos no peligrosos Confinamiento en vertedero Construccion Civil 0.00 54413
Residuo de barrido 0,00 344,98
No reciclables 0,00 208,09
Residuos comunes 0,00 284,08
0,00 2.219,61
TOTALES 2.219,61
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NUMERO TOTAL Y TASA DE NUEVAS CONTRATACIONES POR GENERO GR! 401-]

NUMERO TOTALY TASA DE ROTACION POR GRUPO DE EDAD GRI 4011

2024 2024
NUMERO TOTAL TASA NUMERO TOTAL TASA
Hombres 1.326 /7,24 Menores de 30 afnos 625 65,93
Mujeres 391 22,76 Entre 30y 50 af 290 30,59
TOTAL 1.718 100 e o¥y 52 anos ’
Mas de 50 anos 33 3,48
TOTAL 948 100

NUMERO TOTALY TASA DE NUEVAS CONTRATACIONES POR GRUPO DE EDAD GR| 401-1

2024 , , ,
NUMERO TOTAL TASA NUMERO TOTALY TASA DE ROTACION POR REGION GR| 401-1
Menores de 30 afios 1194 69,50 2924
Entre 30 y 50 afios 503 29,28 NUMERO TOTAL TASA
Mas de 50 anos 21 1,22 Ceara 528 55,70
TOTAL 1.718 100 Para 386 40,72
Tocantins 34 3,59
TOTAL 948 100

NUMERO TOTAL Y TASA DE NUEVAS CONTRATACIONES POR REGION GRI 4011

2024 LICENCIA POR MATERNIDAD/PATERNIDAD GRI 401-3
NUMERO TOTAL TASA
Ceara 936 54,37 2024
Para 726 42,26 MUJERES HOMBRES
Tocantins 58 3,38 Empleados con derecho a disfrutar de licencia por maternidad/ -, 4 940
TOTAL 1.718 100 paternidad '
Empleados que tomaron licencia por maternidad/paternidad 22 143
, , , Empleados que regresaron al trabajo tras finalizar la baja por 59 143
NUMERO TOTALY TASA DE ROTACION POR GENERO GR| 401-1 maternidad/paternidad
2024 Tasa de reincorporacion 1009 100%
NUMERO TOTAL TASA " Al tratarse del primer ciclo de informe, este indicador aun no incluye la tasa de retencion
Hombres 748 78,90 ’ '
Mujeres 200 21,10
TOTAL 948 100
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ACCIDENTES LABORALES GRI 4035-9

2024 TRABAJADORES QUE NO SON EMPLEADOS, PERO 2024
COLABORADORES NUMERO INDICE CUYOTRABAJOY/OLUGARDETRABAJOESTABAJO /- o o o
TOTAL ELCONTROLDE LA COMPANIA
Aco Cearense Aco Cearense
Muertes por accidentes laborales 0 0,00 Muertes por accidentes laborales 0 0,00
Accidentes laborales con consecuencias graves 8 203 Accidentes laborales con consecuencias graves : 150
(excepto muertes) (excepto muertes) ’
Accidentes laborales de comunicacion obligatoria 10 2,53 Accidentes laborales de comunicacion obligatoria 1 1,52
Numero de horas trabajadas 3.953.320 - Numero de horas trabajadas 657.895 -
SINOBRAS SINOBRAS
Muertes por accidentes laborales 0 0,00 Muertes por accidentes laborales 0 0,00
Accidentes laborales con consecuencias graves - 191 Accidentes laborales con consecuencias graves : 0.32
(excepto muertes) ! (excepto muertes)
Accidentes laborales de comunicacion obligatoria 12 3,28 Accidentes laborales de comunicacion obligatoria 5 1,60
NUmero de horas trabajadas 3.660.525,27 - Numero de horas trabajadas 3.125.000 -
SINOBRAS Florestal SINOBRAS Florestal
Muertes por accidentes laborales 0 0,00 Muertes por accidentes laborales 0 0,00
Accidentes laborales con consecuencias graves 5 6.60 Accidentes laborales con consecuencias graves 0 0.00
(excepto muertes) ! (excepto muertes)
Accidentes laborales de comunicacion obligatoria 0 0,00 Accidentes laborales de comunicacion obligatoria 0 0,00
Numero de horas trabajadas 303.040,35 - Numero de horas trabajadas 861.222,83 -

1 Los indices se calcularon sobre la base de 200.000 horas trabajadas. Ningun trabajador queda excluido de este contenido. 1 Los indices se calcularon sobre la base de 200.000 horas trabajadas. Ningun trabajador queda excluido de este contenido.
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DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS DE GOBERNANZA POR GENERO GR| 405-

2024
HOMBRES MUJERES TOTAL
Consejo de Administracion 13 15 28
Direccion 6 2 8
Comites 0 0 0
TOTAL 19 17 36
DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS DE GOBERNANZA POR GRUPO DE EDAD GRI 4051
2024
oEs0 ENTPEID MASPES® rory
ANOS
Consejo de Administracion 0 13 15 28
Direccion 0 2 6 8
Comites 0 0 0 0
TOTAL 0 15 21 36
DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS DE GOBERNANZA POR ORIGEN ETNICO CRI 405-1
2024
BLANCA INDIGENA MESTIZO NEGRA TOTAL
namnistracion 7 0 2 0 28
Direccion 2 0 6 0 8
Comites 0 0 0 0 0
TOTAL 9 0 27 0 36

TOTAL DE EMPLEADOS POR CATEGORIA FUNCIONALY GENERO GR| 405-]

2024
HOMBRES MUJERES TOTAL
Gerentes 179 43 222
Especialistas y analistas 233 230 463
Tecnico-operativo 3.829 500 4.329
TOTAL 4.241 773 5.014
TOTAL DE EMPLEADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL Y RANGO DE EDAD GR| 405-]
2024
MENORESDE ENTRE 30Y 50 M~AS DE 50 TOTAL
30 ANOS ANOS ANOS
Gerentes 15 173 34 222
Especialistas y analistas 177 262 24 463
Tecnico-operativo 1875 2.069 385 4.329
TOTAL 2.067 2.504 443 5.014

TOTAL DE EMPLEADOS POR CATEGORIA FUNCIONALY ETNIA GRI 405-1

2024
BLANCA INDIGENA MESTIZO NEGRA AMARILLA TOTAL
Gerentes 20 0 200 2 0 222
gigﬁ;‘gftas Y 74 0 377 10 2 463
Tecnico-operativo 306 61 3.761 178 23 4.329
TOTAL 400 61 4.338 190 25 5.014
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PROPORCION ENTRE EL SALARIO BASE Y LA REMUNERACION QUE RECIBEN LAS MUJERES Y LA QUE
RECIBEN LOS HOMBRES GR| 405-2

CATEGORIA FUNCIONAL 2024
Gerentes 0,54
Especialistas y analistas 0,96
Tecnico-operativo 0,88
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El Grupo Aco Cearense ha informado de conformidad con las Normas GRI para el

Declaracion de uso periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31 de diciembre de 2024.

GRI utilizada GRI 1: Fundamentos 2021
Norma(s) sectorial(es) de la GRI
: No hubo.
aplicable(s)
OMISION
NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA REQUISITO(S .
(S) MOTIVO JUSTIFICACION
OMITIDO(S)
2-1Detalles de la organizacion Pagina 4.
2-2 Entidades incluidas en el informe de PAqinG 4
sostenibilidad de la organizacion d '
2-3 Periodo de referencia, frecuenciay -
Pagina 4.
punto de contacto
2-4 Reformulaciones de informacion No hubo.
2-5 Verificacion externa No hubo.
2-6 A_c’uwdades, ca_ldena de valor y otras Paginas 17y 43.
relaciones comerciales
_ 2-7 Empleados Paginas 35y 58.

§0R£12 Contenidos generales 2-8 Trabajadores que no son empleados Pagina 36.
2-9 Estr_uc_:‘ltura de gobernanzay su Pagina 25.
composicion
2—}O.Nomlbram|ento y seleccion para el Pagina 25.
maximo organo de gobernanza
2-11 Presidente del maximo organo de Pagina 25.
gobernanza
2-12 Funcion desempenfada por el maximo
organo de gobernanza en la supervision Pagina 25.
de la gestion de los impactos
2-13 De_I'egac:lon Qe la responsabilidad de Pagina 25.
la gestion de los impactos
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NORMA GRI

CONTENIDO

OMISION

RESPUESTA REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICACION

GRI 2: Contenidos generales

2021

2-14 Funcion desempefada por el maximo
organo de gobernanza en la presentacion
de informes de sostenibilidad

Actualmente, el analisis y la aprobacion de la
informacion comunicada, incluidos los temas
mas relevantes para el Grupo A¢o Cearense,
corren a cargo de las vicepresidencias y

la presidencia. Esta dinamica se debe a la

fase actual de desarrollo de la gobernanza
corporativa de la empresa, que aun se encuentra
en proceso de estructuracion formal.

2-15 Conflictos de intereses Pagina 27.

2—16'Comun|caC|on de preocupaciones PAgina 26.

cruciales

2-17 Conocimiento colectivo del maximo -

, Pagina 25.

organo de gobernanza

2-18 Evaluacion del desempefio del L
L Pagina 30.

maximo organo de gobernanza

2-19 Politicas de remuneracion Pagina 39.

2-20 Proceso para determinar la Pagina 39.

remuneracion

2-21Proporcion de laremuneracion total
anual

En 2024, el Grupo Ago Cearense superviso

la relacion entre laremuneracion mas altay

el salario medio del resto de empleados de

Aco Cearense y SINOBRAS en sus unidades.

Las proporciones fueron del 8,47 % en Ago
Cearense, del 9,78 % en SINOBRAS y del 17,49 %
en SINOBRAS Florestal. En cuanto a la variacion
salarial, el salario mas alto crecio un 4 % en Ago
Cearense, cayo un 4,9 % en SINOBRAS y subio
un 3,3 % en SINOBRAS Florestal, mientras que
el salario medio vario, respectivamente, un 2,90
%, un -2,81% y un 6,07 %. Los calculos tienen en
cuenta la media de los salarios en relacion con
el salario mas alto y la variacion registrada en el
primer semestre de 2024.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Paginas 8, 9y 10.

Direccion

2-23 Compromisos politicos Pagina 26.
2-24 Incorporacion de compromisos .
" P P Pagina 26.
politicos
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OMISION

NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA REQUISITO(S) ,
OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICACION
2-25 Procesos para reparar los impactos P4aina 30
negativos g '
I2—26 Mecani_s'mos para _eI asesoramientoy PAgina 26.
a presentacion de inquietudes
GRI2: Contenidos generales 557 cymplimiento de leyes y reglamentos  No hubo.
2021 o . .
2-28 Participacion en asociaciones Pagina 28.

2-29 Enfoque para la participacion de las
partes interesadas

Paginas 28, 33, 42, 43y 44.

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva Pagina 35.
3-1Proceso de definicion de temas -
i teriales Pagina >.

GRI 3: Temas materiales 2021 _Ma

3-2 Lista de temas materiales Pagina 6.

Tema material: Cambio climatico

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 51.
GRI 201: Rendimiento 2_01—2 Imphcauon_es fmanme_rasyotros o

riesgos y oportunidades derivados del Pagina 51.

economico 2016

cambio climatico

GRI 302: Energia 2016

302-1Consumo de energia dentro de la
organizacion

Paginas 55y 59.

302-2 Consumo de energia fuerade la
organizacion

Paginas 55y 59.

302-3 Intensidad energetica

Paginas 55y 59.

302-4 Reduccion del consumo de energia

Pagina 55.

302-5 Reducciones en los requisitos
energeticos de productos y servicios

No hubo.

GRI 305: Emisiones 2016

305-1Emisiones directas (Alcance 1) de
gases de efecto invernadero (GEI)

Paginas 51, 52, 53y 61.

305-2 Emisiones indirectas (Alcance 2)
de gases de efecto invernadero (GEI)
procedentes de la adquisicion de energia

Paginas 51, 52, 53y 61.
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NORMA GRI CONTENIDO

RESPUESTA

OMISION

REQUISITO(S)

OMITIDO(S) MOTIVO

JUSTIFICACION

305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance
3) de gases de efecto invernadero (GEI)

Paginas 51, 52, 53y 61.

305-4 Intensidad de las emisiones de

gases de efecto invernadero (GEI) Pagina 53.
_ . 305-5 Reduccion de emisiones de gases -
CRI 305: Emisiones 2016 de efecto invernadero (GEI) Pagina 53.
305-6 Emisiones de sustancias que PAGinG 54
agotan la capa de ozono (SDO) g '
305-7 Emisiones de NOX, SOX y otras PAq|
- . P agina 54.
emisiones atmosfericas significativas
Tema material: Agua y efluentes
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 48.
303-1Interacciones con el agua como PAq|
. agina 48.
recurso compartido
303-2 Gestion de los impactos PAQINgG 48
GRI 303: Agua y efluentes relacionados con la descarga de agua J '
2018 303-3 Captacion de agua Pagina 60.
303-4 Vertido de agua Pagina 60.
303-5 Consumo de agua Pagina 60.
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NORMA GRI

CONTENIDO

RESPUESTA

OMISION

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICACION

Tema material: Residuos y economia circular

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 50.

GRI 306: Residuos 2020

306-1Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los
residuos

Pagina 50.

306-2 Gestion de los impactos
significativos relacionados con los
residuos

Pagina 50.

306-3 Residuos generados

Paginas 50 y 62.

306-4 Residuos no destinados a la
eliminacion final

Pagina 63.

306-5 Residuos destinados a la
eliminacion final

Pagina 64.

Tema material: Biodiversidad

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 46.

GRI 304: Biodiversidad 2016

304-1Unidades operativas propias,
arrendadas o gestionadas dentroo en
las proximidades de areas de proteccion
ambiental y areas de alto valor de
biodiversidad situadas d u fuera de areas
de proteccion ambiental

Pagina 46.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y serviciosenla
biodiversidad

Pagina 46.

304-3 Habitats protegidos o restaurados

Pagina 46.

304-4 Especiesincluidas enlalista
roja de la UICN y en listas nacionales
de conservacion con habitats en areas
afectadas por las operaciones de la
organizacion

Pagina 46.
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OMISION

NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA REQUISITO(S) ,
MOTIVO JUSTIFICACION
OMITIDO(S)
Tema material: Salud y seguridad
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 40.
403-1Sistema de gestion de la saludy la PaginG 40
sequridad en el trabajo g '
403-2 |dentificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e investigacion de Pagina 40.
incidentes
403-3 Servicios de salud laboral Pagina 40.
403-4 Participacion de los trabajadores,
consulta y comunicacion con los PAqing 40
trabajadores en materia de salud y g '
sequridad en el trabajo
403-5 Capacitacion de los trabajadores en Pagina 40
] materia de salud y seguridad en el trabajo '
GRI 403: Salud y seguridad V=59 J
en el trabajo 2018 403-6 Promocion de la salud del PAging 39
trabajador g '
403-7 Prevencion y mitigacion de los
impactos en la salud y la seguridad en el PAq
T . agina 40.
trabajo directamente relacionados con las
relaciones comerciales
403-8 Trabajadores cubiertos por un
sistema de gestionde lasaludy la Pagina 40.
seguridad en el trabajo
403-9 Accidentes laborales Pagina 66.
No se registraron casos de enfermedades
403-10 Enfermedades profesionales profesionales ni fallecimientos relacionados con
el trabajo entre empleados y trabajadores.
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NORMA GRI

CONTENIDO

OMISION

RESPUESTA REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICACION

Tema material: Comunidades

locales

GRI 3: Temas materiales 202

1 3-3Gestion de los temas materiales

Pagina 44.

GRI 202: Presenciaen el
mercado 2016

202-2 Proporcion de miembros de la
direccion contratados en la comunidad

En el Grupo Ago Cearense, solo el 0,02% de

los miembros de la direccion proceden de la
comunidad local, considerando como «locales»
a los profesionales que residen en el e | mismo

local municipio donde se encuentra una unidad del
Grupo.
203-1Inversiones en infraestructuray PAq
- agina 44.
GRI 203: Impactos apoyo a Servicios
economicos indirectos 2016  203-2 Impactos econémicos indirectos BAqing 44
significativos aginaas.
Por el momento, el Grupo Aco Cearense aun no
dispone de informacion consolidada sobre el perfil
y las percepciones de los beneficiarios de sus
iniciativas sociales. La empresa esta estructurando
GRI 413: Comunidades 413-1 Operacione_s CON COMPromiso, - | | un _enfoqge mas sistemético. para complrender
evaluaciones de impacto y programas de Todos. Informacion no disponible. mejor quienes son los beneficiarios, cuales son sus
locales 2016 desarrollo dirigidos a la comunidad local necesidades y como los proyectos han contribuido a
su desarrollo. Los primeros resultados de este trabajo
estan previstos para 2025 y serviran de base para
mejorar las acciones sociales y ampliar el impacto
positivo en las comunidades atendidas.
Por el momento, el Grupo Aco Cearense aun no
dispone de informacion consolidada sobre el perfil
y las percepciones de los beneficiarios de sus
iniciativas sociales . La empresa esta estructurando
GRI 413: Comunidades 413-2 Qperaciones con impactos - | | un _enfoq.u’e mas sistemético. para comp'render
negativos reales o potenciales Todos. Informacion no disponible. mejor quienes son los beneficiarios, cuales son sus
locales 2016 significativos en las comunidades locales necesidades y como los proyectos han contribuido a
su desarrollo. Los primeros resultados de este trabajo
estan previstos para 2025 y serviran de base para
mejorar las acciones sociales y ampliar el impacto
positivo en las comunidades atendidas.
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OMISION

NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA .
REQUISITO(S) MOTIVO JUSTIFICACION
OMITIDO(S)
Tema material: Cadena de suministro
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 43.
GRI 204: Practicas de 204-1Proporcion de gastos con .
agina 43.
compra 2016 proveedores locales
Actualmente, el Grupo Aco Cearense exige que
el 100 2% de los proveedores de bioreductor y
chatarra firmen una Declaracion de Compromiso
de Responsabilidad Social y Ambiental como
parte del proceso de seleccion y registro. Este
GRI 308: Evaluacion . documento e e refuerza el compromiso de
medioambiental de 308-1Nuevos proveedores seleccionados o ¢ s con practicas éticas, segurasy
en funcion de criterios medioambientales . . ’ )
proveedores 2016 sostenibles. Sin embargo, para los d_emas grupos
de proveedores aun no es obligatorio presentar
esta declaracion, aunque el tema se esta
evaluando como parte de las acciones previstas
en el plan de fortalecimiento de la gestion de la
cadena de suministro.
En 2024, el Grupo Aco Cearense inicio la
implementacion de un plan de accion para fortalecer
la gestion de su cadena de suministro, elaborado
por el Grupo de Trabajo de Gestion de la Cadena
de Suministro y validado por la Direccion de
GRI 308: Evaluacion 308-2 Impactos ambientales negativos Suministros. La primera etapa consistio en una
medioambiental de de la cadena de suministro y medidas Todos. Informacion no disponible.  evaluacion piloto con proveedores seleccionados por

proveedores 2016

adoptadas

muestreo, centrada en el mapeo de riesgos sociales,
ambientales y economicos, asi como en el analisis del
nivel de madurez y de las practicas adoptadas para
mitigar dichos riesgos. Actualmente, el proceso de
seleccion de proveedores aun no contempla criterios
ambientales de manera amplia.

GRI 414: Evaluacion social de

414-1 Nuevos proveedores seleccionados

Actualmente, el Grupo Aco Cearense exige que
el 100% de los proveedores de bioreductor y
chatarra firmen una Declaracion de Compromiso
de Responsabilidad Social y Ambiental como
parte del proceso de seleccion y registro.

Este documento refuerza el compromiso de
estos socios con practicas eticas, segurasy

en funcion de criterios sociales . . ,
proveedores 2016 sostenibles. Sin embargo, para los demas grupos
de proveedores aun no es obligatorio presentar
esta declaracion, aunque el tema se esta
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NORMA GRI CONTENIDO

OMISION

RESPUESTA REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

JUSTIFICACION

GRI 414: Evaluacion social 414-2 Impactos sociales negatlvc_)s de
la cadena de proveedores y medidas

de proveedores 2016 adoptadas

En 2024, el Grupo Aco Cearense inicio
laimplementacion de un plan de accion

para fortalecer la gestion de su cadena de
suministro, elaborado por el Grupo de Trabajo
de Gestion de la Cadena de Proveedores y
validado por la Direccion de Suministros. La
primera etapa consistio en una evaluacion
piloto con proveedores seleccionados de
forma aleatoria, centrada en el mapeo de
riesgos sociales, ambientales y economicos,
asi como en el analisis del nivel de madurez
y las practicas adoptadas para mitigar
dichos riesgos. Actualmente, el proceso de
seleccion de proveedores aun no contempla
criterios sociales de forma amplia. Solo los
proveedores de biorreductores se someten
a inspecciones presenciales periodicas y,

en caso de incumplimiento de las normas
medioambientales o laborales, se les solicita
que realicen correcciones. En promedio,
alrededor del 20 % de estos proveedores
han sido descartados por no cumplir con los
criterios establecidos. Para los demas grupos,
los indicadores aun no se han mapeado ni
registrado.

Tema material: Empleo y practicas laborales

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 33.

GRI 201: Rendimiento 201-3 Obllgauongs_del plande
- prestaciones definidas y otros planes de
economico 2016 jubilacion

El Grupo Ago Cearense no ofrece un plan de
jubilacion privado a sus empleados. Sin embargo,
en el e, realiza mensualmente el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social, tal y como
establece laLey n.c 8.213, de 24 de julio de 1991.
Este importe se destina al Instituto Nacional

del Seguro Social (INSS), responsable del pago
de las jubilaciones y otras prestaciones a los
trabajadores brasilefos.

- trataci tacic
GRI 401: Empleo 2016 401-1Nuevas contrataciones y rotacion de

Pagina 35y 65.

empleados
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OMISION

NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA REQUISITO(S) ,
TIFICACION
OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICACIO
401-2 Beneficios ofrecidos a los
empleados a tiempo completo que no se PAgina 39
ofrecen a los empleados temporaleso a g '
tiempo parcial
401-3 Licencia por maternidad/paternidad  Pagina 65.
405-1Diversidad en los 6rganos de PAging 67
GRI 405: Diversidad e gobiernoy entre los empleados 9 '
igualdad de Oportunidades  405-2 Proporcion entre el salario base y la
2016 remuneracion que reciben las mujeresyla  Pagina 68.
que reciben los hombres
407-10Operaciones y proveedores en los
GRI 407: Libertad sindical y que el derecho a la libertad sindical y la Pagina 36

negociacion colectiva pueden estar en

negociacion colectiva 2016 _
riesgo

Tema material: Eticay gobernanza

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

Paginas 25y 56.

205-10Operaciones evaluadas en cuanto a
la gestion de riesgos relacionados con la
corrupcion

El Grupo Ago Cearense aun no cuenta con

un proceso formal de gestion de riesgos en
funcionamiento. Por lo tanto, aun no se ha
realizado una evaluacion especifica de los
riesgos relacionados con la corrupcion. La
empresa reconoce la importancia de este tema
y se encuentra en fase de estructuracion de las
practicas que permitiran mapear, monitorear

y prevenir este tipo de riesgo de manera mas
sistematica en el futuro.

GRI 205: Lucha contrala
corrupcion 2016

205-2 Comunicacion y capacitacion en
politicas y procedimientos lucha contrala
corrupcion

No hubo comunicacion ni formacion en materia
de 2024. EI Grupo Aco Cearense se encuentra
en la fase final de elaboracion de sus politicas
anticorrupcion. Tan pronto como estén
terminadas y aprobadas, estas directrices

se presentaran a los organos de gobierno

de laempresay se comunicaran a todos los
empleados. Para garantizar la comprension y

la correcta aplicacion de las nuevas politicas,
la empresa tambien llevara a cabo formaciones
especificas con los equipos.

205-3 Casos confirmados de corrupcion y

: No hubo.
medidas adoptadas
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OMISION

NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA REQUISITO(S) .
OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICACION
i - 206-1 Acciones judiciales por
CRI 206: Competencia competencia desleal, practicasde trusty ~ No hubo.
desleal 2016 monopolio
207-1Enfoque fiscal Pagina 28.
207-2 G'obernanza, control y gestion del Pagina 28.
riesgo fiscal
GRI 207: Impuestos 2019 207-3 Participacion de las partes
interesadas y gestion e e de sus Pagina 28.
preocupaciones en materia de impuestos
207-4 Informe pais por pais Pagina 28.

GRI 406: No discriminacion
2016

406-1Casos de discriminacion y medidas
correctivas adoptadas

En 2024, el Grupo A¢o Cearense recibio dos
denuncias de discriminacion. Tras analizar los
casos, promovio acciones de sensibilizacion
entre los lideres, reforzé el Codigo Etico en

los dialogos sobre seguridad y llevo a cabo
campanas internas. Desde entonces, no se han
registrado nuevos casos sobre este tema.

GRI 408: Trabajo infantil

408-10peraciones y proveedores con

riesgo significativo de casos de trabajo Pagina 43.
2016 infantil
i - 409-1Operaciones y proveedores con
GRI 409: Trabajo forzoso o riesgo significativo de casos de trabajo Pagina 43.

analogo a la esclavitud 2016

forzoso o analogo a la esclavitud

GRI 410: Practicas de
seguridad 2016

410-1Personal de seguridad capacitado
en politicas o procedimientos de derechos
humanos

Todo el personal de seguridad propio del Grupo
Aco Cearense esta capacitado en las politicas
y procedimientos de la empresa, incluyendo
temas como derechos humanos y prevencion
del acoso. Por su parte, los profesionales de
empresas contratadas tienen su capacitacion
garantizada mediante la presentacion de
certificados por parte de los proveedores de

Servicios.
GRI 411: Derechos de los 411-1 Casos de violacion de los derechos NG NUDO
pueblos indigenas 2016 de los pueblos indigenas '
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OMISION

NORMA GRI CONTENIDO RESPUESTA REQUISITO(S ,
(8) MOTIVO JUSTIFICACION
OMITIDO(S)
Tema material: Innovacion
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 31.
Indicadores no materiales
201-1Valor economico directo generado y PAq
o S agina 58.
GRI 201: Rendimiento distribuido
economico 2016 201-4 Apoyo financiero recibido del .
: agina 58.
gobierno
i o ANT Las empresas del Grupo Aco Cearense
CGRI 415: Politicas publicas 415-1 Contribuciones politicas no realizan contribuciones politicas, de
2016 conformidad con la legislacion vigente.
416-1Evaluacion de los impactos en En el periodo evaluado, ninguno de los
la salud y la seguridad causados por productos tuvo impactoenlasaludy la
) categorias de productos y servicios seguridad de los empleados.
GRI 416: Salud y seguridad : p_ |' y, 2 P
del consumidor 2016 416-2 pasos de Incump imiento en
relacion con losimpactos en la saludy
. No hubo.
la seguridad causados por productosy
servicios
417-1Requisitos de informacion y .
etiquetado de productosy servicios Pagina 23.
i - 417-2 Casos de incumplimiento en
Rl .417' Marketing'y relacion con lainformaciony el etiquetado  No hubo.
etiquetado 2016 de productos y servicios
417-3 Casos de incumplimiento en relacion
S : No hubo.
con la comunicacion de marketing
. Dv: - 418-1Quejas comprobadas relacionadas
GBI 418: Privacidad del con la violacion de la privacidad y la No hubo.
cliente 2016 pérdida de datos de clientes
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Creditos

Coordinacion Grupo Aco Cearense

Departamento Juridico y de Cumplimiento y
Gestion de Sostenibilidad

Gestion del Proyecto y Consultoria GRI

WayCarbon

Redaccion y Revision

Ravi Sustentabilidade

Diseno Grafico y Diagramacion
Alastra, Comunica

Fotografia

Archivo Grupo Aco Cearense
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